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เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลริมปิง  รองประธานสภาเทศบาลตำบลริมปิง และ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง ที่เคารพทุกท่าน 

 
ตามที่กระผม นายเอนก มหาเกียรติคุณ ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบล

ริมปิง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีมติในการประชุมรับรองผลการเลือกตั้ง  และได้ประกาศผล
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันที่  27 พฤษภาคม 2568 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๔๘ ทศ 
บัญญัติว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี นั้น  

ก่อนอ่ืนกระผมและคณะผู้บริหารขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง        
ทุกท่านที่ได้รับความไว้วางใจจากพ่อแม่พ่ีน้องตำบลริมปิงให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลริมปิง และเข้ามาร่วมกันทำงาน ดูแล ทุกข์ สุข ของพ่อแม่พ่ีน้องตำบลริมปิง ในส่วนของ
กระผมขอขอบพระคุณพ่อแม่พ่ีน้องตำบลริมปิงทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจและให้โอกาสกระผม   
นายเอนก  มหาเกียรติคุณ เป็นนายกเทศมนตรีตำบลริมปิง เข้ามาบริหารงานเทศบาลตำบลริมปิง     
อีกครั้ง จากความไว้วางใจของพ่อแม่พ่ีน้องตำบลริมปิงดังกล่าว ทำให้กระผมและคณะผู้บริหารมีความ
ซาบซึ้ง ยินดี และขอทำงานด้วยความมุ่งมั่น ความตั้งใจ ที่จะบริหารงานเทศบาลตำบลริมปิงให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อพ่อแม่พ่ีน้องตำบลริมปิงอย่างสูงสุด โดยการมีส่วนร่วมของพ่อแม่พ่ีน้องและหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ในทุกขั้นตอนของการบริหารงาน 

บัดนี้  กระผมได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลริมปิ ง               
ตามที่ได้มีการหาเสียงเลือกตั้งและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขอันจะเกิดกับพ่อแม่พ่ีน้องในเขตพ้ืนที่ตำบล
ริมปิงเป็นสำคัญ โดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำพูน มุ่งเน้นการพัฒนาและแก้ไขปัญหา โดยการพัฒนาศักยภาพ
ขององค์กร รวมทั้งการบูรณาการกับทุกภาคส่วน  ในการร่วมกันพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิง        
ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยมีประชาชน            
เป็นศูนย์กลาง  กระผมจึงขอนำเรียนท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิงทุกท่าน ได้รับทราบ         
ถึงนโยบายและเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิง ให้เป็นชุมชน
เข้มแข็ง น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บนวิถีความพอเพียง  ดังนี้ 
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1. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา “การศึกษา คือรากฐานของชีวิต” 
1.1  พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ

สร้างความปลอดภัย  สุขอนามัยที่ดี  พร้อมทั้งให้ได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถของเด็กปฐมวัย  

1.2  พัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้มีความรู้  ความสามารถ  ในการจัดการ
เรียนการสอนของเด็กปฐมวัย และสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการจัดการศึกษา      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ร่วมกันพัฒนาจัดการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน ในตำบลริมปิง รวมทั้งประสานงานโรงเรียนในตำบลริมปิง การศึกษานอกระบบ และ
หน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.4  ส่งเสริมกิจกรรม ของสภาเด็กและเยาวชนตำบลริมปิง เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดใ้ช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ลดปัญหาทางสังคม 

2. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข “มีอายุม่ัน  ขวัญยืน” 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานที่ออกกำลังกายในร่ม (Fitness) ลานกีฬากลางแจ้ง 

และสนามเด็กเล่น เพ่ือเป็นสถานที่ทำกิจกรรมร่วมกันของประชาชนในตำบลริมปิงทุกช่วงวัย      
รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพพลานมัยที่ดี 

2.2 มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือให้บริการรักษาพยาบาลและดูแลสุขภาพของ
ประชาชน  และตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กแรกเกิด/หญิงหลังคลอด และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากโรคระบาด  มีการจัดทำโครงการเผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเองสำหรับผู้ป่วยที่ต้อง
ได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม โรคติดต่อ  โรคไม่ติดต่อ โรคระบาด 
และโรคอุบัติใหม่  โดยเป็นการทำงานเชิงรุก 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการสุขาภิบาลอาหารของสถานประกอบการและตลาดสด
ภายในเขตเทศบาลตำบลริมปิง  

2.4 ขับเคลื่อนตำบลริมปิงให้เป็นตำบลสุขภาวะ  ในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน
ตำบลริมปิง 

2.5 การจัดระบบการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน/การกู้ชีพกู้ภัย  โดยพร้อมให้บริการตลอด   
24  ชั่วโมง 

3. นโยบายการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม “ชีวิตมั่นคง” 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  คนพิการ  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  และ      

ผู้ประสบปัญหาทางสังคม  ทั้งทางด้านการศึกษา  การพัฒนาอาชีพ  การบริการสาธารณสุข   
3.2 สนับสนุนกิจกรรมของ  อสม. ,อผส. ,อพมก. ,แคร์กิฟเวอร์  (CG) และกลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ  

ให้ได้รับการศึกษาและการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
3.3 ให้การสงเคราะห์และการช่วยเหลือแก่เด็ก  เยาวชน  คนพิการ  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  

และผู้ประสบปัญหาทางสังคม ในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือที่นอกจากอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  
ที่จะดำเนินการได ้ โดยการประสานส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการในตำบลริมปิง  โดยส่งเสริมและพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  มีความเขม้แข็ง และยั่งยืน 

/4. นโยบาย... 



 3 

     4. นโยบายการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม “วิถีชุมชน บนความพอเพียง”  
     4.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการอนุรักษ์ บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น อันดีงาม คงความเป็นเอกลักษณ์ของตำบลริมปิงให้คงอยู่ตลอดไปในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ประเพณีสลากย้อม ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณแีข่งเรือ ฯลฯ 

4.2 สนับสนุนส่งเสริมให้วัดทุกแห่งในตำบลริมปิง เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   

4.3 ส่งเสริมกิจกรรม  ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้เป็นศาสนธรรม น้อมนำคำสอนของ     
ครูบาเจ้าศรีวิชัยมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เป็นหลักยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

5. นโยบายการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน “บำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข” 

5.1 การติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงในหมู่บ้านและถนนสายหลักในตำบล
ริมปิง  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

5.2 การติดตั้งป้ายจราจรและไฟสัญญาณจราจร และป้ายบอกทาง รวมทั้งการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการในการสร้างความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    
บนท้องถนน   

5.3  การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั้งก่อนเกิดสาธารณภัย       
ขณะเกิดสาธารณภัย และหลังเกิดสาธารณภัย ได้แก่  การจัดหาและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันภัย  
เครื่องจักรเครื่องมือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอสำหรับจัดการภัย การเตรียมการจัดตั้งศูนย์พักพิง
ชั่วคราว การจัดทำระบบการแจ้งเตือนประชาชน รวมทั้งการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยอย่างทันท่วงท ี

5.4  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงโทษของยาเสพติดและมีส่วนร่วมในการต่อต้านยาเสพติด
ทุกรูปแบบเพื่อให้เทศบาลตำบลริมปิงเป็นพ้ืนที่ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด  

6. นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6.1  การบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี   

การนำขยะกลับมาใช้ใหม่  การจัดการขยะเปียก  ส่งเสริมธนาคารขยะในหมู่บ้าน  และการใช้ผลิตภัณฑ์     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับท้องถิ่น  และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

6.2  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการอนุรักษ์   ฟ้ืนฟู  ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แม่น้ำ ลำคลอง ถนน ที่สาธารณะ ทั้งในระดับหมู่บ้านและตำบล   

6.3  ดูแล  รักษา  พัฒนาสวนสาธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและ
เป็นพื้นที่สันทนาการของประชาชน  

6.4  ดูแล  รักษา  พัฒนาลำเหมือง  แหล่งน้ำสาธารณะ ในพื้นที่ตำบลริมปิง เพ่ือการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในพ้ืนที่บ้านเรือนประชาชนและพ้ืนที่การเกษตร  โดยประสานขอรับการจัดสรร
งบประมาณหรือเครื่องมือ/เครื่องจักร จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน “ถนนดีถ้วนหน้า ไฟฟ้าทั่วถึง”   
ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  ระบบสาธารณูปการ  

อาทิเช่น  ถนน  ไฟฟ้าหรือแสงสว่าง รางระบายน้ำ ประปาหมู่บ้าน แหล่งน้ำทางการเกษตร สุสาน
และฌาปนสถาน  เป็นต้น  ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตำบลริมปิง โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ประชาชน
ส่วนใหญ่ได้รับเป็นสำคัญ 
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8. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน “ส่งเสริมอาชีพ เสริมสร้างรายได้” 
8.1 พัฒนา  ดูแล  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ลานครูบาเจ้าศรีวิชัยตลอดจนบริเวณแนวตลิ่งน้ำปิง

เพ่ือเป็นสวนสุขภาพ ลานประเพณีวัฒนธรรม และนันทนาการตลอดจนเป็นแหล่งท่องเที่ยวริมน้ำ    
ศูนย์จำหน่ายสินค้าในชุมชนและสินค้าทางการเกษตร  เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ให้ชุมชน 

8.2 ส่งเสริมคุณภาพและยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และวิสาหกิจชุมชน 
(SME) โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
ตลอดจนด้านการท่องเที่ยวนวัตวิถี การเพ่ิมช่องทางการกระจายสินค้าและแลกเปลี่ยนสินค้าผ่านระบบ
ออนไลน์  การจัดตลาดนัดท้องถิ่นสีเขียว  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้า  

8.3 พัฒนาและส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร โดยใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ที่ทันสมัย      
ในการผลิต สนับสนุนการทำเกษตรสมัยใหม่  เช่น  โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  (Young Smart 
Farmer)  การจัดตั้งกลุ่มเกษตรอินทรีย ์ เป็นต้น 

8.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมรวมทั้งการประสานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนใน
การดำเนินกิจกรรมด้านการเกษตรของกลุ่มเกษตรกรทำสวน  กลุ่มเกษตรกรทำไร่  กลุ่มแปลงใหญ่ลำไย  
กลุ่มเกษตรกรทำนา  เป็นต้น    

9. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหาร “รู้งาน รู้คน รู้พื้นที”่ 
9.1  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง

หลักการแห่งสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมือง 
9.2  บริหารงานของเทศบาลตำบลริมปิงโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลบนพ้ืนฐานของการ            

“รู้งาน  รู้คน รู้พื้นที่” โดยอาศัยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้  โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และให้ประชาชน          
มีส่วนร่วม มุ่งเน้นการทำงานของเทศบาลตำบลริมปิงให้เป็นศูนย์กลางการบริการประชาชนรวมถึง         
เป็นศูนย์กลางในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของตำบลริมปิง และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ
เทศบาล 

9.3  ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของเทศบาลตำบลริมปิงให้เกิดความ
คล่องตัว รวดเร็ว และถูกต้อง พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่  เพ่ือมุ่งเน้นงาน
บริการประชาชนเป็นหลัก โดยคำนึงถึงจิตบริการ (Service  Mind) อย่างแท้จริง ได้แก่ การนำระบบ
ท้องถิ่นดิจิทั ล (Digital  government  Platform) การพัฒนาเมืองน่ าอยู่ อัจฉริยะ  (Smart  City)         
การจัดทำนวัตกรรมองค์กรเพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การเป็นระบบราชการ  4.0        
การให้บริการผ่านระบบออนไลน์   (E-Service)  รวมถึงการส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยรูปแบบ
กระบวนการทางดิจิทัลในกระบวนงานต่าง ๆ  เป็นต้น  เพ่ือให้การบริหารงานและการจัดทำบริการ
สาธารณะของเทศบาลตำบลริมปิง  เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการ
ให้บริการและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  รวมทั้งใช้ระบบงานฐานข้อมูลที่ทันสมัยมาใช้ในการ
บริหารจัดการ  นำไปสู่องค์กรแห่งการพัฒนา องค์กรแห่งการเรียนรู้   และส่งเสริมการบริหารจัดการ
เทศบาลตำบลริมปิง  ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  Happy  Work  Place 

9.4  มีการประชาสัมพันธ์งานบริการประชาชน โดยจัดให้มีการบริการข่าวสารช่องทางเสียง
ตามสาย/เสียงไร้สาย จดหมายข่าวประจำเดือน เว็บไซต์  เฟซบุ๊ก บัญชีไลน์อย่างเป็นทางการ      
(Line  Official  Account)  เป็นต้น  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงระบบการให้บริการของเทศบาลตำบลริมปิงให้ดียิ่งขึ้น  

 
/9.5 ส่งเสริม... 



 5 

9.5 ส่งเสริม  สนับสนุน  และบูรณาการให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หน่วยงานราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาค
ประชาชน  และประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ 
 
เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลริมปิง รองประธานสภาเทศบาลตำบลริมปิง และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลริมปิงที่เคารพ    

การกำหนดนโยบายการทำงานของกระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลริมปิงที่กล่าวมาแล้ว 
ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงของท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหารจัดการ      
ความต้องการของประชาชน และสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยยึดหลักความ      
เสมอภาค รวดเร็ว โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของพ่อแม่พ่ีน้องตำบลริมปิงเป็นสำคัญ และเพ่ือให้กระผม
สามารถดำเนินการตามนโยบายจนบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้ได้   จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือ
และสนับสนุนจากทุกท่านเป็นอย่างดี ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเทศบาลตำบลริมปิง      
จากสภาเทศบาลตำบลริมปิง ที่จะสามารถนำนโยบายไปสู่แผนการปฏิบัติ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อพ่อแม่พ่ีน้องในเขตเทศบาลตำบลริมปิง อย่างแท้จริง ขอขอบคุณครับ 

 
************************************************************ 

 




