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คูมือ/เอกสารประกอบ 
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท)

ประจําป 2559   
สําหรับทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถ - อปท)  

************************************ 
  

ดาน ดาน 11    การบริการบริหาหารจัดการรจัดการ  
 
ขอ 1 การบริหารภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

1.1 การดําเนินการ 
ของศูนยขอมูลขาวสาร 

 คําอธิบาย : อปท. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร และมีการใหบริการ 
ประชาชน 

1) มีการจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารและจัดสถานที่ให
ประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 - จัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารเพื่อใหประชาชน
ตรวจดูขอมูลตาง ๆ เชน 
รายงานประจําป,  
งบแสดงฐานะทาง 
การคลัง และแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ฯลฯ 

- สถานที่จริงของ
ศูนยขอมูลขาวสาร
ของ อปท. 
- ประกาศ หรือคําส่ัง
การต้ังศูนยขอมูล
ขาวสาร 
- สุมตรวจเอกสาร
ขอมูล 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  
(มาตรา 9)  
- อปท.ตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการ ไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดอยาง
นอยดังตอไปน้ี 
(1) ผลการพิจารณาหรือคํา
วินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอ
เอกชน 
(2) นโยบายหรือการตีความที่
ไมเขาขายตองลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา  
ตามมาตรา 7 (4) 
(3) แผนงาน โครงการและ
งบประมาณรายจายประจําป
ของปที่กําลังดําเนินการ 
(4) คูมือหรือคําส่ังเก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของ
รัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนาที่ของเอกชน 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 - มีคําส่ังแตงตั้งหรือ
มอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบศูนยขอมูล
ขาวสารเปนปจจุบัน     
ณ ปที่ผานมา 

- คําส่ังแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบศูนย
ขอมูลขาวสารที่ใชใน
ปที่ผานมา 

3) มีการจัดวางเอกสาร 
ขอมูลครบตามรายการที่
กําหนด 

 - มีการวางเอกสารตาง ๆ 
ครบถวนตามมาตรา 9 
ของ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

- สุมตรวจเอกสาร
ขอมูลตาง ๆ ในศูนย
ขอมูลขาวสาร 

4) มีการอบรมใหความรู 
แกบุคลากรของ อปท. 
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 

 - มีโครงการ/กิจกรรม
อบรมใหความรูแก
ขาราชการ พนักงานสวน
ทองถ่ิน เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารฯ 

- ตรวจดูโครงการ/
กิจกรรมการให
ความรู (ภาพถาย
กิจกรรมและการ
บันทึกผลการ
ดําเนินงาน เปนตน) 
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การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

5) มีการอบรมหรือให
ความรูแกประชาชน 
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

 - มีโครงการ/กิจกรรม
การอบรมใหความรูแก
ประชาชนทั้งใน สนง./
หรือนอก สนง. 

- ตรวจดูโครงการ/
กิจกรรมการให
ความรู (ภาพถาย
กิจกรรมและการ
บันทึกผลการ
ดําเนินงาน เปนตน) 

(5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิง
ถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่
มีลักษณะเปนการผูกขาดตัด
ตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการ
สาธารณะ 
(7) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติ
คณะกรรมการที่แตงต้ังโดย
กฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี ทั้งน้ีใหระบุ
รายช่ือรายงานทางวิชาการ 
รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูล
ขาวสารที่นํามาใชในการ
พิจารณาไวดวย 
(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการกําหนด 

6) มีบริการอินเตอรเน็ต 
สําหรับใหบริการ
ประชาชนทั่วไป 

 - มีการจัดตั้ง
อินเตอรเน็ต หรือ Wifi 
ใหบริการประชาชนทั้ง
ใน สนง./หรือนอก สนง. 

- ตรวจดูสถานที่จริง 
ติดต้ังอินเตอรเน็ต 
หรือ Wifi ที่ใหบริการ
ประชาชน 

7) มีการจัดเก็บสถิติผูมา
รับบริการและสรุปผล
เสนอผูบริหาร 

 - จัดทําสถิติผูมาใช
บริการของศูนยขอมูล
ขาวสาร/อินเตอรเน็ต 
และสรุปผลเสนอผู
บริการ 

- ขอมูล หรือสมุด
บันทึกสถิติผูมาใช
ขอมูล และบันทึก
เสนอผูบริหาร 

เกณฑการใหคะแนน 
    มีการดําเนินการ  
6-7 ขอ 
    มีการดําเนินการ  
4-5 ขอ 
    มีการดําเนินการ 
 2-3 ขอ 
    มีการดําเนินการ 1 ขอ 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 
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การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

1.2 การจัดใหมีชองทาง
ประจําสําหรับเผยแพร
ขอมูลขาวสารและผลงาน
ของ อปท. 

 คําอธิบาย : อปท.มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร และมีการใหบริการ 
               ประชาชน 

 1) มีบอรดประชาสัมพันธ
ของ อปท. ตามชุมชน/
หมูบาน 

 - เอกสารการดําเนินงาน
ของ อปท. 
- เอกสารการ
ประชาสัมพันธขอความ
รวมมือจากชุมชน 

- สุมตรวจบอรด
ประชาสัมพันธของ 
อปท. และหรือของ
ชุมชนวามีการ
ประชาสัมพันธ
หรือไม 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 
(มาตรา 9) 
 

2) จัดสงส่ือส่ิงพิมพ 
วารสารประชาสัมพันธ 
จดหมายขาวเผยแพร
หนวยงานตาง ๆ หมูบาน/
ชุมชน 

 - เอกสารที่ อปท.แจง
ประชาสัมพันธ
นอกเหนือจากการติด
บอรดประชาสัมพันธ 
- ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
การประกาศสอบราคา/
ประกวดราคา 

- เชน แผนพับ 
จดหมายขอความ
รวมมือถึงชุมชน 

3) เผยแพรรายงาน
ประจําปซึ่งแสดงรายรับ
รายจายและผลการ
ดําเนินงานประจําป 

 - มีการเผยแพร เกี่ยวกับ
รายงานงบแสดงฐานะ
การเงิน รายรับรายจาย
ของ อปท. 
- แผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ป 
- งบประมาณรายจาย
ประจําป 
- สรุปผลการจัดซื้อจัด
จาง 

- ตรวจจากบอรด
ประชาสัมพันธ อปท. 
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การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการทีเ่ก่ียวของ) 

4) หอกระจายขาว/เสียง
ตามสาย/วิทยุชุมชน/
วิทยุกระจายเสียง 

 - มีการประชาสัมพันธ
ขาวสารจาก อปท. ให
คนในชุมชนทราบ เชน 
เสียงตามสายในชุมชน 

- สุมสอบถาม
ประชาชนในพื้นที่วา
ไดรับขาวสารจาก 
อปท. จากไหนบาง 

 
 

5) การจัดหนวย
ประชาสัมพันธเคล่ือนที่/
การโฆษณาผานรถ
กระจายเสียง 

 - มีการออกหนวย
เคล่ือนที่ไปยังชุมชน  
ที่ตองเปนขอมูลตาม
มาตรา 9 ของ พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  

- ดูจากหนังสือส่ังการ 
- ดูจากรายงานผล
การดําเนินการที่
เสนอผูบริหาร 

6) การจัดแถลงขาว/การ
จัดนิทรรศการ 

 - การจัดนิทรรศการของ 
อปท. เชน วันพอ วันแม 
วันผูสูงอายุ ฯลฯ 

- ดูจากบอรดของ 
อปท. แผนพับ 
วารสาร  รถขยาย
เสียง ปชส. 
- ภาพถายกิจกรรม 
- การบันทึกผลการ
ดําเนินงาน 

7) การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน เว็บไซต 
เปนตน 

 - มีเว็บไซตของ อปท. 
เพื่อเปนชองทางในการ
ประชาสัมพันธงานของ 
อปท. 

- เปดดูเว็บไซต และ
มีการอัพเดทอยูเสมอ 

8) อื่น ๆ ระบุ............... 
 
เกณฑการใหคะแนน 
    มีการดําเนินการ 6 ขอ 
ขึ้นไป 
    มีการดําเนินการ  
4 - 5 ขอ 
    มีการดําเนินการ  
2 - 3 ขอ 
    มีการดําเนินการนอย
กวา 2 ขอ 

 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
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การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

1.3 การควบคุมภายใน
และบริหารความเส่ียง
ระดับสวนงานยอย 
(สํานัก/กอง) แบบ ปย.1 
และแบบ ปย.2 
เกณฑการใหคะแนน 
    มีการดําเนินการครบ 
และเสนอผูบริหาร 
    มีครบทุกหนวยงาน
ยอยใน อปท. 
    มีการดําเนินการไม
ครบทุกหนวยงาน 
    ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

- ตรวจสอบ อปท.ได
วิเคราะหความเส่ียงใน
กิจกรรมที่สอดคลองกับ
ภารกิจของ อปท. 
- ตรวจเอกสารจาก
แบบรายงานระดับ
หนวยงานยอย 
 
 
 
 
 
 

- แบบ ปย. 1 
- แบบ ปย. 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.4 การรายงาน
ประเมินผลการ ควบคุม
ภายใน 
เกณฑการใหคะแนน 
    รายงานภายในวันที่ 
30 ต.ค.2558 
    รายงานภายในวันที่ 
29 พ.ย.2558 
    รายงานภายในวันที่ 
29 ธ.ค.2558 
    ไมมีการรายงานหรือ
รายงานเกิน  90 วัน 
 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

อปท.รายงานผลตอ 
คตง. และผูกํากับดูแล 

- ตรวจรูปเลม 
รายงาน แบบ
รายงานประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
แบบ ปย.1 แบบ 
ปย.2 ของสํานัก/
กอง และแบบ ปอ.1 
แบบ ปอ.2 แบบ 
ปอ.3 แบบ ปส. 
ในระดับองคกร 

หนังสือ ที่ มท 0805/ว 
3395 ลว.21 ส.ค.2556 

 
 
 
 
 
 



๖
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

1.5 การประเมินผลและ
การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน อปท. จัดทํา
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของระดับ
สวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
แบบ ปย.2 และระดับ 
องคกร แบบ ปอ.3  
ไปดําเนินการปฏิบัติ 
เกณฑการใหคะแนน 
       อปท.จัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายในและไดปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในวันที่
กําหนดไวครบถวน 
ทุกแผน/ขั้นตอน (คิดเปน
รอยละ 100) 
       อปท.จัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายในและไดปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในแลว แตยัง
ไมครบถวนทุกแผน/
ขั้นตอน (มากกวารอยละ 
50) 
       อปท.จัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายในและไดปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในแลว แตยัง
ไมครบถวนทุกแผน/
ขั้นตอน (ต่ํากวารอยละ 
50) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 

- การประเมินผลในการ
ปรับปรุง การควบคุม
ภายใน เพื่อเทียบกับ
แผนที่กําหนดไว 

ตรวจการแกไข
จุดออนจากรายงาน
การประเมินผลและ
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของ
ระดับสวนงานยอย 
(สํานัก/กอง) แบบ 
ปย.2 และระดับ
องคกร แบบปอ.3 
- เทียบผลการ
ดําเนินการเปนรอย
ละจากแผนใน ปย.2 
กับผลการปรับปรุง 

หนังสือ ที่ มท 0805/ว 
3395 ลว.21 ส.ค.2556 



๗
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

       อปท. จัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายในไว แตไมไดนํา
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมไปปฏิบัติ 

0    

1.6 อปท. มีการบริหาร
งบประมาณดังตอไปน้ี 
1) จัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2558 
ใหสามารถใชไดทันในวันที่  
1 ตุลาคม 2557 
2) สงสําเนาประกาศ
งบประมาณรายจายใหผู
กํากับดูแลภายใน 15 วัน 
นับตั้งแตวันที่ประกาศ 
3) จัดทํารายงานขอมูล
รายรับ-รายจาย 
งบประมาณรายจาย
ประจําป และเผยแพรให
ประชาชนทราบ ภายใน 
30 วัน นับจากส้ิน
ปงบประมาณ 
4) ในปงบประมาณที่ผาน
มาไมมีขอทักทวงเก่ียวกับ
การตั้งงบประมาณจาก 
สตง. สถจ. หรือ 
หนวยงานที่เก่ียวของ 
เกณฑการใหคะแนน 
    ดําเนินการครบ 4 ขอ 
    ดําเนินการรวม 3 ขอ 
    ดําเนินการรวม 2 ขอ 
    ดําเนินการนอยกวา  
2 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

อปท. ตองมีการบริหาร
งบประมาณ โดยมี
องคประกอบอยางนอย
ครบ 4 เร่ือง ไดแก 
1.จัดทําขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ ทันใชใน
วันที่กําหนด 
2.สงสําเนาประกาศ
งบประมาณใหผูกํากับ
ดูแลภายใน 15 วัน นับ
แตวันประกาศ 
3.จัดทํารายงานขอมูล
รายรับ-รายจาย 
เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
4. ไมมีขอทักทวงจาก 
สตง. สถจ. หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

- ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสาร 
เชน ภาพถาย 
หนังสือแจงของ 
อปท. รายงาน หรือ
หนังสือแจงจาก
หนวยงานที่
เก่ียวของ 
หมายเหต ุกรณีที่ไม
สามารถจัดทํา
ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
และประกาศใช
ภายในวันที่ 1 
ตุลาคม 2557 
เนื่องจากไมมีสภา
ทองถ่ิน หรือไมมี
ผูบริหารทองถ่ิน 
หรือกรณีเหตุอ่ืน ๆ 
ที่ไมไดเกิดจากความ
บกพรองของทองถ่ิน 
ใหตรวจสอบ
หลักฐาน
กระบวนการจัดทํา
ของบประมาณปที่
ผานมา 

 



๘
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

1.7 การโอนงบประมาณ
รายจาย 
ประจําปงบประมาณขาม
หมวด (ยกเวน กรณีการ
โอนตามนโยบายรัฐบาล 
มท. หรือหนวยงานที่มี
หนาที่กํากับดูแลตาม
กฎหมาย และกรณีการ
โอนเงินเหลือจายจากการ 
จัดซื้อจัดจางในหมวด
ครุภัณฑ ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง) 
เกณฑการใหคะแนน 
    มีการโอนงบประมาณ
ขามหมวดรายจาย ไมเกิน 
4 รายการ 
    มีการโอนงบประมาณ
ขามหมวดรายจาย 5 – 7 
รายการ 
    มีการโอนงบประมาณ
ขามหมวดรายจาย  
8 – 10 รายการ 
    มีการโอนงบประมาณ
ขามหมวดรายจายเกินกวา 
10 รายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

- เพื่อเปนการวัดการ
บริหารจัดการวินัย
การเงินการคลัง อปท. 
ควรดําเนินการ 
- การโอนเงิน
งบประมาณในหมวด
เดียวกัน  
- การโอนตามนโยบาย
รัฐบาล มท. หรือ
หนวยงานที่มีหนาที่
กํากับดูแลตามกฎหมาย 
- กรณีการโอนเงินเหลือ
จายจากการจัดซ้ือจัด
จางในหมวดครุภัณฑ   
ทีดินและส่ิงกอสราง 
ดังน้ัน จึงไมควรมีการ
โอนงบประมาณขาม
หมวดเปนจํานวนมาก 
- กรณีการโอนเงินเพื่อ
แกไขปญหาสาธารณภัย 
 
 
 
 

- ตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสารที่เกี่ยวของ 
รายงานการขออนุมัติ
ตอผูมีอํานาจ 
รายงานการประชุม
สภาทองถิ่น เปนตน 
- การโอน
งบประมาณขาม
หมวดรายจาย เชน 
การโอนงบประมาณ
จากหมวดเงินเดือน
และคาจางประจํา ไป
เปนหมวดคา
สาธารณูปโภค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

1.8 การเปล่ียนแปลงคํา
ช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 
(ยกเวนกรณีการ
เปล่ียนแปลงคําช้ีแจงตาม
นโยบายรัฐบาล มท. หรือ
หนวยงานที่มีหนาที่กํากับ
ดูแลตามกฎหมาย) 
เกณฑการใหคะแนน 
    ไมมีการเปล่ียนแปลง
คําช้ีแจง 
    มีการเปล่ียนแปลง 
คําชี้แจง  1 - 3 รายการ 
    มีการเปล่ียนแปลง 
คําชี้แจง 4 – 6 รายการ 
    มีการเปล่ียนแปลงคํา
ช้ีแจงเกินกวา 6 รายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 
 

0 

 - เพื่อเปนการวัดการ
บริหารจัดการ วินัย
การเงินการคลัง อปท. 
ไมควรมีการ
เปล่ียนแปลง
งบประมาณที่มี
ผลกระทบสาระสําคัญ
หรือเปาหมายเดิมของ
โครงการ  
 
* สาระสําคัญของ
โครงการ เชน สถานที่
เปาหมาย, งบประมาณ 
 

- ตรวจสอบ 
หลักฐาน เอกสาร 
ที่เกี่ยวของ 
-เชน รายงานการขอ
อนุมัติตอผูมีอํานาจ 
รายงาน การประชุม
สภาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ 
เปรียบเทียบกับ
ทะเบียนรายจายตาม
งบประมาณ เปนตน 

 

1.9 อปท. จัดทํางบแสดง
ฐานะการเงินและรายงาน
การเงินตาง ๆ ประจําป
งบประมาณ 2558 สงให 
สตง. และสํานักงานคลัง
จังหวัดภายใน 
เกณฑการใหคะแนน 
    ภายในวันที่ 30 ต.ค. 
2558 
    ภายในวันที่ 29 พ.ย. 
2558 
    ภายในวันที่ 29 ธ.ค. 
2558 
    เกินกวาวันที่ 29 ธ.ค. 
2558 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

การจัดทํางบประมาณ
แสดงฐานะการเงินใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 

- ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารในการสงงบ
แสดงฐานะการเงินฯ 
ให สตง. 

หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 
2230 ลว. 21 ต.ค.2556 



๑๐
 
ขอ ๒ การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ ของ อปท. 
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.1 การสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนแผนชุมชนสู 
การพัฒนาทองถิ่นและ
จังหวัดแบบบูรณาการ 
  1) มีประกาศ ปฏิทิน 
หนังสือแจงการทําประชาคม
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ในพื้นที่ทราบ 
  2) เทศบาล/อบต. เปน
องคกรอํานวยการ
สนับสนุน จัดทํา ทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชนระดับ
หมูบาน/ชุมชน หรือ 
อบจ.อํานวยการพัฒนา
ทักษะ ความรูผูนําหมูบาน
ชุมชนและทองถิ่น 
  3) เทศบาล/อบต. เปน
องคกรอํานวยการ
สนับสนุนการจัดทํา 
ทบทวนปรับปรุงแผน
ชุมชนระดับเทศบาล/
อบต. หรือ อบจ. 
อํานวยการสรางเครือขาย
ความรวมมือภาค
ประชาชนระดับจังหวัด 
 

 คําอธิบาย - แนะนํา 
อปท. มอบหมายให
สํานักปลัดฯ เปน
ผูรับผิดชอบในการ
ประสานการจัดทําแผน
ชุมชน แผนสามป 
รวมกับ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอ โดย
ประสานงานใหปฏิทิน
การดําเนินงานแตละ
หนวยงานอยูในชวง
ระยะเวลาเดียวกัน และ 
อปท.  ขอเปนเปน
เจาภาพในการอํานวยการ
ขับเคล่ือนใหเกิดกิจกรรม
ข้ึน 
    ทั้งน้ี “การเปน
องคกรอํานวยการ” 
หมายถึง เปนเจาภาพในการ
อํานวยการขับเคล่ือนใหเกิด
กิจกรรมข้ึน 
 
  

2.1 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
  1)  ประกาศ/
ปฏิทิน/หนังสือแจง  
การทําประชาคม
แผนชุมชน/การจัด
ประชุมเครือขายภาค
ประชาชนที่ได
ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ  
- คําส่ัง
คณะกรรมการที่มี
หนาที่สนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน  
 2) เอกสารภาพถาย 
รายงานการ ประชุม
ประชาคมระดับ
หมูบาน/ชุมชน  ที่
แสดงใหเห็นวา อปท. 
ดําเนินการสนับสนุน 
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน/ชุมชน  หรือ 
อบจ.พัฒนาทักษะ 
ความรูในการมีสวน
รวมผูนําหมูบาน/
ทองถิ่น 
 

 หนังสือ ที่ มท 0891.4/ว 
856 ลว. 12 มี.ค. 2553 
เร่ือง การสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนแผนชุมชนสูการ
พัฒนาทองถิ่นและจังหวัด
แบบบูรณาการ และหนังสือ 
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๑๕๙๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๕๖  

 
 
 
 
 



๑๑
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

    3) เอกสารภาพถาย 
รายงานการประชุม
ประชาคมระดับ
เทศบาล/อบต.  ที่
แสดงใหเห็นวา อปท. 
ดําเนินการสนับสนุน
ใหเกิดกระบวนการ
แผนชุมชนระดับ
เทศบาล/ อบต. หรือ 
อบจ.สรางเครือขาย
ความรวมมือภาค
ประชาชนระดับ
จังหวัด  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   * ดําเนินการครบทั้ง 
3 ขอ  
   * ดําเนินการขอ 1) 
และขอ 2) หรือ 3) 
   * ดําเนินการเฉพาะ 
ขอ 1) 
   * ไมไดดําเนินการ 
ทั้ง 3 ขอ 
 

 
๕ 
 

3 
 

1 
 

๐ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.2 อปท. ไดสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชน
ในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
  1) มีการจัดประชุม
ประชาคม หรือสงเสริม
กระบวนการแผนชุมชน
เพื่อรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอจากชุมชน/
หมูบาน 
  2) มีการนําปญหาความ
ตองการ/ขอเสนอแนะจาก
การประชุมประชาคม  
และแผนชุมชนมา
วิเคราะหและจัดลําดับ
ความสําคัญ 
 3) มีโครงการพัฒนาจาก
การประชุมประชาคมหรือ
แผนชุมชนมาบรรจุไว     
ในแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2558 - 2560)     
ไมนอยกวารอยละ 70 
ของโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * ดําเนินการครบ 
ทั้ง 3 รายการขางตน  
  * ดําเนินการเพียง  
2 รายการขางตน   
  * ดําเนินการเพียง  
1 รายการขางตน 
  * ไมมีการดําเนินการ
ตามรายการขางตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

3 
 

1 
 

๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. ดําเนินให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน รวมทั้งรวบรวม
สําเนารายงาน การ
ประชุมและเอกสาร           
ที่ดําเนินการทุกอยางให
คณะกรรมการประเมินฯ
ตรวจสอบครบทุก
รายการ 

 2.2 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ
ไดแก 
- สําเนาหนังสือเชิญ
ประชุมหรือเอกสาร
การประชาสัมพันธฯ 
ที่มีการเผยแพรอยาง
หลากหลาย และ
ทั่วถึง  
- สําเนารายงานการ
ประชุมประชาคม
ชุมชน/หมูบาน ใน
การรับทราบปญหา
ความตองการของ
ประชาชนหรือสําเนา
รายงานการประชุม  
ในการสงเสริม
กระบวนการจัดทํา
แผนชุมชน/หมูบาน 
- สําเนารายงานการ
ประชุมประชาคมใน
ระดับตําบล  หรือ
ทองถิ่น หรือการ
ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น หรือ
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น ที่
มีการนําปญหาความ
ตองการ/ 

๑. ระเบียบ  มท.  วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. 
๒๕๔๘    และหนังสือส่ังการ
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นของ มท. 
๒. คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
หนา ๒๕ – หนา ๒๖ 



๑๓
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

   ขอเสนอแนะจากการ
ประชุมประชาคม
ชุมชน/หมูบานหรือ
แผนชุมชนมา
วิเคราะหและ
จัดลําดับความสําคัญ 
- แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560) 
มีโครงการพัฒนาที่
เปนขอเสนอของ
ประชาคมหรือแผน
ชุมชนระดับเทศบาล/
อบต.ปรากฏไมนอย
กวารอยละ 70 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.3 การนําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาไป
ใช ในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 
 ๑. อปท. มีการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร การ
พัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด และ 
มีการวางแนวทางการ
พัฒนาไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
และแปลงสูแผนพัฒนา
สามป 
   ๒. โครงการพัฒนาของ 
อปท. ในแผนพัฒนาสามป
สอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาของ อปท. 
  ๓. ในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปของ อปท. มีการ
กําหนดตัวช้ีวัดไว และวาง
แนวทางในการวัดผลการ
ดําเนินการจริง 
 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  * จัดทําได ๓ ขอ 
  * จัดทําได ๒ ขอ  
  * จัดทําได ๑ ขอ 
  * ไมไดดําเนินการ
จัดทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
3 
1 
๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. ประสานแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนพัฒนาจังหวัด โดย
จัดทําโครงการพัฒนา
ของ อปท. ใน
แผนพัฒนาสามปให
สอดคลองกันทุกระดับ 
และสามารถประเมิน/
วัดผลได 
 

2.3 ตรวจสอบ
หลักฐาน ที่เก่ียวของ
ไดแก    
- เอกสารประกอบ
กระบวนการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ตามระเบียบ  มท.  
วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนา อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
หนังสือส่ังการแนว
ทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น
ของ มท. ไดแก 
สําเนารายงานการ
ประชุมประชาคม,
รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินและ
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน, 
ขอมูลพื้นฐาน  และ
ขอมูลอื่นๆ,ปญหาและ
ความตองการ ของ
ประชาชน,รูปเลมแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท. 
 

ระเบียบ  มท. วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. 
๒๕๔๘  และหนังสือส่ังการ
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นของ มท. 

 
 
 
 



๑๕
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

   - เอกสารแสดงวา
โครงการพัฒนาของ 
อปท. สอดคลองกับ
ผลผลิต ของ
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่กําหนด  และตรง
ตามแนวทางและคา
เปาหมาย   ในการ
พัฒนา,รูปเลมของ
แผนพัฒนาสามป 
- มีการกําหนด kpi ใน
แผนยุทธศาสตร  การ
พัฒนาและแผนพัฒนา
สามป,คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น
กําหนดแนวทางและ
วิธีการในการติดตาม
และประเมินผล,สําเนา
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล  ที่
แสดงใหเห็นวา อปท.  
มีการประเมินแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
และแผนพัฒนาสามป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖
 
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.4 การจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2558 - 
2560)  
   1) มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบทีชั่ดเจน เพื่อ
จัดทําประชาคมหมูบาน/
ชุมชนครอบคลุมทุกพื้นที ่
   2) มีกระบวนการ และ
วิธีการกําหนดวิสัยทัศน
ของ อปท. ที่สอดคลอง
กับพันธกิจ 
   4) โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 
2558-2560 นํามาจาก
ปญหา ความตองการและ
ขอเสนอแนะของ
ประชาชน (ยกเวน
โครงการจําเปนเรงดวน 
เชน สาธารณะภัย ขอส่ัง
การตามนโยบายรัฐบาล/
จังหวัด) 
เกณฑการใหคะแนน : 
    ดําเนินการครบทั้ง 4 
รายการขางตน 
   ดําเนินการเพียง 3 
รายการขางตน 
   ดําเนินการเพียง 2 
รายการขางตน 
   ดําเนินการเพียง 1 
รายการขางตน หรือ ไมมี
การดําเนินการตาม
รายการขางตน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท.ดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560) 
อยางเปนระบบและมี
ข้ันตอนการดําเนินการ
ที่ชัดเจน โดยตองมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 
เพื่อจัดทําประชาคม
หมูบาน/ชุมชน ให
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
(2)มีกระบวนการและ
วิธีการกําหนดวิสัยทัศน
ของ อปท. ที่สอดคลอง
กับพนัธกิจ 
(3)โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2558-2560) 
ตองสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัด 
(4)โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2558-2560) 
นํามาจากปญหาความ
ตองการและ
ขอเสนอแนะของ
ประชาชน (ยกเวน   
โครางการจําเปน
เรงดวน เชนสาธารณะ
ภัย ขอส่ังการตาม
นโยบายรัฐบาล/ 

2.4 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ
ไดแก  
1)คําส่ังหรือ
ประกาศผูรับผิดชอบ
จัดทําประชาคมใน
พื้นที ่
2)รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 
3)บัญชีโครงการ
พัฒนา (แบบ ผ.01) 
4)รายงานการ
ประชุมประชาคม
ทองถ่ินมีครบทุก
ภาคสวน ยกเวน   
โครงการจําเปน
เรงดวน เชน 
สาธารณภัย ขอส่ัง
การตามนโยบาย
รัฐบาล/จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือ ที่ มท 0810.2/ว 
3324 
ลงวันที่ 10 ต.ค. 2548  
หนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ 
ว4830 ลงวันที่ 22 พ.ย.
2556 
 
 



๑๗
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

  จังหวัด) ทั้งนี้ ถา อปท. 
ดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปตาม
ข้ันตอนที่กําหนดก็จะ
สงผลใหแผนพัฒนา
สามปของ อปท. 
ประสบผลสําเร็จ        
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สงผลดีตอ
ประชาชนในพื้นที ่
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.5 อปท. นําโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนา  
สามป  (พ.ศ.2558-
2560) มาดําเนินการ   
ตามแผนฯ โดยใชเงิน
งบประมาณรายจาย
ประจําปหรือเงินนอก
งบประมาณ (เฉพาะ
โครงการที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาฯ ป 2558) 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  * มากกวารอยละ 70 
  * มากกวารอยละ 60 
แตไมเกินรอยละ 70 
  * รอยละ 50 - 60  
  * นอยกวารอยละ 50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
3 
 

1 
๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. ช้ีแจงประชาชน 
สมาชิกสภาทองถิ่น และ
ผูบริหารทองถ่ินใหเห็น
ความสําคัญในการลําดับ
ความสําคัญเรงดวนของ
โครงการมากําหนดใน
งบประมาณรายจาย
ประจําปซ่ึงตอง
สอดคลองกับโครงการที่
กําหนดไวในแผน  
พัฒนาฯ  ป ๒๕๕8    
(ปแรก)  สวนโครงการที่
มีความสําคัญรองลงมา 
จัดใหอยูในปที่ ๒  
และ ๓ ตามลําดับ 
  ทั้งน้ี แผนพัฒนาป 
๒๕๕8 ตองมีจํานวน
โครงการและ
งบประมาณที่ใช
ใกลเคียงกับขอบัญญัติ
งบประมาณของ อปท. 
ปน้ัน ดวย 

 ๑. ระเบียบ  มท.    วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนา อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และหนังสือส่ัง
การแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นของ มท. 
๒. คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
หนา ๒๕ – หนา ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตามระเบียบฯ 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  * คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินดําเนิน
ตามแผนติดตามฯ และ
บันทึกผลการติดตาม 
รวมทั้งลงขอมูลในระบบ  
e-plan ครบถวน เสนอ
ตอผูบริหาร อปท.  แลว
ผูบริหาร อปท.รายงานผล
ใหสภา อปท. 
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประกาศให
ประชาชนทราบ 
  * คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินดําเนิน
ตามแผนติดตามฯ และ
บันทึกผลการติดตาม 
รวมทั้งลงขอมูลในระบบ 
e-plan ครบถวน เสนอ
ตอผูบริหาร อปท.  
  * คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินดําเนิน
ตามแผนติดตามฯ และ
บันทึกผลการติดตาม 
รวมทั้งลงขอมูลในระบบ  
e-plan ครบถวน แตไมได
รายงานผลใหผูบริหาร  
อปท.ทราบ 

 
 
 
 

๕ 
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1 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําอธิบาย แนะนําให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ของ อปท. ช้ีแจงให
คณะกรรมการ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดําเนินการตาม
แผนติดตามฯ และ
บันทึกผลการติดตามลง
ขอมูลในระบบ e-plan 
ใหครบถวน เสนอตอ
ผูบริหาร อปท.แลว 
ผูบริหาร อปท. รายงาน
ผลใหสภา อปท. และ
ประกาศใหประชาชน
ทราบ 

2.6 ตรวจสอบ
หลักฐาน ที่เกี่ยวของ
ไดแก 
- คําส่ัง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลครบทุก
ภาคสวน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
- รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล 
- รายงานการประชุม
สภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 
- การประกาศผลการ
ติดตามและ
ประเมินผล 
- หลักฐานการบันทึก
ผลการติดตาม ใน
ระบบ e-plan 

๑. ระเบียบ มท.  วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. 
๒๕๔๘  และหนังสือส่ังการ
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นของ มท. 
๒. คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
หนา ๒๖ – หนา ๒๗ 



๒๐
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

  * คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไมได
ดําเนินการตามแผน
ติดตามฯ หรือบันทึกผล
การติดตามลงขอมูลใน
ระบบ e-planไมครบถวน 
 

๐    

2.7 อปท. ดําเนินการ
จัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหวาง
สวนราชการกับผูบริหาร
ทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  * มีการจัดทําขอตกลง
ทุกสวนราชการ ในสังกัด 
อปท. และมีการปฏิบัติ
ตามขอตกลง 
  * มีการจัดทําขอตกลง
ไมครบทุกสวนราชการ
และมีการปฏิบัติตาม
ขอตกลง 
  * มีการจัดทําขอตกลง
ไมครบทุกสวนราชการ
และไมมีการปฏิบัติตาม
ขอตกลงหรือมีแตไมครบ
ทุกสวนราชการ 
  * ไมมีการจัดทํา
ขอตกลง 

 
 
 
 
 
 

๕ 
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1 
 
 
 
 

๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. ดําเนินการจัดทํา
ขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหวางสวน
ราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ิน โดยเนนใหมี
รายละเอียดแนบ
ขอตกลงแบบกําหนด
และประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของงานของสวนตางๆ 
ซ่ึงประกอบดวย ตัวช้ีวัด 
เปาหมายในการ
ปฏิบัติงานและ
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

2.7 ตรวจสอบ
หลักฐาน แสดงให
เห็นวาผลการ
ดําเนินงานของสวน
ราชการเปนไปตาม
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการหรือไม   
โดยอาจนําขอตกลง
การปฏิบัติราชการมา
เปรียบเทียบกับผล
การปฏิบัติราชการ
ประจําป 

คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
หนา ๒๘ – หนา ๕๑ 

 
 
 
 
 



๒๑
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2.8 อปท. มีโครงการซึ่ง
ไดบูรณาการการ
ปฏิบัติงานรวมกับ อปท. 
อื่น หรือรวมกับหนวยงาน
อื่นในรอบปที่ผานมารวมกี่
ดาน (ยกเวนโครงการ 
ที่หนวยงานของรัฐจัดสรร
ให อปท. ดําเนินการ และ
โครงการที่ อปท.อุดหนุน
ให อปท. หรือหนวยงาน
อื่นโดย อปท. ไมได มีสวน
รวมในการดําเนินการ) 
 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  * จํานวน 5 ดาน  
ขึ้นไป 
  * จํานวน 4 ดาน  
  * จํานวน 3 ดาน 
  * นอยกวา 3 ดาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

3 
1 
๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. เห็นความสําคัญใน
การดําเนินการโครงการ
บูรณาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืนใหมากกวา 
๓ ดาน เชน ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมแล
การรักษาความสงบ
เรียบรอย อปท. สามารถ 
ทําไดในทุก อปท.     
เปนตน  
 

2.8 ตรวจสอบ
หลักฐานโครงการ
พรอมภาพถายที่มี
การบูรณาการ   
(รวมคิด  และรวมทํา 
หรืออุดหนุน
งบประมาณ โดย 
อปท. ตองมีสวนรวม
ดําเนินการ)  การ
ปฏิบัติงานรวมกับ 
สวนราชการ หรือ 
อปท. ใน 6 ดาน
ประกอบดวย 

1) ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

2) ดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

3) ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม   
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

4) ดานการ
วางแผน การสงเสริม
การลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ทองเที่ยว 

5) ดานการบริหาร 
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
 

คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
หนา ๕๒ – หนา ๕๔ 

 



๒๒
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

      6) ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
- หลักฐานโครงการ
การบูรณาการรวมคิด
รวมทํา (ปงบประมาณ  
2558) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓
 
ขอ ๓ การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

3.1 การบริหารพัสดุ 
อปท. ดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี 
  1) จัดทํารายงานขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจางตอผูมี
อํานาจส่ังซื้อส่ังจาง 
  2) มีการสงประกาศและ
เอกสารการสอบราคา 
ประกวดราคา ไปเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่ระเบียบ
กําหนด 
  3) จัดทําปาย
ประชาสัมพันธงาน
กอสรางในพื้นที่ 
  4) เผยแพรผลการจัดซื้อ
จัดจางของแตละโครงการ
ใหประชาชนทราบ 
  5) มีการประกาศวัน 
เวลา และสถานที่การ
ตรวจรับงานจางให
ประชาชนทราบลวงหนา 
  6) จัดทําทะเบียนคุม
ครุภัณฑ 
เกณฑการใหคะแนน   :  
   * ดําเนินการรวม  
6 ขอ 
   * ดําเนินการรวม  
4 – 5 ขอ 
   * ดําเนินการรวม  
2 - 3 ขอ 
   * ดําเนินการรวม 
นอยกวา 2 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕ 
 

3 
 

1 
 

๐ 

คําอธิบาย อปท. 
สามารถดําเนิน 
ตามเกณฑการบริหาร
พัสดุทุกขอ  
ซ่ึงอางอิงจากระเบียบ 
มท. วาดวยการพัสดุฯ 
 - หาก อปท. ไมมีงาน
กอสรางไมตองประเมิน
ขอ 3) 
- หาก อปท. ไมมีการ
จัดซ้ือครุภัณฑ ไมตอง
ประเมินขอ 6) 

3.1 การบริหารพัสดุ 
- ตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสาร เชน รายงาน ขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจาง 
คําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดหา
พัสดุ หนังสือสง
ประกาศ สัญญาการ
จัดซ้ือ  จัดจาง 
- สุมตรวจจากโครงการ
ที่มีการสอบราคา หรือ
ประกวดราคารอยละ 
10 และไมนอยกวา 5 
โครงการ หากไมมี ให
สุมตรวจจากโครงการที่
ใชวิธีตกลงราคา 
 

ระเบียบ มท.  
วาดวยการพัสดุฯ 



๒๔
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

3.2  รอยละของ
งบประมาณที่ อปท. 
ประหยัดไดจากการ
ดําเนินการสอบราคา หรือ
ประกวดราคา หรือการ
ประมูลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
(e – Auction)  ของ
โครงการในหมวดครุภัณฑ 
ที่ดิน และส่ิงกอสราง ใน
ปงบประมาณ 2558  
(เฉพาะโครงการในเทศ
บัญญัติ/ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป )  
 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 * เกินรอยละ 5  
ขึ้นไป 
 * เกินรอยละ 2.5 แต
ไมเกินรอยละ 5 
 * เกินรอยละ 0  
แตไมเกินรอยละ 2.5 
 * รอยละ 0 
วิธีคํานวณ : 

งบตามขอบัญญัติของ
โครงการที่มีการจัดซื้อจัด
จาง- วงเงินตามสัญญา x 

100 
งบตามขอบัญญัติของ
โครงการที่มีการจัดซ้ือจัด
จาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

3 
 

1 
 

๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. จัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบ มท. วาดวย 
การพัสดุฯ ซึ่งสามารถ
ประหยัดงบประมาณ
จากการสอบราคาหรือ
ประกวดราคาหรือการ
ประมูลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดของ
ทางราชการ  
 

3.2  การประหยัด
งบประมาณจากการ
จัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบ มท.วาดวย
การพัสดุฯ 
-ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสาร เทศบัญญัต/ิ
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 2558 
สัญญาจัดซื้อจัดจาง 
หรือฎีกาเบิกจายเงิน 
 (นํามาคํานวณ
เฉพาะโครงการที่ไดมี
การจัดซื้อจัดจางใน
หมวดครุภัณฑ ที่ดิน 
และส่ิงกอสราง ซ่ึง
จัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
สอบราคา หรือ
ประกวดราคา หรือ
การประมูลดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส  
( e – Auction ) ) 

๑. ระเบียบ มท.   วาดวยการ
พัสดุฯ 
๒. คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
หนา ๕๕ 



๒๕
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

3.3 อปท. จัดทําแผนการ
ดําเนินงานและได
ดําเนินการตามแผนการ
ดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ 2558 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  * จัดทําแผนการ
ดําเนินงานแลวเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 
2557 และไดดําเนินการ
ตามแผนฯ มากกวา 
รอยละ 80 ข้ึนไป 
  * จัดทําแผนการ
ดําเนินงานแลวเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 
2557 และไดดําเนินการ
ตามแผนฯ รอยละ  
50 - 80  
  * จัดทําแผนการ
ดําเนินงานแลวเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 
2557 และไดดําเนินการ
ตามแผนฯ นอยกวารอย
ละ 50 
  * ไมไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน หรือจัดทําแลว
เสร็จเกินเดือนธันวาคม 
2557 
 

 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. จัดทําแผนการ
ดําเนินงานของ อปท.  
ใหแลวเสร็จในเดือน
ธันวาคมของทุกป และ
พยายามดําเนินการตาม
แผนฯ ใหไดมากกวารอย
ละ ๕๐ และ ๘๐ ข้ึนไป 
เพื่อเปนการวัดผลการ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 
หมายเหตุ กรณี อปท. 
ไมสามารถต้ัง
งบประมาณแลวเสร็จใน
เวลาที่กําหนด อปท. 
ตองจัดทําแผนการ
ดําเนินงานภายใน 30 
วัน นับแตวันที่ตั้ง
งบประมาณดําเนินการ
หรือไดรับแจงแผนงาน/
โครงการจากหนวยราชการ
อ่ืน 

3.3 การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานของ อปท. 
ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสาร  
- เอกสารเทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 2558 
- หนังสือแจง
แผนงาน/โครงการ
จากหนวยราชการอ่ืน 
ที่ตองการดําเนินการ
ในพื้นที่ อปท. ใน
ปงบประมาณ  
2558 
- แผนการดําเนินงาน 
ของ อปท. 
- เอกสารหลักฐาน
การดําเนินงานตาม
แผนฯ เพื่อ
เปรียบเทียบกับ
โครงการ/กิจกรรมที่
ปรากฏในแผนการ
ดําเนินงาน  
 

- ระเบียบ มท.วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 10, 11, 
26 และ 27 
 

 
 
 
 
 



๒๖
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

3.๔ การต้ังงบประมาณ
รายจาย งบลงทุน หมวด
ครุภัณฑ ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 * เกินรอยละ 15  
ขึ้นไป 
 * เกินรอยละ 1๐ แตไม
เกินรอยละ 15 
 * เกินรอยละ 5 แตไม
เกินรอยละ 10 
 * ไมเกินรอยละ 5 
 

 
 
 
 
 

๕ 
 

3 
 

1 
 

๐ 

คําอธิบาย เพื่อเปนการ
วัดประสิทธิภาพของการ
บริหารงบประมาณของ 
อปท. แนะนําให อปท. 
มีสัดสวนการต้ัง
งบประมาณเพื่อพัฒนา
พื้นที่ใน อปท. เพิ่มขึ้น 
และลดรายจายประจํา
ใหสัดสวนนอยลง 

๓.๔ ตรวจสอบ
ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ 
 

 

3.๕ การใชจาย
งบประมาณรายจาย งบ
ลงทุน หมวดครุภัณฑ 
ที่ดินและส่ิงกอสราง 
พิจารณาจากการเบิกจาย 
ภายในปงบประมาณ 
2558 (ไมรวมการกันกัน
เงินเหล่ือมป) 
 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 * เบิกเกินรอยละ 8๐ 
ขึ้นไป 
 * เบิกเกินรอยละ 80 
แตไมเกินรอยละ 75 
 * เบิกเกินรอยละ 60 
แตไมเกินรอยละ ๗๕ 
 * เบิกไมเกินรอยละ 6๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

3 
 

1 
 

๐ 

คําอธิบาย  แนะนําให 
อปท. ดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาในแผน 
และไดเบิกจาย
งบประมาณไดอยาง
เหมาะสม 

๓.5 ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจาย 
หรือสรุปรายงานการ
เบิกจาย 
 

 

 
 
 
 



๒๗
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

3.6 ในปงบประมาณ 
2558  อปท. ไดประกวด
เขารับรางวัลที่สะทอนถึง
การบริหารจัดการที่ดีของ 
อปท. จากหนวยงานตางๆ 
 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 * ไดรับรางวัล
ระดับประเทศ 
 * ไดรับรางวัลระดับ
จังหวัด/ภาค/เขต 
 * มีการสมัคร หรือเขา
รวมการประกวด หรือ
ไดรับรางวัลระดับอําเภอ 
 * ไมมีการสมัคร หรือ
เขารวมการประกวด 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

3 
 

1 
 
 

๐ 

คําอธิบาย แนะนําให 
อปท. เขารวมการ
ประกวดหรือแขงขันการ
บริหารจัดการในดาน
ตางๆที่สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน 
เพื่อสงเสริมให อปท. มี
การประเมินการบริหาร
จัดการของตนเอง
เปรียบเทียบกับ อปท. 
อ่ืน และไดแลกเปล่ียน
เรียนรูการพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารงานของ อปท. 
เพิ่มข้ึน 

๓.6 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ไดแก  
- หนังสือสมัคร/
เอกสารประกอบการ
สมัครเขารวมการ
ประกวด หรือ เขา
รวมโครงการจาก
หนวยงานตาง ๆ 
- หนังสือโตตอบจาก
หนวยงานที่แสดงถึง
ความคืบหนาในการ
คัดเลือก ผลตัดสิน
การประกวดประกาศ
ผลการประกวดของ
หนวยงานตาง ๆ 
- หลักฐานที่แสดงถึง
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน เชน รูป
ถายในการดําเนินการ
แขงขัน  
การตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 
แบบประเมินผลของ 
อปท. น้ัน  
- รางวัลที่ไดรับ เชน 
โล เหรียญ เกียรติ
บัตร ประกาศนียบัตร 
ฯลฯ 
- รูปถายทีมีผูแทน
ของ อปท. เขารับ
รางวัลจากหนวยงาน 

 

 
 



๒๘
 
ขอ 4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

4.1 อปท. ดาํเนินการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1) มีการมอบอํานาจการ
ตัดสินใจ 
  2) มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3) การบริการเชิงรุกเพื่อ
ลดข้ันตอน 
 

 คําอธิบาย อปท. มีการ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ เพื่อ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สามารถ
ดําเนินการใหบังเกิด
ผลสําเร็จไดโดยเร็ว เกิด
ประโยชนกับประชาชน
โดยตรง 

4.1 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เก่ียวของ 
ไดแก 
1) มีการมอบอํานาจ
การตัดสินใจ 
   - หนังสือหรือคําส่ัง
มอบอํานาจ พรอม
บัญชีการมอบอํานาจ
แนบทาย (ไมใชคําส่ัง
รักษาราชการแทน) 
   - การมอบอํานาจ
ตองเปนเรื่องที่มีผล
โดยตรงตอประชาชน
และเปนอํานาจของ
ผูบริหาร อปท. 
   - สําหรับการมอบ
อํานาจของผูบริหาร 
อปท. ใหปลัด/รอง
ปลัด ตองจัดทําเปน
คําส่ังและประกาศให
ประชาชนทราบ 
2) มีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือโทรคมนาคมเพื่อ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(หนาที่ 57 – 63) 

 
 
 
 
 
 



๒๙
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

   - มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมตาม
ความเหมาะสมและ
งบประมาณของแต
ละ อปท. เพื่อชวยลด
ขั้นตอน เพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประหยัดคาใชจาย 
ทั้งน้ี ควรจะได
เผยแพรใหประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน เชน  
 - ใหบริการชําระ
ภาษีผานอินเทอรเน็ต 
 - การจัดใหมี wifi 
ภายในสํานักงาน 
อปท.  
  - การใชโปรแกรม
อนุมัติงานกอสราง 
  - แจงผลการอนุมัติ
ผานระบบ SMS 
  - ฯลฯ 
3) มีการบริการเชิง
รุกเพื่อลดขั้นตอน 
  - มีการจัดต้ังหรือ
สนับสนุนศูนยบริการ
รวม/one stop 
service 
  - มีการปรับขยาย
เวลาการใหบริการ
ประชาชนในชวงพัก
เที่ยงและวันเสาร 
เต็มวันอยางตอเน่ือง
และจริงจัง 

 



๓๐
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

   3) มีการบริการเชิง
รุกเพื่อลดขั้นตอน 
  - มีการจัดต้ังหรือ
สนับสนุนศูนยบริการ
รวม/one stop 
service 
  - มีการปรับขยาย
เวลาการใหบริการ
ประชาชนในชวงพัก
เที่ยงและวันเสาร 
เต็มวันอยางตอเน่ือง
และจริงจัง 
 - มีการจัดชุดบริการ
เคล่ือนที่ใหบริการ
นอกสถานที่ หรือ
ในชวงนอกเวลา
ราชการ หรือใน
วันหยุดราชการ 
 - มีการจัดบริการเชิง
รุก เชน การจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ การ
จายเบ้ียยังชีพนอก
สถานที่ การจัด 
อปท. เคล่ือนที่ การ
จัดหนวยเคล่ือนที่รับ
ผูบาดเจ็บกรณี
อุบัติเหตุ สาธารณภัย 
หรือรับผูปวยกรณี
ฉุกเฉิน 
 - ฯลฯ 

 

 
 
 



๓๑
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

ดําเนินการครบ 3 ขอ 5 ดําเนินการครบ 3 ขอ   
ดําเนินการรวม 2 ขอ 3 ดําเนินการรวม  2  ขอ   
ดําเนินการ 1 ขอ 1 ดําเนินการ 1 ขอ   
ไมมีการดําเนินการ 0 ไมมีการดําเนินการ   
4.2 อปท. มอบอํานาจใน
การตัดสินใจอยางไร 
 

 คําอธิบาย อปท. มีการ 
กระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การส่ังการ
อนุญาต การอนุมัติใหแก
ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบการ
ดําเนินการในเรื่องน้ัน
โดยตรง เพื่อใหเกิดความ
รวดเร็วและลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

4.2 ตรวจสอบหลักฐาน
ที่เกี่ยวของ  ไดแก 
   - หนังสือหรือคําส่ัง
มอบอํานาจ พรอม
บัญชีการมอบอํานาจ
แนบทาย (ไมใชคําส่ัง
รักษาราชการแทน) 
   - การมอบอํานาจ
ตองเปนเรื่องที่มีผล
โดยตรงตอประชาชน
และเปนอํานาจของ
ผูบริหาร อปท. 
   - สําหรับการมอบ
อํานาจของผูบริหาร 
อปท. ใหปลัดหรือ
รองปลัด ตองจัดทํา
เปนคําส่ังและ
ประกาศ ให
ประชาชนทราบ 
- การแจงเวียนหรือ
ติดประกาศให
พนักงาน/ขาราชการ 
หรือประชาชนทราบ 
- ตรวจสอบเอกสาร
การปฏิบัติงานจริง 
ที่ผูรับมอบอํานาจได
มีการลงนามอนุมัติ 
อนุญาตตามที่ไดรับ
มอบอํานาจ 

คูมือหลักเกณฑ 
การบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (หนาที่ 57 – 61) 

 



๓๒
 
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

การมอบอํานาจทําเปน
หนังสือ/คําส่ังระบุช่ือผูรับ
มอบอํานาจชัดเจน และ
แจงเวียนใหขาราชการ/
พนักงานสวนทองถิ่น 
รวมทั้งประกาศให
ประชาชนทราบ และมี
หลักฐานผูรับมอบอํานาจ
ใชอํานาจที่ไดรับ 

5 1. มีการมอบอํานาจโดย
จัดทําเปนหนังสือ/คําส่ัง
ระบุช่ือผูรับมอบอํานาจ
ชัดเจน 
2. มีการแจงเวียนให
ขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
3. มีการติดประกาศให
ประชาชนทราบ 
4. มีหลักฐานผูรับมอบ
อํานาจใชอํานาจที่ไดรับ 

  

การมอบอํานาจทําเปน
หนังสือ/คําส่ังระบุช่ือผูรับ
มอบอํานาจชัดเจน และ
แจงเวียน 
ใหขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถิ่นทราบ 

3 1. มีการมอบอํานาจโดย
จัดทําเปนหนังสือ/คําส่ัง
ระบุช่ือผูรับมอบอํานาจ
ชัดเจน 
2. มีการแจงเวียนให
ขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

  

การมอบอํานาจทําเปน
หนังสือ/คําส่ัง ระบุช่ือผูรับ
มอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

1 1. มีการมอบอํานาจโดย
จัดทําเปนหนังสือ/คําส่ัง
ระบุช่ือผูรับมอบอํานาจ
ชัดเจน 
 

  

ไมมีการมอบอํานาจ 0 ไมมีการดําเนินการ   
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางองิจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

4.3 อปท. มีการจัดทํา
แผนภูมิ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาการดําเนินการ 
รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ 
ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

 คําอธิบาย ในการ
จัดบริการสาธารณะแก
ประชาชน ใหจัดทํา
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการ 
รวมทัง้รายละเอียดอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของในแตละ
ขั้นตอน ประชาสัมพันธ
ไว ณ ที่ทําการและ 
ในระบบเครือขาย
สารสนเทศของหนวยงาน 
เพื่อใหประชาชนหรือผูที่
เกี่ยวของทราบ 

4.3 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
- ตรวจสอบแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลา
การดําเนินการ 
รวมทั้งรายละเอียด
อื่นๆ ที่เปนปจจุบัน 
- ตรวจสอบเอกสาร/
ชองทางการ
ประชาสัมพันธ 
พรอมระบุไวดวย 

คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(หนาที่ 61 – 62) 

มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา และประกาศ 
ณ จุดบริการทุกจุด ที่
ประชาชนมองเห็นชัดเจน 
รวมทั้งประชาสัมพันธให
ทราบโดยวิธีอื่นๆ (ระบุ) 
1. ................... 
2. ................... 
3. ................... 
4. ...................  
5. ................... 

5 มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา รวมทั้ง
รายละเอียดอื่นๆ  
ที่เปนปจจุบัน 
และประกาศ  
ณ จุดบริการทุกจุด  
ที่ประชาชนมองเห็น
ชัดเจน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ 
ใหทราบโดยวิธีอื่นๆ 

  

มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา และประกาศ 
ณ จุดบริการที่ประชาชน
มองเห็นชัดเจน 

3 มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา รวมทั้ง
รายละเอียดอื่นๆ ที่เปน
ปจจุบันและประกาศ  
ณ จุดบริการทุกจุด  
ที่ประชาชนมองเห็น
ชัดเจน  

  



๓๔
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา 

1 มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา รวมทั้ง
รายละเอียดอื่นๆ ที่เปน
ปจจุบันและประกาศ  
ณ จุดบริการทุกจุด  
ที่ประชาชนมองเห็น
ชัดเจน  

  

ไมมีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและกําหนด
ระยะเวลา 

0 ไมมีการดําเนินการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕
 
ขอ 5 การปรับปรุงภารกิจ ของ อปท. 

 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

5.1 จํานวนภารกิจที่ 
อปท.มีการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือยกเลิก
ในชวง 2 ปที่ผานมา  
(ป 2556-2557) 

 คําอธิบาย จํานวน
ภารกิจที่ อปท.มีการ
พิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกในชวง 2 ป 
ที่ผานมา (ป 2556-
2557) 

5.1 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ไดแก 
- แผนการทบทวน 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ     
รายป 
- ผลการทบทวน 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ 
ในชวงสองปที่ผานมา 
หมายเหตุ ภารกิจที่มี
การทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือ
ยกเลิก ตองอยูใน
แผนการทบทวน 
ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือ
ยกเลิกภารกิจหาก
เปนภารกิจเรื่องเดิม
ตองมีเน้ือหาการ
ทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง ที่
แตกตางจากเดิม    
 
* ภารกิจของ อปท. 
หมายถึงภารกิจตาม
อํานาจหนาที่หรือ
ภารกิจถายโอน 
 

 

 



๓๖
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

จํานวน 3 ภารกิจ 5 ดําเนินการจํานวน  
3 ภารกิจ 

  

จํานวน 2 ภารกิจ 3 ดําเนินการจํานวน  
2 ภารกิจ 

  

จํานวน 1 ภารกิจ 1 ดําเนินการจํานวน  
1 ภารกิจ 

  

ไมมีการดําเนินการ 0 ไมมีการดําเนินการเลย   
5.2 ในปงบประมาณที่
ผานมา (ป 2558) อปท.  
มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ 
 

 คําอธิบาย พิจารณาวาใน
ปประมาณที่ผานมา
อปท.มีการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือยกเลิก
ภารกิจตามขั้นตอนที่
กําหนดหรือไม 

 5.2 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 

ไดแก 
- คําส่ัง/ประกาศ

แตงตั้งคณะทํางาน 
- รายงานการประชุม
คณะทํางาน 
- บันทึกเสนอ
ผูบริหาร 
- เอกสารแสดงการ
ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานหลังจาก
การพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือ
ยกเลิกภารกิจและ
เสนอผูบริหาร
พิจารณา 

 

หนังสือ มท. ที่ มท 
0892.4/ว 435  ลว. 11 
ก.พ. 2548 ขอ 3 

 

 

 

 

 

 



๓๗
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

มีการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานหลังจากการ
พิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือยกเลิก
ภารกิจและเสนอผูบริหาร
พิจารณา ระบุช่ือภารกิจ 
ที่ทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือยกเลิก 
............................ 

5 ดําเนินการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานหลังจากการ
พิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจและ
เสนอผูบริหารพิจารณา 

  

มีการประชุมคณะทํางาน 
และมีการวิเคราะหภารกิจ 
ตลอดจนจัดทํารายงาน
การประชุม และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 

3 ดําเนินการการจัด
ประชุมคณะทํางาน และ
มีการวิเคราะหภารกิจ 
ตลอดจนจัดทํารายงาน
การประชุม และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 

  

มีการประชุมคณะทํางาน 
และมีการวิเคราะหภารกิจ 
ตลอดจนจัดทํารายงาน
การประชุม แตไมได
สรุปผลเสนอผูบริหาร 

 

1 ดําเนินการประชุม
คณะทํางาน และมีการ
วิเคราะหภารกิจ 
ตลอดจนจัดทํารายงาน
การประชุม แตไมได
สรุปผลเสนอผูบริหาร 

 

  

ไมมีการแตงตั้ง
คณะทํางาน หรือมีการ
แตงต้ังคณะทํางานแตไมมี
การประชุมฯ 

0 ไมมีการแตงตั้ง
คณะทํางาน หรือมีการ
แตงต้ังคณะทํางานแตไม
มีการจัดประชุมฯ 

  

 

 

 

 

 

 



๓๘
 
ขอ 6 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

6.1 การกําหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จของ
งานบริการสาธารณะของ
แตละงาน และประกาศ 
ใหประชาชนทราบ ตาม
แนวทางที่ มท. กําหนด 

 คําอธิบาย อปท. ตอง
กําหนดระยะเวลาแลว
เสร็จของงานบริการ
สาธารณะทุกงาน กรณี
การปฏิบัติราชการ
เก่ียวของกับการบริการ
ประชาชน หรือระหวาง
สวนราชการ ใหกําหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จของ
การปฏิบัติงานไวดวย
และประกาศให
ประชาชนทราบ 

6.1 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ
ไดแก 
- การประกาศ
ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการ (อบจ. 
4, เทศบาล 17  รวม
ทะเบียนและบัตร, 
อบต. 11) 
- สุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติไดจริง 
ตามประกาศหรือไม
จากหลักฐาน เอกสาร 
หรือสอบถาม
ประชาชน 
- การประกาศ
ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการอ่ืนๆ  
ที่เพิ่มขึ้น (หนังสือ มท. 
ที่ มท 0892.4/ว 
435 ลว. 11 ก.พ. 
2548) 
อปท. มีงานบริการ
สาธารณะทั้งหมด 
จํานวน..............งาน 
โดยเปนงานที่เพิ่มเติม
จากประกาศฯ 
จํานวน.............งาน 
ไดแก 
1. ............................ 
2. ............................ 
3. ............................ 
4. ........................... 

- คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  
(หนาที่ 65 – 67) 
- หนังสือ มท. ที่ มท 
0892.4/ว 435 ลว. 11 
ก.พ. 2548 



๓๙
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

   5. ........................... 
6. ........................... 
7. .......................... 
8. ........................... 
9. ........................... 
10. ........................ 
11. ........................ 
12. ........................ 
13. ......................... 
 

 

มีการกําหนดระยะเวลา  
และประกาศใหประชาชน
ทราบครบทุกกระบวนงาน 
รวมทั้งเพิ่มกระบวนงาน
บริการอื่นมากกวา 2 
กระบวนงาน  
และประกาศใหประชาชน
ทราบ (ระบ)ุ 
1. ................... 
2. ................... 
3. ................... 
4. ...................  
5. ................... 
 

5 1. มีการกําหนด
ระยะเวลาครบ 
ทุกกระบวนงาน 
2. มีการกําหนด
ระยะเวลาเพิ่มจาก
กระบวนงานบริการอ่ืน
มากกวา 2 กระบวนงาน 
ข้ึนไป 
3. กระบวนงานที่
เก่ียวของกับการบริการ
ประชาชน หรือระหวาง
สวนราชการ มีการ
ประกาศใหประชาชน
ทราบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

มีการกําหนดระยะเวลา  
และประกาศใหประชาชน
ทราบครบทุกกระบวนงาน 
รวมทั้งเพิ่มกระบวนงาน
บริการอื่น 1-2 
กระบวนงาน และประกาศ
ใหประชาชนทราบ (ระบ)ุ 
1. ................... 
2. ................... 

3 1. มีการกําหนด
ระยะเวลาครบทุก
กระบวนงาน 
2. มีการกําหนด
ระยะเวลาเพิ่มจาก
กระบวนงานบริการอ่ืน 
1- 2 กระบวนงาน 
3. กระบวนงานที่
เก่ียวของกับการบริการ
ประชาชน หรือระหวาง
สวนราชการ มีการ
ประกาศใหประชาชน
ทราบ 

  

มีการกําหนดระยะเวลา
ของงานบริการครบทุก
กระบวนงาน และประกาศ
ใหประชาชนทราบ 

1 1. มีการกําหนด
ระยะเวลาครบทุก
กระบวนงาน 
2. กระบวนงานที่
เก่ียวของกับการบริการ
ประชาชน หรือระหวาง
สวนราชการ มีการ
ประกาศใหประชาชน
ทราบ 

  

มีการกําหนดระยะเวลา
ของงานบริการไมครบ 
ทุกกระบวนงาน 

0 1. มีการกําหนด
ระยะเวลาครบไมครบทุก
กระบวนงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔๑
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

6.2 การจัดบริการเพื่อ
อํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชน ณ สํานักงาน 
  1) จัดเกาอี้รองรับบริการ
ประชาชนอยางเพียงพอ 
  2)  มีปายบอกทาง/
แผนผังกําหนด
ผูรับผิดชอบแตละขั้นตอน
ที่ชัดเจน 
  3) มีแบบคํารองพรอม
ตัวอยางตางๆ 
  4) มีจุดประชาสัมพันธ
และมีเจาหนาที่ประจํา 
  5) มีบริการลวงเวลา/พัก
เที่ยง หรือวันหยุดราชการ 
  6) จัดใหมีการอํานวยความ
สะดวกสําหรับผูพิการ
คนชรา 
  7) ใหบริการอินเตอรเน็ต 
เชน จัดมุมอินเตอรเน็ต 
จัดบริการ wifi  
แกประชาชน ฯลฯ 
    8) มีจุดบริการนํ้าดื่ม
สะอาดเพื่อบริการ
ประชาชน 
    9) มีหองนํ้าสะอาด
รองรับบริการประชาชน
อยางเพียงพอ 

 คําอธิบาย อปท. ตอง
กําหนดระยะเวลาแลว
เสร็จของงานบริการ
สาธารณะทุกงาน กรณี
การปฏิบัติราชการ
เก่ียวของกับการบริการ
ประชาชน หรือระหวาง
สวนราชการ ใหกําหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จของ
การปฏิบัติงานไวดวย
และประกาศให
ประชาชนทราบ 

6.2 ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ไดแก แบบคํารอง 
คําส่ังใหเจาหนาที่
บริการลวงเวลา/พัก
เที่ยง หรือ
วันหยุดราชการ 
หลักฐานการใช
บริการในชวงเวลา
ดังกลาว การจัด
สถานที่ หรือส่ิง
อํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการหรือ
คนชรา ตรวจสอบ
สัญญาณ wifi ของ 
อปท. จัดมุม
อินเตอรเน็ต ฯลฯ 
 
 

คูมือหลักเกณฑ 
การบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (หนาที่ 64 – 65) 

ดําเนินการครบ 9 ขอ 5 ดําเนินการครบ 9 ขอ   
ดําเนินการรวม  7 - 8 ขอ 3 ดําเนินการรวม 

 7 - 8 ขอ 
  

ดําเนินการรวม 6 ขอ 1 ดําเนินการรวม 6 ขอ   
ดําเนินการรวมนอยกวา  
6 ขอ 

0 ดําเนินการรวมนอยกวา 
6 ขอ 

  



๔๒
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

6.3 การจัดชองทางและ
ปรากฏหลักฐานการรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

 คําอธิบาย อปท. จัดใหมี
ชองทางการส่ือสารที่
หลากหลาย เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหแก
ประชาชนที่จะติดตอ
สอบถามหรือขอขอมูล 
หรือแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของ อปท. 

ตรวจสอบหลักฐาน
การรับฟงความ
คิดเห็น 
- ตรวจสอบหลักฐาน
รายงานการประชุม
ประชาคมใหมีความ
คิดเห็นของประชาชน 
- ตรวจสอบชองทาง
แสดงความคิดเห็นใน
เว็บไซต 
(Webboard) 

คูมือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(หนาที่ 68) 

รับฟงความคิดเห็นผาน
ทางเว็บไซตของ อปท. 
และจัดประชุมประชาคม/
เวทีชาวบาน 

5 อปท. จัดใหมีชองทางใน
การรับฟงความคิดเห็น
ผานทางเว็บไซตของ 
อปท. (Webboard) 
อปท. จัดประชุม
ประชาคม/เวทีชาวบาน 

  

รับฟงความคิดเห็นผานทาง
เว็บไซตของ อปท.     

3 อปท. จัดใหมีชองทางใน
การรับฟงความคิดเห็น
ผานทางเว็บไซตของ 
อปท. (Webboard) 

  

จัดประชุมประชาคม/เวที
ชาวบาน (ไมรวม
ประชาคมเรื่องการจัดทํา
แผน) 

1 อปท. จัดประชุม
ประชาคม/เวทีชาวบาน 
ทั้งน้ี ไมรวมประชาคม
เรื่องการจัดทําแผน 

  

ไมมีการดําเนินการรับฟง
ความคิดเห็นผานทาง
เว็บไซตของ อปท. และจัด
ประชุมประชาคม/เวที
ชาวบาน 

0 ไมมีการดําเนินการใดๆ   

 

 

 



๔๓
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

6.4 กระบวนการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน การรับเรื่องราว
รองทุกข รองเรียน รับ
ขอเสนอแนะ สอบถาม 
หรือเสนอความคิดเห็น
จากประชาชน 
  1) จัดทําบัญชีรับ
เร่ืองราวรองทุกข รอง
เรียนฯ 
  2) ดําเนินการแกไข
ปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ 
ภายใน 15 วัน 

 คําอธิบาย อปท. ตอง
จัดระบบการรับเรื่อง
รองเรียน เสนอแนะ 
สอบถาม หรือเสนอ
ความคิดเห็นขอ
รองเรียน/ขอเสนอแนะ 
ทั้งน้ี ตองตอบคําถามใน
ทุกคําถามปญหาที่
ประชาชนตองการทราบ
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

ตรวจสอบหลักฐานที่
เก่ียวของ ไดแก 

- มีการมอบหมาย
หนวยงาน/เจาหนาที่
รับผิดชอบของ
หนวยงาน 

- คําส่ังแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบ 

- ทะเบียนรับเร่ือง
รองเรียน 

- หลักฐานการรายงาน
ผลใหทราบภายใน 15 
วัน (ไมจําเปนตองแลว
เสร็จ) 
 
 

คูมือหลักเกณฑ 
การบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (หนาที่ 67 – 68) 

จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข รองเรียนฯ และ
ดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาให
ประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน 15 วัน 

5 1. อปท. จัดทําบัญชีรับ
เรื่องราวรองทุกข รอง
เรียนฯ ทุกเรื่อง 
2. อปท. ดําเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผล
ความคืบหนาใหประชาชน
ทราบทุกเรื่อง ภายใน      
15 วัน 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔๔
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข และดําเนินการแกไข
ปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ 
ภายใน 15 วัน อยางนอย 
รอยละ 80 ของจํานวน
เร่ืองราวรองทุกขที่ปรากฏ
ในบัญชี 

3 1. อปท. จัดทําบัญชีรับ
เรื่องราวรองทุกข รอง
เรียนฯ ทุกเรื่อง 
2. อปท. ดําเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผล
ความคืบหนาให
ประชาชนทราบ ภายใน 
15 วัน อยางนอย  
รอยละ 80 ของจํานวน
เรื่องราวรองทุกขที่
ปรากฏในบัญชี 

  

จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข รองเรียนฯ แตไมได
ดําเนินการแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ
ตามกําหนด หรือ
ดําเนินการแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ
ตามกําหนด แตไมไดทํา
บัญชีรับเรื่องราวรองทุกข 

1 อปท. จัดทําบัญชีรับ
เรื่องราวรองทุกข รอง
เรียนฯ แตไมได
ดําเนินการแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชน
ทราบตามกําหนด หรือ
ดําเนินการแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชน
ทราบตามกําหนด แต
ไมไดทําบัญชีรับเรื่องราว
รองทุกข 

  

ไมมีการดําเนินการใดๆ 0 ไมมีการดําเนินการใดๆ   

 

 

 

 

 

 



๔๕
 
ขอ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

7.1 มีการวิเคราะหและ
สรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
และเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินผล
ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่
ดีของ อปท. ซ่ึงมี
บุคคลภายนอกรวมเปน
กรรมการ 
 

 คําอธิบาย มีการ
วิเคราะหและสรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. โดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีของ อปท. ซึ่งมี
บุคคลภายนอกรวมเปน
กรรมการตามขั้นตอนที่
กําหนด 

 7.1  ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ไดแก  
- คําส่ัง/ประกาศ
แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ที่มี
ผูแทนชุมชน องคกร
ภาคประชาชน 
ภาคเอกชนจํานวน 2 
คน รวมเปน
กรรมการ (หนังสือ 
มท.ที ่มท 0892.4/    
ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
2548) 
- รายงานการประชุม 
- รายงานผลการ
ประเมินผลและเสนอ
แนวทางการแกไข
และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหครบทั้ง 
4 ดาน เกี่ยวกับ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ 
  2) คุณภาพของ
บริการ 
  3) ความคุมคาของ
ภารกิจ 
  4) ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

(หนังสือ มท.ที่ มท 0892.4/    
ว 435 ลว. 11 ก.พ. 2548) 
 

 



๔๖
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

   - ผูบริหารพิจารณา
ผลการประเมินและ
ส่ังการ เสนอแนวทาง
การแกไขและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ อปท. 
สามารถนําผลการ
ประเมินของ core 
team ในปที่ผานมา
ใหคณะกรรมการ
ประเมินผลวิเคราะห 
โดยไมจําเปนตอง
สรางเคร่ืองมือ
ประเมินใหม 

 

1) แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีของ อปท.
(หนังสือ มท.ที่ มท 
0892.4/ว 435  
ลว. 11 ก.พ. 2548) 

 คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินผลตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีของ อปท. 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔๗
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

2) จัดประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหครบถวนทั้ง    
4 ดาน เก่ียวกับ 
   2.1 ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ 
   2.2 คุณภาพของ
บริการ 
   2.3 ความคุมคาของ
ภารกิจ 
   2.4 ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

 รายงานการประชุม   

  3) ประชุมสรุป 
ผลการประเมิน  

 รายงานผลการ
ประเมินผลและเสนอ
แนวทางการแกไขและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให
ครบทั้ง 4 ดาน เกี่ยวกับ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ 
  2) คุณภาพของบริการ 
  3) ความคุมคาของ
ภารกิจ 
  4) ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

  

  4) เสนอผูบริหารเพื่อ
พิจารณาส่ังการ 
 

  ผูบริหารพิจารณาผล
การประเมินและส่ังการ 
เสนอแนวทางการแกไข
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

  

 

 



๔๘
 

การประเมิน คะแนน รายละเอียด/คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก 

(คําส่ัง/รายงาน/ 
เอกสาร/นส. ฯลฯ) 

อางอิงจาก 
(กม./พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. ส่ังการที่เก่ียวของ) 

เกณฑการใหคะแนน 
-ดําเนินการตามขอ 1-4 
-ดําเนินการตามขอ 1-3 
-ดําเนินการตามขอ 1-2 
-ไมมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการฯ 

 
5 
3 
1 
0 

   

7.2 จํานวนเร่ืองที่ อปท.
ดําเนินการแกไข ปรับปรุง
จากขอส่ังการของผูบริหาร  
ตามขอ 7.1 

 คําอธิบาย จํานวนเรื่องที่ 
อปท.ดําเนินการแกไข 
ปรับปรุงจากขอส่ังการ
ของผูบริหาร  
ตามขอ 7.1 

7.2  ตรวจสอบ
หลักฐานที่ 

เก่ียวของไดแก 
- เอกสารที่แสดงผล
การดําเนินการแกไข 
ปรับปรุง ตามขอส่ัง
การของผูบริหารใน
แตละเรื่อง 
- ขอส่ังการของ
ผูบริหาร 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินผลตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีของ 
อปท.  

 

จํานวน 3 เรื่อง 5 ดําเนินการ       
จํานวน 3 เร่ือง 

  

จํานวน 2 เรื่อง 3 ดําเนินการ       
จํานวน 2 เร่ือง 

  

จํานวน 1 เร่ือง 1 ดําเนินการ        
จํานวน 1 เร่ือง 

  

ไมมีการดําเนินการ 0 ไมมีการดําเนินการเลย   
 

 
 

 



๔๙
 

สรุปกระบวนงานบริการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่กระทรวงมหาดไทยไดแนะนําใหลดระยะเวลาการปฏิบตัิราชการเพื่อประชาชน 

(จํานวน 18 กระบวนงาน) 
(นส. มท. ที่ มท 0810.3/ว 10793 ลว. 19 ก.ย. 46  และ นส. มท. ที่ มท 0810.3/ว 4422 ลว. 22 ธ.ค. 46) 

 

ที ่ กระบวนงานบริการประชาชน 
ระยะเวลาใหบริการ 

ที่ปรับลดแลว 

ภารกิจของ อปท. 

ที่ดําเนินการ  

อบจ. เทศบาล อบต. 

1 จัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ 5 นาท/ีราย - ü ü 

2  จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 5 นาท/ีราย - ü ü 

3 จัดเก็บภาษีปาย 5 นาท/ีราย - ü ü 

4 จัดเก็บคาธรรมเนียมจากผูพักโรงแรม 5 นาท/ีราย ü - - 

5 ขออนุญาตกอสรางอาคาร 

 - ข้ันตอนตรวจสอบเอกสาร/พื้นที่กอสราง 

 - ข้ันตอนพิจารณาออกใบอนุญาต 

30 วัน/ราย 

15 วัน/ราย 

15 วัน/ราย 

- ü ü 

6 สนับสนุนนํ้าอุปโภคบริโภค 3 ชม./ราย ü ü ü 

7 ชวยเหลือสาธารณภัย ในทันที ü ü ü 

8 รับแจงเรื่องราวรองทุกข แจงตอบการดําเนินการ 
ใหผูรองเรียนทราบภายใน 

   7 วัน 

ü ü ü 

 

9 

ดานทะเบียนราษฎร/บัตรประจําตัวประชาชน 

แจงเกิด 

 

10 นาท/ีราย 

 

- 

 

ü 

 

- 

10 แจงตาย  10 นาท/ีราย - ü - 

11 ยายที่อยู 10 นาท/ีราย - ü - 

12 กําหนดเลขที่บาน 3 วัน/ราย - ü - 

13 ขอมีบัตรประจําตัวประชาชน (คร้ังแรก) 10 นาท/ีราย - ü - 

14 ขอมีบัตรประจําตัวประชาชน (บัตรเดิมหมดอาย)ุ 10 นาท/ีราย - ü - 

 
 
 



๕๐
 

ที ่ กระบวนงานบริการประชาชน 
ระยะเวลาใหบริการ 

ที่ปรับลดแลว 

ภารกิจของ อปท. 

ที่ดําเนินการ  

อบจ. เทศบาล อบต. 

 

15 

ดานสาธารณสุข 

การขออนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ (130 ประเภท) 

  - ขออนุญาตใหม/ตอใบอนุญาต 

 

20 วัน/ราย 

 

- 

 

ü 

 

ü 

16 การขออนุญาตจัดต้ังตลาด 

  - ขออนุญาตใหม/ตอใบอนุญาต 

20 วัน/ราย - ü ü 

17 การขออนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหาร (พื้นทีเ่กิน 200 ตร.ม.) 

  - ขออนุญาตใหม/ตอใบอนุญาต 

20 วัน/ราย - ü ü 

18 การขออนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 

  - ขออนุญาตใหม/ตอใบอนุญาต 

20 วัน/ราย - ü ü 

 
หมายเหต ุ - อบจ. 4 กระบวนงาน, เทศบาล 17 กระบวนงาน และ อบต. 11 กระบวนงาน 
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คูมือ/เอกสารประกอบ 
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท) 

ประจําป 2559   
สําหรับทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถ - อปท)  

************************************ 
 

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา   
1. การบริหารงานบุคคล    

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

1.1  การจัดทํา 
แผนอัตรากําลังสามป 
 

1.1 การจัดทําแผน
อัตรากําลังสามป 

  1) มีคําสั่งแตงตั้ง 
 คณะกรรมการจัดทํา 
 แผนอัตรากําลัง 
  2) มีการแจงเชิญ 
 ประชุมคณะกรรมการ 
 จัดทําแผนอัตรากําลัง 
  3) มีการลงชื่อ 
 กรรมการผูเขารวมประชุม 
  4) มีรายงานการ 
 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 
  5) ในเอกสาร 
 แผนอัตรากําลัง 
 มีการนํายุทธศาสตร 
 แผนพัฒนามา  
 ประกอบการวิเคราะห 
 ภารกิจหรือกิจกรรม 
 โครงการท่ี อปท. 
 จะตองดําเนินการ 
  6) มีการวิเคราะหใน 
 การกําหนดภารกิจของ 
 แตละสวนราชการ 
  7) ไดมีการระบุ 
 ภารกิจหนาท่ี 
 ความรับผิดชอบของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําแผน
อัตรากําลังสามป 
กฎหมายบัญญัติให
ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑท่ี ก.จังหวัด
กําหนด มิฉะนั้นอาจ 
ทําใหการบริหาร   
งานบุคคลไมสมบูรณ
หรือไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร จึงจําเปน  
ตองตรวจสอบข้ันตอน
การดําเนินการ            
การวิเคราะหขอมูล  
ใหถูกตองครบถวน
อยางชัดเจน 

-ตรวจสอบคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง
วาไดระบุเลขท่ีคําสั่ง
หรือไม และระบุคําสั่ง
เลขท่ีเทาใด 
-ตรวจสอบรายงาน
การประชุม
คณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 
ท่ีไดแนบไวในรูปเลม
แผนอัตรากําลังสามป
(ประจําป 2558 - 
2560) 
-ตรวจสอบหนังสือ 
เชิญประชุม
คณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลังหรือ
เอกสารท่ีอางอิงวา   
ไดมีการแจงใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง  
-ตรวจสอบจาก              
มติ ก.จังหวัดในครั้งท่ี
มีการพิจารณา        
แผนอัตรากําลัง    
ของ อปท. 

-หนังสือสํานักงาน  
ก.จ., ก.ท.และ  
ก.อบต. ท่ีมท 
0809.2/ว55 
ลว 27 มิ.ย.57 
-ประกาศ ก.จังหวัด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

 แตละสวนราชการ 
  8) มีบทวิเคราะห 
 SWOT ศักยภาพของ 
 องคกร โดยระบุ 
 จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
 และอุปสรรคของ 
 องคกรอยางชัดเจน 
  9) แผนอัตรากําลังได 
 จัดทําประกาศโดย 
 นายก อปท.ลงนาม 
 ในประกาศ 
 * ดําเนินการตั้งแต 
8 รายการข้ึนไป 
 * ดําเนินการ 5 - 7 
รายการ 
 * ดําเนินการ 3 - 4 
รายการ 
 * กรณีไมมีขอ 1 
หรือดําเนินการ 
นอยกวา 3 รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

1.2 การกําหนด
กรอบอัตรากําลัง
ขาราชการ 
 

1.2 การกําหนด
กรอบอัตรากําลัง 
ขาราชการ 
  การกําหนดกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ 
มีการนําขอมูลมา
ประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 
 1) มีการเก็บสถิติ
ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน
ของแตละสวนราชการ
ครบทุกสวนราชการ 
 2) มีการนําปริมาณ
งานท่ีเกิดข้ึนของแตละ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การกําหนดตําแหนง 
วาตองการตําแหนงใด
และมีจํานวนเทาใด 
จะตองมีขอมูล      
ดานปริมาณงานและ
การวิเคราะห
อัตรากําลังท่ีชัดเจน 
-การใหคะแนนแตละ
รายการจะตองมี
เอกสารหลักฐาน
ยืนยันความถูกตอง 

-ดูจากเอกสารตาม          
ขอ 1 - ขอ 6 
-ดูจากรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. 
 

-ประกาศ ก.จังหวัด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

สวนราชการมา
คํานวณเปนระยะเวลา
ท่ีเกิดข้ึนแลวนํามา
คํานวณในสัดสวนเวลา
การทํางานตอคนเพ่ือ
กําหนดจํานวน
ขาราชการ และ
พนักงานจางท่ีพึงมี 
 3) มีรายการแสดง
ขอมูลความตองการ
กําลังคนท้ังหมดของ
องคกร โดยจําแนกวา
ตองการกําลังคน
ประเภทใด ระดับใด 
จํานวนเทาใด จึงจะ
สามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 4) มีบทวิเคราะห
เปรียบเทียบ
อัตรากําลังท่ีตองการ
ท้ังหมดกับอัตรากําลัง
ท่ีมีอยู 
 5) มีบทวิเคราะห
อัตรากําลังท่ีไดตาม 
ขอ 4 เพ่ือแสดงขอมูล
วาตองกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมหรือคง
อยูหรือเกลี่ยอัตรา 
 6) มีบทวิเคราะห
แสดงขอมูลการ
ประเมินความรู
ความสามารถของ
อัตรากําลังท่ีมีอยู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

เพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนาหรือจัด
หลักสูตรฝกอบรม
ขาราชการและ
พนักงานจาง 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * ดําเนินการครบ 
6 รายการ 
 * ดําเนินการ     
4 - 5 รายการ 
 * ดําเนินการ     
2 - 3 รายการ 
 * ดําเนินการ         
1 รายการ 

 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

1.3 ขอมูลตําแหนง
ในแผนอัตรากําลัง
สามป 
 

1.3 ขอมูลตําแหนง
ในแผนอัตรากําลัง
สามป 
1) การกําหนดระดับ
ตําแหนงบริหารใน
แผนอัตรากําลังให
กําหนดเปนระดับเดียว 
2) ตําแหนงขาราชการ
สายงานผูปฏิบัติ             
ใหกําหนดระดับ 
เฉพาะในระดับควบถึง           
นอกระดับควบข้ันตน 
3) ตําแหนงขาราชการ
ทุกตําแหนง มีเลขท่ี
ตําแหนงกํากับถูกตอง 
4) แผนอัตรากําลัง
ประกอบดวยขอมูล
ขาราชการสายสามัญ/
คร/ูถายโอน/พนักงาน
จาง/ลูกจางประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบจาก
เอกสารแผน
อัตรากําลังสามป 
ประจําป 2558-
2560 

-หนังสือสํานักงาน  
ก.จ.,ก.ท.และ          
ก.อบต.ท่ี มท 
0809.2/ว55 
ลว 27 มิ.ย.2557 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ถูกตองครบถวนอยูใน
ฉบับเดียวกัน  
 5) ขอมูลตําแหนง
กรณีเปนอัตราวาง           
ใหตรวจสอบวามีการ
กําหนดอัตราเงินเดือน
ไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
หรือไม 
 6) การกําหนดเลขท่ี
ตําแหนงและเลขท่ี
สวนราชการถูกตอง 
ตามหนังสือสํานักงาน 
กจ.กท. ก.อบต. ท่ี มท 
0809.2/ว157  
ลงวันท่ี 7 ก.พ.2546 
 7) มีการจัดทํา
แผนภูมิโครงสราง         
การแบงสวนราชการ 
 8) มีการจัดทําบัญชี
แสดงจัดคนสูตําแหนง
โดยแตละกองมีขอมูล           
ท้ังขาราชการและ
พนักงานจาง 
9) ขอมูลตําแหนงใน
แผนอัตรากําลัง 
ถูกตอง สอดคลองกับ
อัตราของขาราชการ
และพนักงานจางท่ีมี
อยูจริง 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * ดําเนินการครบ
ตั้งแต 8 รายการ 
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

  * ดําเนินการ     
5 - 7 รายการ 
  * ดําเนินการ  
3 - 4 รายการ 
  * ดําเนินการ 
นอยกวา 3 รายการ 

3 
 

1 
 

0 

1.4 ทะเบียนประวัติ 
 

1.4 ขอมูล         
พนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
 * มีการบันทึก
ประเภท ระดับ และ
วันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ และ
มาตรฐานทั่วไป       
ท่ีกําหนดครบถวน
ทุกคน (100 %) 
* มีการบันทึก
ประเภท ระดับ และ
วันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ และ
มาตรฐานทั่วไป  
80 % ข้ึนไป 
* มีการบันทึก
ประเภท ระดับ และ
วันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ และ
มาตรฐานทั่วไป  
60 - 79 % 
* มีการบันทึก

 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

0 

 แนวทางในการ
ตรวจสอบ 
- การบันทึกประเภท 
ระดับ และวัน
เกษียณอายุของ
จํานวนพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม
ภารกิจทุกคน 
- ขอมูล ณ วันท่ีทีม
ประเมินฯ เขาตรวจ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ประเภท ระดับ และ
วันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ และ
มาตรฐานทั่วไป 
นอยกวา 59 % 

1.5 การบรรจุแตงตั้ง 
 

1.5 การตั้งงบ 
เทศบัญญัต/ิ
ขอบัญญัติรายจาย
ประจําป 
หมวดเงินเดือน  
คาจางเปนไปตาม 
แผนอัตรากําลังสามป 
  * มีการตั้งงบ        
เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
หมวดเงินเดือน คาจาง
ครบถวนเปนไปตาม
กรอบแผนอัตรากําลัง
สามป 
  * มีการตั้งงบ         
เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
หมวดเงินเดือน คาจาง
เปนไปตามกรอบแผน
อัตรากําลังสามป โดย
มีการโอนงบประมาณ
เพ่ิมเติม 
  * มีการตั้งงบ        
เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
หมวดเงินเดือน คาจาง
ตามจํานวนบุคลากรท่ี
มีอยูจริง และไมมีการ
โอนงบประมาณ
เพ่ิมเติม 
  * มีการตั้งงบ        

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

0 

1) ใหตรวจสอบ
จํานวนขาราชการ        
ท่ีมีอยูใน ป 2558  
วาเปนไปตามกรอบ 
แผนอัตรากําลังสามป  
ท่ีกําหนดไวใน 
ป2558 
2) อาจพิจารณาจาก
หลักฐานฎีกาการ
เบิกจายเงินเดือนของ
พนักงานและลูกจาง 
วามีจํานวนถูกตอง
ตรงกันกับ                  
แผนอัตรากําลังสามป 
หรือไม 
3) ตรวจสอบแผน
อัตรากําลังสามป
เทียบกับงบประมาณ
รายจายประจําป 
โดยดูอัตราเงินเดือน
ในชองปท่ีผานมาของ
แผนอัตรากําลังสามป
ขาราชการ ลูกจาง
รวมกันแลวถูกตอง  
มีจํานวนเทากับท่ีตรา
อยูในงบประมาณ
รายจายประจําป 

-แผนอัตรากําลังสามป 
-เทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 

-หนังสือสํานักงาน  
ก.จ.,ก.ท.และ         
ก.อบต.ท่ี มท 
0809.2/ว55 
ลว 27 มิ.ย. 2557 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
หมวดเงินเดือน คาจาง 
ในตําแหนงท่ี
นอกเหนือจากแผน
อัตรากําลัง 

1.6 ตําแหนงวาง 
 

1.6 กรณีมีตําแหนง
สายงานผูบริหารและ
สายงานผูปฏิบัติวาง 
 * ไมมีอัตราวาง 
หรือมีแตไดดําเนินการ
สรรหาแลวเสร็จ
ภายใน 60 วัน นับแต
วงรอบและตองได         
ผูดํารงตําแหนงภายใน 
150 วัน 
 * มีการสรรหา
ตําแหนงวางแลว แต
ไมไดผูดํารงตําแหนง
และรายงานผลให
จังหวัดทราบ 
 * มีการสรรหา
ตําแหนงวางแลวแต
ไมไดผูดํารงตําแหนง
และไมรายงาน
จังหวัดทราบ 
 * ไมมีการสรรหา 

 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

- ตรวจสอบแผน
อัตรากําลังและการ
เบิกจายเงินเดือนของ
พนักงานวาอัตรากําลัง
เปนไปตามแผนหรือไม
และหนังสือรายงาน
เหตุผล (ถามี) 
- กรณีตําแหนง
ผูบริหารวางหาก      
สรรหาแลวไมได        
ตองสรรหาใหม
ภายใน 60 วัน  
อยางตอเนื่อง 
หมายเหตุ การโอนเงิน
เพ่ิมเติม หมายถึง  
การขอโอนเงินเพ่ิม/ลด    
อันเนื่องมาจาก         
การรับโอนคนเพ่ิม   
แตไมหมายความ
รวมถึงการโอนเงินเพ่ิม
จากการเลื่อนระดับ 
การเพ่ิมอัตรา
เงินเดือน/คาจางและ
คาครองชีพ 
 

-ตรวจสอบแผน
อัตรากําลังสามป  
-หนังสือรายงาน
ตําแหนงท่ีวางตอ          
ก.จังหวัด   
-เอกสารท่ีมีการสรรหา 
เชน ประกาศรับโอน 

ประกาศ ก.จังหวัด 

1.7 การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
 

1.7 การประเมิน
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของ

 
 
 
 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือน
จะตองมีการประเมิน
ในรูปของ
คณะกรรมการภายใต 

-คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ประกาศ ก.จังหวัด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

บุคลากรประกอบการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
 * มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ         
2 คณะ มีการประชุม
และใชระบบเปด               
มีการประเมิน
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ท้ังนี้          
ในการประเมิน       
ท้ัง 2 ครั้ง                        
มีผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหารทองถ่ิน             
ลงนามในแบบ
ครบถวน 
 * มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการและ          
มีการประชุม 
 * มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการแต            
ไมมีการประชุม 
 * ไมมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

หลักเปดเผยโปรงใส  
มีประสิทธิภาพ 
- ระบบเปด หมายถึง 
มีการแจงผลการ
ประเมินใหผูถูก
ประเมินทราบหรือ 
เปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวมให
ขอคิดเห็น 
- ใหตรวจสอบ
รายงานการประชุม 
และแบบประเมิน
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ให
ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ 

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
-แบบประเมินฯ 
-ประกาศผลคะแนน
การประเมิน 

1.8 ระยะเวลาการ
ออกคําสั่ง 
 

1.8 ระยะเวลาการ
ออกคําสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
 * มีการออกคําสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือน
ภายใน 15 วัน
นับตั้งแตวงรอบ                          
(ท้ัง 2 วงรอบ) 
 * มีการออกคําสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือน         
เกินกวา 15 วัน         

 
 
 

5 
 
 
 
 

3 
 
 

- ตรวจจากคําสั่ง 
เลื่อนข้ันเงินเดือน          
วาสั่ง ณ วันท่ี เม่ือใด 
กอนหรือหลังวันท่ี            
1 เม.ย. และ 1 ต.ค. 
- การตรวจสอบให
ถือเอาคําสั่งท่ีถูกตอง
ภายในกําหนดท้ัง           
2 ครั้ง    
- กรณีการออกคําสั่ง
ครั้งใดครั้งหนึ่ง            

-คําสั่งเลื่อนข้ันเดือน
เมษายน/เดือนตุลาคม 
วาถูกตองตรงกัน
หรือไมท้ัง 2 รอบ 
และตรวจสอบจาก
ฎีกาเดือนเมษายน/
เดือนตุลาคมประกอบ 
 

ประกาศ ก.จังหวัด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

แตไมเกิน 30 วัน 
 * มีการออกคําสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือน
เกินกวา 30 วัน แต
ไมเกิน 45 วัน 
 * มีการออกคําสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือน
เกินกวา 45 วัน 

 
1 
 
 
 

0 
 

เกินกวากําหนด            
ใหคะแนนตามครั้ง          
ท่ีเกินกวากําหนด 
- การตรวจสอบคําสั่ง
ใหดูคําสั่งในรายการ
“สั่ง ณ วันท่ี........” 
เปนสําคัญ 
-ดูฎีกาเดือนเมษายน/
เดือนตุลาคมประกอบ
กับคําสั่งวาถูกตอง
ตรงกันหรือไม 

1.9 ความถูกตอง
ของการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
 

1.9 ความถูกตอง
ของการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนท้ังในเรื่อง
วงเงินและจํานวน           
ผูได 2 ข้ัน 
 * การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนไปอยาง
ถูกตองท้ังในเรื่อง
วงเงินและจํานวน           
ผูได 2 ข้ัน และมีการ
จัดทําแบบรายการ
แสดงรายละเอียด
การคํานวณใหเห็น
อยางชัดเจน 
 * การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนไปอยาง
ถูกตองท้ังในเรื่อง
วงเงินและจํานวน        
ผูได 2 ข้ัน แตมีการ
จัดทําแบบรายการไม
สมบูรณ 
 * การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมถูกตองใน

 
 
   
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1 
 

- หลักเกณฑกําหนดให
จํานวนผูท่ีไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน            
2 ข้ัน ไมเกินรอยละ 
15 ของจํานวน
ขาราชการ ณ วันท่ี        
1 มี.ค.และวงเงินท่ีใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนไม
เกินรอยละ 6 ของ
วงเงิน ณ วันท่ี 1 ก.ย. 
ตามมติ ครม.เม่ือวันท่ี 
3 เมษายน 2544 
- การตรวจสอบคําสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือน
ตรวจปใดใชปนั้น 
โดยใชการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ                
1 เม.ย. และ 1 ต.ค. 

-ตรวจสอบการแสดง
รายละเอียดการ
คํานวณในแตละ
วงรอบการประเมิน 
-ดูรายงาน            
การประชุมใน             
การพิจารณาใหได  
2 ข้ัน 
 

ประกาศ ก.จังหวัด 



 11

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

เรื่องวงเงินและจํานวน
ผูได 2 ข้ัน แตมีการ
จัดทําแบบรายการ
แสดงรายละเอียดการ
คํานวณจํานวน
ขาราชการ จํานวน
วงเงิน  
 * การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมถูกตอง
ท้ังในเรื่องวงเงินและ
จํานวนผูได 2 ข้ัน 
และไมมีการจัดทํา
แบบรายการแสดง
รายละเอียดการ
คํานวณจํานวน
ขาราชการ จํานวน
วงเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

0 

1.10 การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
 

1.10 การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
 1) สมุดลงเวลา
ปฏิบัติราชการ
ประจําปท่ีผานมา           
ถูกจัดเก็บไวครบถวน 
สมบูรณไมสูญหาย 
 2) เจาหนาท่ีได
ตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติราชการเปน
ประจํา และสรุป
จํานวนผูมาสาย/ ลา/ 
ขาดราชการ  
 3) เจาหนาท่ีเสนอ
ผลสรุปการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
และลูกจางให

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สมุดลงเวลาตองมี
ตั้งแตเลมเดือน
มกราคม 2558 ถึง
เดือนธันวาคม 2558 
หากมีไมครบก็ไดศูนย 
-สุมดูวามีคนมาสาย 
แลวคนมาสายไดเลื่อน
ข้ันเงินเดือนก่ีข้ัน 
(บางคนมาสายได
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
2 ข้ัน) 

-การตรวจประเมิน
ตามขอ 1 - ขอ 4   
ใหตรวจสอบสมุด        
ลงเวลาปฏิบัติราชการ 
และบัญชีอัตรากําลัง
ท่ีมีอยูจริง              
-การตรวจสอบตาม
ขอ 5 - ขอ 7               
ใหตรวจสอบจาก
ประกาศของ อปท.
ในเรื่องการกําหนด
จํานวนวันท่ีมาสาย 
 

ประกาศ ก.จังหวัด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ผูบังคับบัญชาทราบ 
 4) ปลัดหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายไดลงนาม
รับทราบผลการมา
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและลูกจาง 
 5) ทองถ่ินไดกําหนด
จํานวนการมาสาย
ประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนดวย 
 6) ทองถ่ินไดกําหนด
จํานวนวันมาสาย          
โดยมีการวิเคราะหถึง
ลักษณะงานและ 
สภาพทองท่ี 
 7) ทองถ่ินไดประกาศ
ใหขาราชการ           
ไดรับทราบเงื่อนไข 
การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
  8) ในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
ไดนําผลการมาสาย 
หรือการลา         
มาประกอบการ
พิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * ดําเนินการครบ
ทุกรายการ 
  * ดําเนินการ      
6 - 7 รายการ 
  * ดําเนินการ            
4 - 5 รายการ 
  * มีสมุดลงเวลา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ปฏิบัติราชการ             
ไมครบถวนทุกเดือน 

1.11 การออกคําสั่ง
ดานการบริหารงาน
บุคคล 
 

1.11 การออกคําสั่ง
ดานการบริหารงาน
บุคคล  
 1) มีประกาศกําหนด
สวนราชการและ
อํานาจหนาท่ีของ           
สวนราชการครบถวน
เปนปจจุบัน 
 2) ประกาศกําหนด
สวนราชการและ
อํานาจหนาท่ีของ         
สวนราชการนั้นระบุ
มติการประชุม                
ก.จังหวัดวาเปนการ
ประชุมครั้งท่ีเทาใดไว
ในคําสั่งอยางชัดเจน 
 3) มีคําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีการงานให
ขาราชการของแตละ
สวนราชการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยจัดทําคําสั่ง
เปนลายลักษณอักษร
และเปนปจจุบัน 
 4) คําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีการงานให
ขาราชการของแตละ
สวนราชการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นระบุเลขท่ี
ตําแหนงของ
ขาราชการแตละราย
อยางสมบูรณครบถวน 
 5) คําสั่งมอบหมาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งดานการ
บริหารงานบุคคลจะ
เก่ียวของตั้งแตการ
กําหนดสวนราชการซึ่ง
จะตองมีองคประกอบ
เก่ียวกับอํานาจหนาท่ี 
การไดรับความ
เห็นชอบ การจัดตั้ง 
การมีเอกสารหลักฐาน
ซึ่งเปนลายลักษณ
อักษร มิฉะนั้นแลวจะ
เปนผลใหการตั้งสวน
ราชการหรือการ
ดําเนินการในเรื่อง
นั้นๆอาจไมชอบดวย
กฎหมาย 

-ตรวจสอบจาก
ประกาศกําหนดสวน
ราชการ 
-คําสั่ง/หลักฐานที่
เก่ียวของโดยใหผูตรวจ
ประเมินระบุเลขท่ี
คําสั่งหรือเลขท่ีหนังสือ
ท่ีเก่ียวของใหชัดเจน 

ประกาศ ก.จังหวัด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

หนาท่ีการงานเก็บไว
เปนหมวดหมู
ตรวจสอบคนหาได
โดยงาย 
 6) ตรวจสอบคําสั่ง
การแตงตั้งผูปฏิบัติ
ราชการแทนปลัด/ผอ.
มีครบทุกสวนราชการ 
 7) ตรวจสอบคําสั่ง
การแตงตั้ง              
ผูรักษาราชการแทน 
มีครบทุกสวนราชการ 
 8) การมอบอํานาจ 
ในคําสั่งปฏิบัติราชการ
แทน ใหตรวจสอบวา
ผูรับมอบอํานาจได
รายงานผลการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือสรุปผลการ
ดําเนินการในรูปแบบ
การรายงานอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 
 9) การมอบหมาย
หนาท่ีการงานใหแก
รองปลัดรับผิดชอบ
สวนราชการใดได
จัดทําหลักฐานเปน
ลายลักษณอักษรโดย
ปลัดเปนผูลงนาม
มอบนั้น ไดระบุเลขท่ี
ตําแหนงของรองปลัด
ไวอยางครบถวน
ชัดเจน 
10) ตรวจสอบการ
รักษาราชการแทน 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ปฏิบัติราชการแทน 
มีคําสั่งเปน               
ลายลักษณอักษร 
อยางเปนปจจุบัน  
(โดยตรวจสอบตัว
บุคคลในคําสั่งกับ     
ในคําสั่งท่ีมีอยูจริง) 
11) ตรวจสอบคําสั่ง
รักษาราชการแทน
ปลัด อปท. เปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด คือใหรองปลัด
รักษาราชการแทน
ปลัด กรณีไมมี               
รองปลัด ใหแตงตั้ง
ผูอํานวยการ.....เปน
ผูรักษาราชการแทน 
12) ตรวจสอบคําสั่ง
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด คือ ให
ขาราชการในสังกัด
กองนั้นเปน     
ผูรักษาราชการแทน 
หรือหากแตงตั้ง
ขาราชการตางสังกัด
กอง ตองแตงตั้ง
หัวหนาสวนราชการ
เปนผูรักษาราชการ
แทน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ 
8 รายการข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

 * มีการดําเนินการ 
5 - 7 รายการ 
 * มีการดําเนินการ 
3 - 4 รายการ 
 * มีการดําเนินการ
นอยกวา 3 รายการ 

3 
 

1 
 

0 

1.12 ภาระคาใชจาย 
 

1.12 ภาระคาใชจาย
ดานรายจายดาน
บุคลากรและ
ประโยชนตอบแทน
อ่ืนเทียบกับ
ขอบัญญัต/ิ                
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
 * ไมเกินรอยละ 25 
 * เกินกวา 
รอยละ 25 แตไมเกิน
รอยละ 35 
 * เกินกวา 
รอยละ 35 แตไม
เกินรอยละ 39 
 * เกินกวา 
รอยละ 39 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
 
 

1 
 
 

0 

การคิดภาระคาใชจาย
ใหนําภาระคาใชจาย
ตาม ม.35 ท่ีเกิดข้ึน
จริง คํานวณรอยละ 
โดยเทียบกับฐาน
งบประมาณรายจาย
ประจําปรวมกับฉบับ
เพ่ิมเติม (ถามี)  
*มิใชเทียบกับรายไดท่ี
เกิดข้ึนจริง 
*ภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคล 
ไดแก  
-เงินเดือน 
-คาจาง 
-ประโยชนตอบแทน
อ่ืน 

-ดูหลักฐานขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจาย
ประจําป/ฉบับเพ่ิมเติม 
-เอกสาร 
การรับจริง-จายจริง 
ประจําป 2558 
-ขอมูลคาใชจาย 
 ดานเงินเดือน  
 คาจาง           
 เงินเพ่ิมประโยชน 
 ตอบแทนอ่ืน 

-พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ม.35 

1.13 การประชุม
สวนราชการ 
 

1.13 การประชุม
ถายทอดนโยบาย 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหาร
และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
  * มีการประชุม
รวมกันระหวาง
ผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน 

 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากร
จําเปนตองให
ผูใตบังคับบัญชาได
ทราบนโยบายและ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
- ตรวจสอบเอกสาร
การประชุมรายงาน
การประชุม 
- การประชุมถายทอด

-รายงานการประชุม
ประจําเดือน ซึ่งแสดง
ถึงการประชุมระหวาง
ผูบริหารกับขาราชการ
ประจํา 
-การติดตามผลการ
ดําเนินงานใหมี
หลักฐานการบันทึก
รายงานผล โดยใหครบ
ทุกสวนราชการ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

(สํานัก/กอง/สวน)              
อยางนอยเดือนละ           
1 ครั้ง และหัวหนา
สวนราชการแตละสวน
ไปประชุมชี้แจง
ผูใตบังคับบัญชา  
อยางนอยเดือนละ              
1 ครั้ง โดยการประชุม
ดังกลาวมีการชี้แจง
นโยบายและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
  * มีการประชุม
รวมกันระหวาง
ผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน 
(สํานัก/กอง/สวน) 
และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจง
ผูใตบังคับบัญชาโดย
ประชุมทุกเดือน            
แตไมมีการติดตามผล 
  * มีการประชุม
รวมกันระหวาง
ผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน 
(สํานัก/กอง/สวน) 
และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจง
ผูใตบังคับบัญชาโดย
ประชุมทุกเดือน           
แตนอยกวา 3 ครั้ง 
  * มีการประชุม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

นโยบายอาจเปนการ
ประชุมโดยผูบริหาร
หรือผูอํานวยการกอง 
ประชุมพนักงาน
ภายในสวนราชการ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

รวมกันระหวาง
ผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน 
(สํานัก/กอง/สวน) 
และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจง
ผูใตบังคับบัญชา            
โดยดําเนินการไมครบ
ตามเงื่อนไขอยางใด
อยางหนึ่ง 

1.14 แผนการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1.14 การดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 * มีการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากร/ แผนพัฒนา
บุคลากร/ กําหนด
ตัวชี้วัดท่ีใชในการ
ติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม
ยุทธศาสตร /มีการ
ประชุมคณะทํางาน/
และปฏิบัติตามแผน 
 * มีการจัดทําแผน 
และการประชุม
คณะทํางานและ
ปฏิบัติตามแผน  
 * มีการจัดทําแผน 
 * ไมมีการจัดทํา
แผน 

 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
0 

- ใหตรวจเอกสารวามี
แผนพัฒนาบุคลากร
เปนลายลักษณอักษร        
-คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน  
-รายงานการประชุม 
-องคประกอบของแผน
-มีการวิเคราะห
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
แผนอัตรากําลัง            
โดยเทคนิค swot 

-คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผน 
-รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ
จัดทําแผน 
-เอกสารการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ประกาศ ก.จังหวัด 

1.15 การฝกอบรม
บุคลากรของ อปท. 
 

1.15 การฝกอบรม
บุคลากรของ อปท. 
 * จัดทําแผนพัฒนา

 
 

5 

-ตามหลักเกณฑ              
ก.จังหวัดกําหนดให
การฝกอบรมจะตอง

  



 19

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

บุคลากรประจําปและ
มีการฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรโดยมีการ
สํารวจขอมูล สภาพ
ปญหา และความ
ตองการของพนักงาน
แตละฝาย/สวน/กอง/
สํานัก วาขาดความรู
หรือทักษะในดานใด 
แลวนํามาเปนขอมูล 
ในการจัดหลักสูตร
ฝกอบรม และมีการ
สรุปผล รายงานการ
ฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
 * มีการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรโดยมี
การสํารวจขอมูล 
สภาพปญหา และ
ความตองการ ของ
พนักงานแตละฝาย/
สวน/กอง/สํานัก วา
ขาดความรูหรือ
ทักษะในดานใด แลว
นํามาเปนขอมูลใน
การจัดหลักสูตร
ฝกอบรม 
 * มีการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรโดยไม
ปรากฏการวิเคราะห
สภาพปญหา แลวนํา
ปญหานั้นเปนขอมูลใน
การจัดฝกอบรม 
 * ไมมีการฝกอบรม
บุคลากรใดๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

0 

ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
โดยมีการวิเคราะห
ขอมูลการประเมิน
ความตองการฝกอบรม
เพ่ือประกอบการ             
จัดหลักสูตรฝกอบรม 
-การฝกอบรมหมายถึง
การฝกอบรมใหแก
ขาราชการ (กรณี
พนักงานจางยัง             
ไมนับรวม) 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

1.16 การสงเสริม
พัฒนาความรู 

1.16 อปท. สงเสริม
พัฒนาความรู 
ความสามารถ ใหแก
ผูบริหาร, สมาชิกสภา
ทองถิ่น, ขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น 
 1) อปท. สงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับ
ตําแหนงหรือ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง หรือจัดการ
ฝกอบรมเอง และ
จัดทําเอกสารสรุปผล
การอบรม 
 2) จัดใหมีการ
ถายทอดหรือเวที
แลกเปลี่ยนความรู
ระหวางบุคลากร 
 3) จัดทําเอกสาร
เผยแพรใหแกบุคลากร
เปนประจํา 
 4) นําความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมไป
ประยุกตใชเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานหรือมี
นวัตกรรม/โครงการ
เพ่ือเนนประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาความรู
ใหแกขาราชการเปน
กระบวนการหนึ่งของ
การบริหารงานบุคคล
เพ่ือใหขาราชการไดมี
องคความรูไปใชใน 
การพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการ
ทํางานใหเปนไป
อยางถูกตอง 
-การถายทอดหรือ
การแลกเปลี่ยน
ความรูอาจเปน
ลักษณะการจัด
สัมมนา ในการนี้
กําหนดอยางนอย            
1 ครั้ง/ป 
-การจัดทําเอกสาร
เผยแพรอาจจัดทํา
เปนรายเดือนหรือ
รายไตรมาส ท้ังนี้
จะตองมีการเผยแพร
อยางนอย 2 ครั้ง/ป 
-การนําความรูท่ีได  
มาอบรมประยุกตใช
นั้น ใหแสดงผลงาน 
อยางนอย 2 ผลงาน 
ท่ีเกิดจากการปรับ
ประยุกตใชองคความรู 

-หลักฐานการเขารับ
ฝกอบรมสอดคลอง
กับแผนพัฒนา
บุคลากรหรือ
มาตรฐานตําแหนง
หรือไม 
-เอกสาร
ประกอบการ
ถายทอดความรู 
-ใหผูตรวจประเมิน
แจง อปท.สรุป
โครงการจัดฝกอบรม
ในป 2558 วามี
จํานวนก่ีโครงการ 
และมีการบันทึก
สรุปผลการฝกอบรม
ทุกครั้ง 
-เนื้อหาหลักสูตรกับ
ตําแหนงผูเขารับการ
ฝกอบรมสอดคลอง
กัน 
- โครงการท่ีบรรจุใน
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ 
- การจัดฝกอบรมของ 
อปท. 
- คําสั่ง หรือหนังสือ
สงตัวบุคลากร 
- เอกสารเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
- เอกสารสรุปผลการ
ฝกอบรมฯ 
- คูมือการปฏิบัติงาน 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

เปนรูปธรรม 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * ดําเนินการครบ
ทุกขอ  
 * ดําเนินการรวม 
3 ขอ  
 * ดําเนินการรวม 
2 ขอ 
 * ดําเนินการรวม
นอยกวา 2 ขอ 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

1.17 การพัฒนา
บุคลากร 
 
 

1.17 การพัฒนา
บุคลากรทุกสายงาน
ของ อปท. 
 * ขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับการฝกอบรม
ความรูในสายงาน
เฉลี่ยเกินกวา          
รอยละ 90 ของสาย
งานท่ีมีในแผน
อัตรากําลังของ อปท.  
 * ขาราชการ/
พนกังานสวนทองถ่ิน
ไดรับการฝกอบรม
ความรูในสายงาน
เฉลี่ยเกินกวา         
รอยละ 80 แตไมเกิน
รอยละ 90 ของสาย
งานท่ีมีในแผน
อัตรากําลังของ อปท. 
 * ขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับการฝกอบรม
ความรูในสายงาน

 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 -ตรวจสอบจํานวน 
สายงาน (ไมไดคิดจาก
จํานวนคน) โดยดูจาก
แผนอัตรากําลังสามป
ควบคูกับเอกสารการ
สงบุคลากรเขารับการ
อบรม 
-คําสั่ง 
-ฎีกาการเบิกจาย 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

เฉลี่ยตั้งแตรอยละ 70 
แตไมเกินรอยละ 80 
ของสายงานท่ีมีในแผน
อัตรากําลังของ อปท. 
 * ขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับการฝกอบรม
ความรูในสายงาน
เฉลี่ยนอยกวา            
รอยละ 70 ของสาย
งานท่ีมีในแผน
อัตรากําลังของ อปท.
ลงมา 

 
 
 
 

0 

1.18 การฝกอบรม 
 

1.18 การประเมิน 
ผลการฝกอบรม 
 * มีการคัดเลือก
บุคลากรเขารับการ
อบรมโดยประเมินผล
การปฏิบัติงานทั้ง
กอนและเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม ตลอดจน
ติดตามผลท่ีเกิดข้ึน
ภายหลังการ
ฝกอบรมแลวรายงาน
ผลใหผูบริหารทราบ 
 * มีการคัดเลือก
บุคลากรเขารับการ
อบรม โดยมีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งกอน
และ เสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 
 * มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานกอน

 
 

5 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1 
 

- การฝกอบรม 
หมายความรวมถึง 
การฝกอบรมท่ีทองถ่ิน
ดําเนินการเองหรือสง
บุคลากร ไปรับการ
ฝกอบรม 
- หลักสูตรท่ีเขาอบรม
จะตองมีการประเมิน
กอนและหลังการ
อบรมโดยหนวยที ่       
จัดอบรมตองแจง
ผูบริหารทองถ่ินทราบ
ผลการอบรม 

-แผนพัฒนาบุคลากร 
-ผลการประเมินกอน
และหลังการฝกอบรม 

 



 23

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

หรือภายหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรมอยางใด
อยางหนึ่ง 
 * ไมมีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเขา 
รับการฝกอบรม 

 
 
 

0 

1.19 การดําเนิน
กิจกรรมดาน
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

1.19 การดําเนิน
กิจกรรมดาน
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
 1) มีการนําประกาศ
หลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมมาใชบังคับ
กับพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
2) สงเสริมขาราชการ
และลูกจาง ใหมีการ
ดําเนินการตามท่ี
กําหนดในประมวล
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน อยางนอย
สามครั้งตอป 
3) ไมมีเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขท่ี
เก่ียวกับความ
ประพฤติของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางในสวน
ท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรม 
4) มีแนวทางในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบวามี
พนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
ไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน/คาจาง  
ทุกคน 
- มีการกําหนด หรือ
กิจกรรมท่ีเปนการ
สงเสริมจริยธรรม
ใหกับพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ปฏิบัติงาน ตามท่ี
กําหนด ไวใน
ประกาศหลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรม 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * ดําเนินกิจกรรม
ครบทุกกิจกรรม 
  * ดําเนินกิจกรรม 
2 - 3 กิจกรรม 
  * ดําเนินกิจกรรม 
1 กิจกรรม     
  * ไมดําเนิน
กิจกรรมใดๆ   

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

1.20 การจัดทํา
โครงการดาน
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

1.20 การจัดทํา
โครงการดาน
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
      อปท.มีการจัดทํา
โครงการดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมีลักษณะ
เปนการสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาท่ี
หรือกิจกรรมท่ีทําให
ประชาชนไดรับบริการ
ท่ีดีตลอดจนการจัดทํา
โครงการบําเพ็ญ
ประโยชนท่ีดําเนินการ
โดยขาราชการ 
พนักงานขององคกร 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ตั้งแต 9 กิจกรรม          
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

-โครงการดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมเปนเรื่อง
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติตอตนเองและ
ตอผูอ่ืน 
-การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเปนเรื่องท่ี
เก่ียวของกับการปลุก
จิตสํานึกดานความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
การซื่อสัตยสุจริต และ
ทํางานอยางโปรงใส 

-ตรวจสอบเอกสาร
การจัดทําโครงการ 
-ภาพกิจกรรมการ
ดําเนินงาน 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

  * มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ตั้งแต 5 - 8 กิจกรรม 
  * มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ตั้งแต 3 - 4 กิจกรรม 
  * มีการดําเนินการ
นอยกวา 3 กิจกรรม  

3 
 
 

1 
 
 

0 

1.21 การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการ
กระทําผิดจริยธรรม  
 

1.21 การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการ
กระทําผิดจริยธรรม 
ใหตรวจสอบจาก 
1. ประกาศฯนโยบาย
คุณธรรมจริยธรรม  
2. ประกาศฯ
เจตนารมณการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น 
3. ขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ  
4. นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการท่ีดี 
5. แผนการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกัน 
การทุจริต 
6. นโยบายการ
บริหารความเสี่ยง
โดยมีการดําเนินการ
ตามมาตรการควบคุม
ภายในครบทุกสวน
ราชการ 
7. การเขารวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ตรวจสอบประกาศ
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
-นโยบายการกํากับ
ดูแลจะตองมีความ
ชัดเจนเก่ียวกับความ
โปรงใสความซื่อสัตย 
-นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงจะตอง
ครอบคลุมทุกสวน
ราชการอยางชัดเจน 
-มีการออกคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบรองเรียน
อยางชัดเจน 

 



 26

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

โครงการปองกันการ
ทุจริตของ ป.ป.ช. , 
ป.ป.ท. หรือ สถาบัน
พระปกเกลา 
8. มีการจัดทํา
รายงานผลดานการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
9. มีการ
ประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินการดาน
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ  
6 ดานข้ึนไป 
 * มีการดําเนินการ  
4 - 5  ดาน 
 * มีการดําเนินการ  
2 - 3 ดาน 
 * ไมมีการ
ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

1.22 การสรางสวน
ราชการเปนองคกร
เรียนรู 
 

1.22 การสราง
องคกรเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
 1) มีการสงเสริมการ
เรียนรูในระบบหรือ
นอกระบบใหแก
บุคลากร 
 2) มีการถายทอด
ความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ
ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ินภายใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การสงเสริมการ
เรียนรูในระบบ 
หมายถึง การเรียนตอ
ในสถาบันการศึกษา 
การศึกษานอกระบบ 
หมายถึง การเรียนรู
ผานทางสื่อ online  
-การถายทอดความรู
นั้น หมายถึง ความรู
เก่ียวกับการงานใน
หนาท่ี ทางดาน            
การคลัง

-การตรวจสอบการ
เรียนรูนั้นใหแสดง
เอกสารวามีขาราชการ
ไดศึกษาตามท่ี อปท.
สงเสริม เชน ดูจาก
เอกสารการ
ลงทะเบียน 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

องคกร เชน สรุป
ขอมูลขาวสาร จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน 
เปนตน 
 3) มีการศึกษาวิจัย
ระบบการบริหารงาน
ขององคกรเพ่ือ
รับทราบปญหาหรือ
เพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน 
 4) มีการจัดทํา
โครงการสงเสริม
กระบวนการเรียนรูท่ี
สรางความผูกพันใน
องคกร และสราง
แรงจูงใจให
ขาราชการทํางานได
ตามระเบียบ 
 5) มีการสรุปผลการ
ประเมินผลการ
ดําเนินการตาม
โครงการเรียนรูโดย
ระบุขอเสนอแนะการ
ปรับปรุงหรือการ
พัฒนาเพ่ือการเรียนรู
ขององคกร 
 6) มีการเตรียมการ
พนักงานเพ่ือ
เตรียมการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีหรือปรับ
โครงสรางงาน 
สภาพแวดลอมการ
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การงบประมาณ           
คําพิพากษาศาล
ปกครอง เปนตน 
-การศึกษาวิจัย 
หมายถึง ทองถ่ินไดมี
การจางศึกษาวิจัย
เก่ียวกับงานในหนาท่ี
หรือการใหบริการ
สาธารณะ 
* การประเมินความ 
พึงพอใจท่ีเปน
แบบสอบถามโดยไม
มีการวิเคราะหถึงตัว
แปร/ผลกระทบ ไม
อยูในความหมายนี้ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

  7) มีการจัดกิจกรรม
ยกยองชมเชยการ
ทํางานหรือการทํางาน
เปนทีม 
เกณฑการใหคะแนน :  
 * ดําเนินกิจกรรม 
5 กิจกรรม ข้ึนไป  
 * ดําเนินกิจกรรม  
3 - 4  กิจกรรม 
  * ดําเนินกิจกรรม  
1 - 2  กิจกรรม 
  * ไมดําเนินการ
กิจกรรมใดๆ 

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

1.23 การจัดองค
ความรูในองคกร  
 

1.23 การจัดองค
ความรูในองคกร  
1) จําแนกความรู
จําเปนตอการผลักดัน
ความสําเร็จ ในงาน 
ท้ังท่ีเปนงานประจํา
หรือยุทธศาสตรของ
องคกร 
2) จัดทําแผนจัดการ
ความรู ประกอบดวย 
กิจกรรม ระยะเวลา 
กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด 
เปาหมายตัวชี้วัด และ
ผูรับผิดชอบ 
3) มีการประชุมสวน
ราชการเพ่ือวิเคราะห
หรือจัดทําเปน
แผนงาน 
4) ดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีกําหนด 
5) สรุปรายงานผล
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

การดําเนินกิจกรรม 
6) นําผลสรุปเสนอ
ผูบริหารทราบ 
7) ดําเนินการ
วิเคราะห สรุปผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนจัดการความรู 
8) ประชาสัมพันธ 
การจัดองคความรู 
และรับฟงความ
คิดเห็นของขาราชการ
พนักงานจาง 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * ดําเนินกิจกรรม  
5 กิจกรรม ข้ึนไป  
 * ดําเนินกิจกรรม 
2 - 4 กิจกรรม 
 * ดําเนินกิจกรรม 
1  กิจกรรม 
 * ไมดําเนินการ
กิจกรรมใดๆ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

1.24 คุณภาพชีวิต
ในการทํางาน 
(Quality of work 
life) 
 

1.24 การทํางาน
ขององคกร 
1) องคกรมีวิธีการใน
การกําหนดปจจัยทํา
ใหม่ันใจวาสถานที่
ทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย 
 2) ขาราชการลูกจาง
มีสวนรวมในการสราง
สภาพแวดลอมการ
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการรักษา
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานและบรรยากาศ
ท่ีสนับสนุนให
ขาราชการลูกจาง            
มีความสุข  พึงพอใจ 
และมีแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
- มีการจัด
สภาพแวดลอมของท่ี
ทํางานใหสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย   

  



 30

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

3) องคกรมีวิธีการ
ในการกําหนดปจจัย
สําคัญๆ ซึ่งมีผลตอ
ความผาสุก ความพึง
พอใจและแรงจูงใจใน
การทํางาน 
 4) องคกรมีวิธีการ
ตรวจประเมินความ 
พึงพอใจและแรงจูงใจ
ของขาราชการ       
โดยวิธีการและตัวชี้วัด
สามารถครอบคลุม
ความหลากหลายของ
ขาราชการและลูกจาง
ได 
 5) องคกรมีการนําผล
การประเมินมากําหนด
ความสําคัญในการ
ปรับปรุง
สภาพแวดลอมการ
ทํางานและบรรยากาศ
ท่ีสนับสนุนการทํางาน
ของพนักงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * ดําเนินการ
กิจกรรมครบ                  
5 กิจกรรม     
 * ดําเนินกิจกรรม                 
2 - 4 กิจกรรม         
 * ดําเนินกิจกรรม 
1 กิจกรรม             
 * ไมดําเนินกิจรรม
ใดๆ    
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1 
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ถูกสุขลักษณะ 
- มีการจัดประชุม
ขาราชการลูกจาง
เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
ทํางานให Clean & 
Green 
- มีการจัดกลุมในการ
ทํางาน สรางความ
รวมมือรวมใจในการ
ทํางาน 
- กําหนดตัวชี้วัดใน
การพัฒนาองคกรใน
ดานตางๆ 
    คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน หมายถึง การ
ดูแลเอาใจใสและให
ความสําคัญตอ
พนักงานซึ่งเปน
ทรัพยากรทางการ
บริหารท่ีสําคัญตอ
ความสําเร็จของ
องคกรดวยการสราง
สภาพแวดลอมและ
ระบบ 
-การสราง
สภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยดวยการ
จัดหา ติดตั้งเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานและไมมี
สภาพกอใหเกิด
อันตราย 
-การพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถของ
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

พนักงานอันเปนการ
สรางเสริมขวัญกําลังใจ 
การชมเชย หรือจัด
กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ใหแกผูปฏิบัติงานที่
ไดผลด ี
-การกําหนดปจจัยที่มี
ผลตอความผาสุก 
ความพึงพอใจใหระบุ
ถึงกิจกรรม โครงการ 
หรือการสื่อถึงการ
ยอมรับไววางใจใน
ผูบังคับบัญชา 
-มีการจัดทํา 
แผนระวังภัย 

1.25 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ขาราชการใน
สถานท่ีทํางาน 
 

1.25 การจัด
สถานท่ีทํางาน 
1) มีการจัดพ้ืนท่ี 
ใชงานอยางชัดเจน 
โดยแบงเปนพ้ืนท่ี 
เพ่ือการปฏิบัติงาน 
การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุ
เหลือใช พ้ืนท่ีสําหรับ
รับประทานอาหาร/ 
ดื่มน้ํา 
2) สภาพของหนาตาง 
ประตู ข้ันบันได             
ราวบันได อยูใน 
สภาพดีและสะอาด 
3) อุปกรณและหลอด
ไฟฟาตามท่ีตางๆอยูใน
สภาพดีและสะอาด 
4) ตูเก็บของหรือ         
ชั้นวางอยูในสภาพดี
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

และสะอาด ติดปาย
แสดงประเภทเอกสาร
หรือสิ่งท่ีจัดเก็บ 
5) หองน้ําไดมาตรฐาน
สวนสาธารณะ เชน          
มีการระบายอากาศ 
แสงสวางเพียงพอ    
ไมมีกลิ่น ไมสกปรก 
6) การเดินสายไฟเปน
ระเบียบ สายไฟอยูใน
สภาพดีและปลอดภัย 
7) วัสดุอุปกรณ 
รถยนต อยูในสภาพดี 
8) มีเครื่องดับเพลิง          
ท่ีไมหมดอายุพรอม         
ใชงานและติดตัวอยู 
ในตําแหนงท่ีสามารถ
นํามาใชไดทันที 
9) มีท่ีรองรับมูลฝอย
เพียงพอ มีฝาปดมิดชิด
10) มีตูยาชุดปฐม
พยาบาล 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * ดําเนินกิจกรรม
ตั้งแต 7 กิจกรรม 
ข้ึนไป     
 * ดําเนินกิจกรรม  
5 - 6 กิจกรรม         
 * ดําเนินกิจกรรม 
3 - 4 กิจกรรม            
 * ดําเนินกิจรรม          
ต่ํากวา 3 กิจกรรม    
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2. การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น    

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

2.1 การกําหนด 
สมัยประชุมสามัญ,  
การเรียกประชุมสภา
สมัยสามัญและการนัด
ประชุมสภา ในสมัย
สามัญแตละสมัย 
 

2.1 การกําหนด 
สมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภา
สมัยสามัญและ 
การนัดประชุมสภา 
ในสมัยสามัญ  
แตละสมัย 

1) สภาทองถ่ินมีการ
กําหนดสมัยประชุม
สภาทองถ่ินสามัญ      
ในป พ.ศ. 2558 
ตามท่ีกฎหมายจัดตัง้
กําหนดไดถูกตอง 
  2) ประธานสภาทองถ่ิน
มีการจัดทําประกาศ
เรียกประชุม 
  3) ประธานสภาไดมี
หนังสือแจงการนัด     
ประชุมใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการนัดครั้งแรก
ของแตละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญได 
  4) มีการประชาสัมพันธ
ใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และประชาชนทราบ 
ดวยวธิีอ่ืนๆ เชน สื่อ
ประชาสัมพันธตางๆ 
เกณฑการใหคะแนน : 
* มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 4 
* มีการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 

1) สภาทองถ่ินมีการ
กําหนดสมัยประชุม
สภาทองถ่ินสามัญในป 
พ.ศ. 2558 ตามท่ี
กฎหมายจัดตั้งกําหนด
ไดถูกตองเปนพ้ืนฐาน 
2) ประธานสภาทองถ่ิน
มีการจัดทําประกาศ
เรียกประชุมสภาทองถ่ิน 
3) ประธานสภาไดมี
หนังสือแจงการนัด
ประชุมใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการนัด         
ครั้งแรกของแตละสมัย
ประชุมของสมัยสามัญ 
4) การประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 

(1) การกําหนดสมัย
ประชุม ตรวจจาก 
    1) รายงานการ
ประชุม สมัยสามัญท่ี 
1 ของป (หรือสมัยอ่ืน
ท่ีมีการกําหนดสมัย
ประชุมสามัญ) 
    2) รายงานการ
ประชุมสภาครั้งแรก 
(ในกรณีครบวาระ
ระหวางป) 
    3) ประกาศ
กําหนดสมัยประชุม
ของสภาทองถ่ิน  
(ตัวประกาศอาจมี
มากกวาหนึ่งฉบับ) 
    4) หลักฐานการ 
ปดประกาศกําหนด
สมัยประชุม และ
สําเนาสงสมาชิกและ
ผูบริหารทราบ 
     5) หนังสือแจง
ประชาสัมพันธโดย    
วิธีอ่ืน 
(2) การเรียกประชุม  
ตรวจจาก 
     1) จัดทําประกาศ 
เรียกประชุมครบ 
ทุกสมัยสามัญหรือไม 
     2) หลักฐานการ
ปดประกาศ 

- กฎหมายจัดตั้ง 
อปท. 
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 
2554  
ขอ 11  
ขอ 21 - 24 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ตามขอ 1 - 3  
* มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 
* ไมมีการดําเนินการ/
ดําเนินการไมถูกตอง 

 
1 
 

0 

     3) หนังสือแจง
และหลักฐานการสง
หนังสือใหสมาชิกและ
ผูบริหารทราบ 
     4) ประชาสัมพันธ
โดยวิธีอ่ืนครบทุกสมัย
ประชุมสามัญ 
(3) การนัดประชุม 
ตรวจจาก 
- หนังสือนัดประชุม 
(ในการนัดครั้งแรก)
และหลักฐานการสง
หนังสือนัดใหสมาชิก
และผูบริหารทราบ
และมีการ
ประชาสัมพันธครบ 
ทุกสมัยประชุมสามัญ
โดยวิธีอ่ืน 

2.2 การสงสําเนาราง
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ใหแก
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

2.2 การสงสําเนา 
รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2559  
  1) ผูบริหารทองถ่ินได
เสนอญัตติรางขอบัญญัติ
งบประมาณตาม
กําหนดเวลา (กอน
วันท่ี 15 สิงหาคม)  
ไดถูกตอง หากมีเหตุ
ไมสามารถเสนอไดทัน
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด ผูบริหารทองถ่ิน
ไดมีหนังสือแจงให
ประธานสภาทองถ่ินทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณ
เปนไปตามปฏิทิน
งบประมาณ  
2. ผูบริหารทองถ่ินได
เสนอญัตติราง
ขอบัญญัติงบประมาณ
กอนวันท่ี 15 สิงหาคม 
ไดถูกตอง หากไมมีเหตุ
ไมสามารถเสนอไดทัน
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด ผูบริหาร
ทองถ่ินไดมีการ
ดําเนนิการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวิธีการงบประมาณ

(1) การเสนอถูกตอง 
ตรวจสอบจาก 
    1) แบบเสนอญัตติ 
    2) รางขอบัญญัติ
ท่ีผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอประธานสภา
ทองถ่ินภายใน  
15 สิงหาคม หรือไม 
    3) พรอมท้ังสําเนา
รางขอบัญญัติครบตาม
จํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือไม 
(2) การสงสําเนารางฯ
ลวงหนาประธานสภา
ไดมีหนังสือนําสง
สําเนารางขอบัญญัติ

ขอ 2.4  
ตามแบบเดิม 
    หมายเหตุ 
    กรณีท่ีไมมี
ผูบริหารทองถ่ินหรือ 
สภาทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถ่ิน 
จะตองเสนอราง
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
โดยเร็ว ภายใน          
30 วัน นับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินได
แถลงนโยบายตอ
สภาทองถ่ิน หรือ 
นับแตวันท่ีมีการ
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

และประธานสภา
ทองถ่ินไดแจงให
สมาชิกสภาทองถ่ิน
ทราบ (กรณีเทศบาล) 
หรือขออนุมัติขยายตอ
สภา (กรณีอบจ./อบต.)  
  2) ประธานสภา
ทองถ่ินไดสงราง
ขอบัญญัตใิหกับ
สมาชิกทุกคนทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา
สามวัน  
  3) มีการจัดทํา/
เตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา
โครงการตางๆ ตาม
รางขอบัญญัติไวใหท่ี
ประชุมเพ่ือใหสมาชิก
สภาทองถ่ินตรวจดูได
เกณฑการใหคะแนน : 
* มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 3 
* มีการดําเนินการ
ขอ 1 - 2  
* มีการดําเนินการ
ขอ 1 หรือขอ 2 
* ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

ของ อปท.พ.ศ.2541 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 
23 วรรคสอง  ขอ 24  
3. การสงสําเนา 
รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  
ประธานสภาทองถ่ิน 
ไดสงสําเนาราง
ขอบัญญัติให 
กับสมาชิกทุกคนทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา
สามวัน 
4. การจัดทําเอกสาร
ประกอบโครงการ
ตางๆท่ีจําเปนตาม 
รางขอบัญญัตไิวใหท่ี
ประชุมเพ่ือใหสมาชิก
สภาทองถ่ินตรวจดูได 
เวนแต กรณีท่ีไมมี
ผูบริหารทองถ่ินหรือ
สภาทองถ่ินใน
ชวงเวลาดังกลาว 
ผูบริหารทองถ่ิน
จะตองเสนอราง
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายโดยเร็ว 
ภายใน 30 วัน นับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ิน
ไดแถลงนโยบายตอ
สภาทองถ่ินหรือนับแต
วันท่ีมีการประชุมสภา
ทองถ่ินครั้งแรกแลว 

ใหกับสมาชิกสภา
ทองถ่ินทุกคนทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา
สามวัน และหลักฐาน
การแจงหนังสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมสภาทองถ่ิน
ครั้งแรก 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
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อางอิงจาก…กม.
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เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

2.3 การตั้ง
คณะกรรมการแปร
ญัตติพิจารณา
ขอบัญญัติงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การตั้ง
คณะกรรมการแปร
ญัตติพิจารณา
ขอบัญญัติงบประมาณ 
1) มีการตั้งคณะกรรมการ 
แปรญัตติจํานวน               
๓ ถึง ๗ คน 
2) มีการเลือก
คณะกรรมการแปร
ญัตติทีละคน คือ
เลือกคนท่ีหนึ่งกอน 
แลวจึงเลือกคนถัดไป 
จนครบตามจํานวนท่ี
สภาทองถ่ินไดมีมติ
กําหนดไว 
3) เลขานุการ             
สภาทองถ่ินเปนผูนัด
และเปดประชุมเพ่ือ
เลือกประธาน
คณะกรรมการแปร
ญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตต ิ
4) คณะกรรมการ
แปรญัตติตองเปน
คณะกรรมการสามัญ 
คือเลือกจากสมาชิก
สภาทองถ่ินเทานั้น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 4   
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 2 และ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 
 
 

1. มีการตั้งคณะกรรมการ
แปรญัตต ิจํานวน 
3 ถึง 7 คน 
2. มีการเลือก
คณะกรรมการแปร
ญัตติทีละคน คือ 
เลือกคนท่ีหนึ่งกอน
แลวจึงเลือกคนถัดไป
จนครบตามจํานวนท่ี
สภาทองถ่ินไดมีมติ
กําหนดไว 
3. เลขานุการ             
สภาทองถ่ินเปนผูนัด
และเปดประชุมในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งแรกเพ่ือเลือก
ประธานคณะกรรมการ
แปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
4. คณะกรรมการแปร
ญัตติตองเปน
คณะกรรมการสามัญ 
คือเลือกจากสมาชิก
สภาทองถ่ินเทานั้น 

(1) ตรวจสอบจาก
รายงานการประชุมวา
สภาทองถ่ินมีมติให
คณะกรรมการแปร
ญัตติอยางไร  
(รายงานการประชุม 
ในวาระนี้จะตองมีการ
บันทึกโดยละเอียด
เก่ียวกับวิธีการและ
ข้ันตอนการเลือก
วิธีการเลือก ตองเลือก
กรรมการแปรญัตติ 
คนท่ีหนึ่งกอน โดยมี
สมาชิกหนึ่งคนเสนอ 
แลวมีสมาชิกสองคน
รับรอง หากมีการ
เสนอชื่อคนเปน
กรรมการแปรญัตติใน
ลําดับเดียวกัน          
หลายคนตองเลือก 
โดยวิธีลับเหมือนเลือก
ประธานสภาทองถ่ิน) 
   ในกรณีสภาทองถ่ิน
มีมติใหคณะกรรมการ
แปรญัตติประจําสภา
ทําหนาท่ีแปรญัตติราง
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2558 สภาทองถ่ิน
จะตองมีมติวาใหสง
รางขอบัญญัตินั้นให 
 
 

- ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ินฯ 
ขอ 103 จํานวน 
ขอ 107 วิธีเลือก 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/
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เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ขอ 3 หรือ ขอ 4  
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1-2 
 * ไมมีการ
ดําเนินการ/ดําเนินการ
ตามขอ 1 หรือ 2   
ไมถูกตอง 

1 
 

0 
 

คณะกรรมการสภา
ทองถ่ินชุดใดทําหนาท่ี
ดังกลาว และจะตอง
ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมสภาทองถ่ิน
ครั้งท่ีมีการเลือก
คณะกรรมการแปร
ญัตติประจําสภา
ทองถ่ินชุดนั้นดวยวา
ไดดําเนินการถูกตอง
หรือใมประกอบดวย 
(2) ตรวจสอบหนังสือ
นัดประชุมครั้งแรก
ของคณะกรรมการ
แปรญัตติวาเลขานุการ
สภาทองถ่ินเปนผูนัด
หรือไม 
(3) ตรวจสอบวา 
มีการเลือกประธาน
กรรมการแปรญัตติ
และเลขานุการ
คณะกรรมการแปร
ญัตติถูกตองหรือไม 
(4) ตรวจสอบวา
กรรมการแปรญัตติ
เปนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การกําหนด
ระยะเวลาเสนอคํา
แปรญัตติตองไมนอย
กวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับ
แตสภาทองถ่ินมีมติ
รับหลักการแหงราง
ขอบัญญัติ 

2.4 การกําหนด
ระยะเวลาเสนอคํา
แปรญัตติตองไมนอย
กวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับ
แตสภาทองถ่ินมีมติ
รับหลักการแหงราง
ขอบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 

1. สภาทองถ่ินได
กําหนดระยะเวลา
เสนอคําแปรญัตติ       
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชัว่โมง
นับแตสภาทองถ่ิน 
มีมติรับการแหง    
รางขอบัญญัตินั้น

ตรวจสอบจาก 
1. รายงานประชุม
สภาทองถ่ินครั้งท่ีมี
การกําหนดเวลาโดยให
ตรวจสอบระยะเวลา
เสนอคําแปรญัตติวามี
ระยะเวลาไมนอยกวา 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547  
แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/
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 1) สภาทองถ่ินได
กําหนดระยะเวลา
เสนอคําแปรญัตติไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมง
นับแตสภาทองถ่ินมี
มติรับหลักการแหง
รางขอบัญญัตินั้น 
2) คณะกรรมการ
แปรญัตติไดมาปฏิบัติ
หนาท่ีรับคําแปรญัตติ
ภายในเวลาท่ีสภา
ทองถ่ินกําหนด 
3) คณะกรรมการ
แปรญัตตไิดมีหนังสือ
ใหแจงผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินท่ียื่นคํา
แปรญัตติ(ถามี) มา
ชี้แจงตอ
คณะกรรมการแปร
ญัตติและหนังสือแจง
ดังกลาวตองไมนอย
กวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอน
เวลาท่ีมีการนัด
ประชุม 
4) ผูบริหารทองถ่ิน
หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจาก
ผูบริหารทองถ่ินไดมา
ชี้แจงตอ
คณะกรรมการแปร
ญัตติตามท่ี
คณะกรรมการแปร
ญัตตินัดหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือไม 
2. คณะกรรมการแปร
ญัตติไดมาปฏิบัติ
หนาท่ีรับคําแปรญัตติ
ในเวลาท่ีสภาทองถ่ิน
กําหนดหรือไม 
3. คณะกรรมการแปร
ญัตติไดมีหนังสือแจง
ใหผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภา
ทองถ่ินท่ียื่นคําแปร
ญัตติ (ถามี) มาชี้แจง
ตอคณะกรรมการแปร
ญัตติหรือไม                 
โดยหนังสือแจง
ดังกลาวตองแจง
ลวงหนาไมนอยวา  
ยี่สิบสี่ชั่วโมง 
กอนเวลาท่ีมีการนัด
ประชุมคณะกรรมการ
แปรญัตติ 
4. ผูบริหารทองถ่ิน
หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจาก
ผูบริหารทองถ่ินไดมา
ชี้แจงตอ
คณะกรรมการแปร
ญัตติตามท่ี
คณะกรรมการแปร
ญัตตินัดหมาย 

24 ชั่วโมงหรือไม 
2. บันทึกรายงาน 
การประชุมของ
คณะกรรมการแปร
ญัตติ หรือหลักฐาน   
ท่ีแสดงถึงเวลาในการ
มารับคําแปรญัตติ 
หรือบัญชีลงเวลา   
การทําหนาท่ีของ
คณะกรรมการแปร
ญัตต ิ 
หมายเหตุ 
หากกําหนดระยะเวลา
แปรญัตติเปน 24 ชัว่โมง 
ติดตอกัน ตัวอยางเชน 
สภาทองถ่ินรับหลักการ
ในวาระท่ีหนึ่ง เม่ือวันท่ี 
21 สิงหาคม  เวลา 11.00 น. 
แลวสภาทองถ่ินได
กําหนดระยะเวลา
เสนอคําแปรญัตติวันท่ี 
21 สิงหาคม  เวลา 13.00 น.    
ถึงวันท่ี 22 สิงหาคม 
เวลา 13.00 น.
จะตองพิสูจนใหไดวา
คณะกรรมการแปร
ญัตติอยูรับคําแปร
ญัตติตลอดเวลา
ดังกลาวหรือไม 
3. หนังสือแจงนัด
ประชุมของ
คณะกรรมการแปร
ญัตตท่ีิสงใหผูบริหาร
และสมาชิกท่ียื่นคํา

พ.ศ. 2554  
ขอ 45 
ขอ 114 – 115 
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เกณฑการประเมิน 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1- 4   
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 3     
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1   
 * ไมมีการ
ดําเนินการ 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

แปรญัตติ มีหลักฐาน
เปนหนังสือวา
คณะกรรมการแปรญัตติ
ไดมีหนังสือแจงให
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  
(ถามี) มาชี้แจงตอ
คณะกรรมการแปร
ญัตติหลังจากชวงเวลา
กําหนดระยะเวลาเสนอ
คําแปรญัตติโดยหนังสือ 
ตองแจงนัดลวงหนา 
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมง
กอนเวลานัดประชุม 

2.5 การจัดทํารายงาน
ของคณะกรรมการแปร
ญัตติตาม ขอ 50      
ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย    
วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง           
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2554 

2.5 การจัดทํารายงาน
ของคณะกรรมการ
แปรญัตติตามขอ 50 
ของระเบียบกระทรวง     
มหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ.
2547 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2554 
1) คณะกรรมการ
แปรญัตติไดมีการ
จัดทํารายงานของ
คณะกรรมการแปร
ญัตติตามขอ 50 
2) ไดจัดสงรายงาน
ของคณะกรรมการ
แปรญัตติตาม  ขอ 
50 ใหประธานสภา
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการแปร
ญัตติไดมีการจัดทํา
รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ
แปรญัตติตามขอ 50
ครบถวนหรือไม 
2. รายงานของ
คณะกรรมการแปร
ญัตตไิดจัดสงให
ประธานสภาทองถ่ิน
หรือไม 
3. ประธานสภา
ทองถ่ินไดสงรายงาน
ของคณะกรรมการ
แปรญัตติใหสมาชิก
สภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน      
ไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมงกอนเวลาในการ
พิจารณาวาระสอง

1) ตรวจสอบวามี
รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ
แปรญัตติตามขอ 50
ครบถวนหรือไม 
2) ตรวจสอบหนังสือ
นําสงจากประธาน
คณะกรรมการแปร
ญัตติสงไปให
ประธานสภาทองถ่ิน 
3) กรณีมีการสง
รายงานไปพรอม
หนังสือนัดประชุมให
ตรวจสอบหนังสือ 
นัดประชุมท่ีประธาน 
แจงนัดประชุมวาระท่ี
สองข้ันแปรญัตติวามี
การสงรายงานการ
ประชุมไปใหท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ิน
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

3) ประธานสภาทองถ่ิน
ไดสงรายงานของ
คณะกรรมการแปร
ญัตติใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ินไมนอยกวา
ยี่สิบสี่ชั่วโมง กอนการ
ประชุมสภาทองถ่ิน
เพ่ือพิจารณาวาระสอง 
4) ในกรณีท่ี
คณะกรรมการแปร
ญัตติ มีการแกไขหรือ
เห็นชอบ ตามท่ีมีผูยื่น
คําแปรญัตติไดมีการ
ปรับปรุงรางขอบัญญัติ
ตามท่ีคณะกรรมการ
แปรญัตติไดมีการ
แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือ
พิจารณาวาระสอง 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 4   
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 3     
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1   
 * ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

หรือไม และผูบริหารทองถ่ิน
หรือไม 
4) ตรวจสอบหนังสือ
นัดประชุมวาไมนอย
กวาสามวันหรือไม 
หากนอยกวาสามวัน
ตองไมนอยกวา         
ยี่สิบสี่ชั่วโมงและตอง
ระบุเหตุรีบดวนดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 การสงราง
ขอบัญญัติงบประมาณ
ท่ีสภาทองถ่ินพิจารณา
ท้ังสามวาระแลว 
ใหแกผูกํากับดูแล
พิจารณาอนุมัติ 
 

2.6 การสงราง
ขอบัญญัติงบประมาณ
ท่ีสภาทองถ่ินพิจารณา
ท้ังสามวาระแลวใหแก
ผูกํากับดูแลพิจารณา
อนุมัต ิเม่ือสภาทองถ่ิน
ไดพิจารณาเห็นชอบ

 
 
 
 
 
 
 

 1) ใหตรวจรายงาน
การประชุมกับหนังสือ
นําสง 
2) ในหนังสือนําสง
ตองเปนประธานสภา
ทองถ่ินลงนาม 
3) หนังสือแจงผลการ

- พระราชบัญญัติ 
องคการบริหารสวน
จังหวัด และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 53 
- พระราชบัญญัติ 
เทศบาล มาตรา 62 
- พระราชบัญญัติ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในวาระท่ีสามแลว 
1) มีการนําสงผูกํากับ
ดูแลภายในระยะเวลา
ท่ีกฎหมายกําหนด 
2) ประธานสภาทองถ่ิน
เปนผูลงนามในหนังสือ
นําสงแกผูกํากับดูแล 
3) ผูกํากับดูแลไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบ
ขอบัญญัติงบประมาณ 
4) ผูกํากับดูแลได
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
แตมีขอสังเกตหรือ
ความเห็นใหไปปรับปรุง
แกไขหรือดําเนินการ
ใดภายหลังมีการ
ประกาศใช 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 3   
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 2  และ
ขอ 4  
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1   
 * ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 
 

1 
 

0 

พิจารณาของผูกํากับ
ดูแลวาใหความเห็นชอบ
หรือไมอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาตําบลและ
องคการบริหารสวน
ตําบล มาตรา 87 

2.7 การดําเนินการ
เก่ียวกับงานสาร
บรรณของสภา
ทองถ่ิน 
- ตรวจสอบเอกสาร
เก่ียวกับงานสาร
บรรณของสภา
ทองถ่ิน 

2.7 สภาทองถ่ินได
จัดทําเอกสาร
เก่ียวกับงานสาร
บรรณของสภา
ทองถ่ินไว ดังนี้ 
 * มีสมุดลงทะเบียน
รับหนังสือ สมุด
ลงทะเบียนสงหนังสือ 

 
 
 
 
 

5 
 
 

1. มีสมุดลงทะเบียน
รับ - สง ปดประกาศ
ครบถวนหรือไม และ
แยกเลม 
2. มีการบันทึก          
ลงรายการเปน
ปจจุบันหรือไม 

- สมุดมีท้ัง 3 เลม 
(แยกกัน) 
- มีการบันทึก 
ลงรายการเปนปจจุบัน 

 
 

 



 42

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

- ตรวจสอบการลง
รายการในเอกสาร
ดังกลาว โดยตรวจ
จากสําเนาหนังสือท่ี
เก่ียวของ 

สมุดปดประกาศ 
และลงเปนรายการไว
ถูกตองเหมาะสมเปน
ปจจุบัน 
 * มีสมุดลงทะเบียน
รับหนังสือ สมุด
ลงทะเบียนสงหนังสือ 
สมุดปดประกาศ แตลง
เปนรายการไมเปน
ปจจุบัน 
 * จัดทําเอกสาร
ดังกลาวไมครบทั้ง
สามเลม 
 * ไมมีการจัดทําไว 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 
 

0 
2..8 การพัฒนา
ความรูใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
- ตรวจสอบจาก
เอกสารการเขารับ
การพัฒนาความรู
เพ่ิมเติมท่ี อปท.เปน
ผูจัด อําเภอหรือ
จังหวัดเปนผูจัด หรือ
สวนราชการอ่ืนเปน      
ผูจัด ท่ีพัฒนาความรู
ของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในอันท่ีจะ
นํามาใชดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ
ตน เชน การฝกอบรม
ท่ีใหความรูเก่ียวกับ
อํานาจหนาท่ีของ 
อปท. บทบาทและ
อํานาจหนาท่ีของ

2.8 ในรอบป (พ.ศ.) 
ท่ีผานมา มีสมาชิก
สภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 
 * 70 % ข้ึนไป 
ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 * 50-69.9 % 
ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 * ไมถึง 50 % 
ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 * ไมมี 

 
 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 
 

- พิจารณาจาก
สัดสวนจํานวน
สมาชิกท่ีไดรับการ
พัฒนาความรูกับ
จํานวนสมาชิก
ท้ังหมด 

- หลักฐานการอนุมัติ/
หรือลงทะเบียนในการ
ฝกอบรม 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

สมาชิกสภาทองถ่ิน 
เปนตน 
2.9 สถานที่ทํางาน
บุคลากรและอุปกรณ
สํานักงานของสภา
ทองถ่ิน พรอมมีการ
จัดเอกสารเก่ียวกับ
กฎหมาย และ
ระเบียบเพ่ือใช
ประโยชนในการ
พิจารณาของสภา
ทองถ่ิน 
 
 

2.9 การอํานวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและมีการ
จัดเอกสารเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีสําคัญใหแกสภา
ทองถ่ิน 
  1) มีสถานที่ทํางาน
ของสภาทองถ่ิน 
สถานที่ประชุมเปน
สัดสวนและมีความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
  2) มีวัสดุอุปกรณ
สํานักงานเพียงพอ
สําหรับการดําเนิน
กิจการของสภา
ทองถ่ิน 
  3) มีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ในกิจการของสภา
ทองถ่ิน 
 4)  มีการจัดเอกสาร
เก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีสําคัญ
ครบถวน ดังนี้  
  (1) กฎหมายวาดวย
การจัดตั้ง อปท.  
  (2) พ.ร.บ.กําหนด
แผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแก 
อปท. พ.ศ.2542  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถานท่ีทํางานของสภา
ทองถ่ิน หมายถึง โตะ
ทํางานของประธานสภา
ทองถ่ิน  
- วัสดุอุปกรณ
สํานักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง 
เครื่องเสียง (ลําโพง 
ไมโครโฟน) ปายชื่อ
ตางๆ    
- เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
หมายถึง คําสั่งท่ี
ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
เจาหนาท่ีใหมา
รับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ของสภาทองถ่ิน 
- ตรวจสอบจาก
เอกสารท่ีจัดไวและ
สถานที่ประชุม 
- กฎหมาย ระเบียบ
แกไขถึงปปจจุบัน  
 

- การตรวจสอบเอกสาร
สอบถามโดยตรวจสอบ
เก่ียวกับสถานท่ี หอง
ประชุม หองทํางาน 
วัสดุอุปกรณตางๆ    
วามีความพรอมท่ีจะ
อํานวยความสะดวก
แกการปฏิบัติงานของ
สภาทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม 
อยางไร 
- ตรวจสอบคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
 - ตรวจสอบ
กฎหมาย/ระเบียบ  
วาครบถวนและเปน
ปจจุบันหรือไม  
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

  (3) ระเบียบ มท. วา
ดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.2547 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2554 
  (4) ระเบียบ มท. 
วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. 
พ.ศ.2541 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
  (5) ระเบียบ มท. 
วาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
  (6) ระเบียบ มท.วา
ดวยการรบัเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  (7) ระเบียบ มท. วา
ดวยการจัดทํา
แผนพัฒนา อปท. พ.ศ.
2548 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 4  
 * มีการดําเนินการ 
ตามขอ 1  - 3 แตยังไม
เปนสัดสวนหรือมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

ความเปนระเบียบ
เรียบรอยหรือ
เพียงพอตอการ
ดําเนินการของสภา
ทองถ่ิน/หรือไม
ครบถวน 
 * มีการดําเนินการ
เพียงบางขอเทานั้น  
 * ไมมีการ
ดําเนินการใดเลย   

 
 
 
 
 
 

1 
 

0 

2.10 การจัดทํา
รายงานการประชุม
ของสภาทองถ่ิน 
 

2.10 สภาทองถ่ินได
ดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดทํารายงานการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  1) ไดบันทึกรายงาน
การประชุมถูกตองตามท่ี
สภาทองถ่ินไดประชุมกัน 
  2) คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมไดทํา
การตรวจรายงานการ
ประชุมและลงลายมือชื่อ
ไวแลว 
  3) สภาทองถ่ินไดทํา
การรับรองรายงานการ
ประชุมในคราวถัดไป 
  4) ประธานสภาทองถ่ิน
ไดลงนามในรายงาน
การประชุมท่ีสภาทองถ่ิน
รับรองแลว 
  5) ไดติดประกาศ
รายงานการประชุมท่ี
สภาทองถ่ินรับรองแลว
ในท่ีเปดเผย ณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบรายงาน
การประชุมสภา
ทองถ่ินทุกครั้งในป 
2558 วาไดมีการ
จัดทํารายงานการ
ประชุมสภาทองถ่ิน
โดยถูกตองครบถวน
ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของ
หรือไม  

- ตรวจสอบรายงาน
การประชุม 
- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรายงานการ
ประชุม 
 

 

 



 46

เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

สํานักงาน อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 * มีการดําเนินการ
ตามขอ 1 - 5 
 * มีการดําเนินการ 
4 ขอ  
 * มีการดําเนินการ
เฉพาะขอ 1 
 * ไมมีการดําเนินการ
แตอยางใด 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

2.11 ขอมูลผูบริหาร
ทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
 
 

2.11 ขอมูลของ
ผูบริหารทองถ่ิน และ
สมาชิกสภาทองถ่ินท่ี
ถูกตอง สมบูรณ และ
เปนปจจุบัน 
* ขอมูลผูบริหารทองถ่ิน 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนและเปนปจจุบนั 
ประกอบดวย ชื่อ-สกุล
รูปภาพ, ประวัติท่ัวไป 
ท่ีอยูปจจุบัน สถานท่ี
ติดตอ,ประวัติครอบครวั, 
ขอมูลการศึกษา และ
อาชีพกอนไดรับการเลือกตั้ง 
* ขอมูลผูบริหารทองถ่ิน 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนแตไมเปน
ปจจุบัน (ไมมีการ
ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เชน 
สมาชิกสภาลาออก  
แตยังมีชื่ออยูในฐาน 
และไมไดบันทึกขอมูล
ของคนท่ีไดรับเลือกตั้ง

 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเก็บขอมูล 
ประวัติครบถวน  
และเปนปจจุบัน    
โดยตรวจสอบ
หลักฐานจาก 
- ระบบศูนยขอมูล
เลือกตั้งทองถ่ิน
โดยตรงท่ีเว็บไซต 
(http://ele.dla.go.th) 
ขอมูล ณ วันท่ี
ตรวจสอบ 
- จนท.ผูรับผิดชอบฯ 
เปดขอมูลจากรหัส
ผูใชงานและรหัสผาน
ของ อปท.นั้น  ๆ
 

- ตรวจสอบขอมูล
ประวัติวาครบถวน 
และเปนปจจุบันหรือไม 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน รายละเอียด/

คําอธิบาย 
ดูหลักฐานจาก.. 
คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/

นส.สั่งการท่ี
เกี่ยวของ) ประเด็น ตัวช้ีวัด 

เขามาใหม หรือบันทึก
ขอมูลในทะเบียน
ประวัติท่ัวไปไม
ครบถวน 
* ขอมูลผูบริหารทองถ่ิน 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(อยางใดอยางหนึ่ง/ไม
ครบถวนทุกตําแหนง) 
* ไมมีขอมูล
ผูบริหารทองถ่ิน และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
 
 
 

1 
 
 
 

0 
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รวมกฎหมาย ระเบียบ มติ และหนังสือสั่งการการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท) ประจําป 2559   

************************** 

ดาน 2  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 
v พระราชบัญญัติ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
v มติคณะรัฐมนตรี 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2544 
 
v ระเบียบ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
v หนังสือสั่งการ 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 55 ลว 27 มิ.ย. 2557 
- ประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล  (ก.จังหวัด) 
 

-------------------------------------- 
 
 
 

CC สามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น/หนวยงานภายใน/สน.มถ./e-book/ 
คูมือ/เอกสารประกอบการการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) : (สถ - อปท) ประจําป 2559 ดาน 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 
 
 



 1 

คูมือ/เอกสารประกอบ 
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท) 

ประจําป 2559   
สําหรับทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถ - อปท)  

************************************ 
 

ดาน 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

1. การจัดทํางบประมาณและการพัสดุ 
1.1 ติดตามเร่ืองการจดัทํา
งบประมาณของ อปท. 
- ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ.
2541 และแกไขเพิ่มเติม  
ตรวจสอบหลักฐานจากขอ
ทักทวงของ สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ. หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน
เขาตรวจสอบไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

1.1 มีการทักทวงดานการตัง้
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ 2558 และ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
จากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ 
 * ไมมี 
 * มี  1  เร่ือง 
 * มี  2  เร่ือง 
 * มี  3  เร่ือง ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

การทักทวง 
ดานการตั้ง
งบประมาณ : 
รายงานการ
ตรวจสอบที่แจง
เปนลายลักษณ
อักษรของ
หนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ 
(สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ)  
- ถาเขาตรวจสอบ
แลวไมมีการแจง
ผลการตรวจสอบ 
ถือวาไมมีการ
ทักทวง 
- การทักทวงตอง
เปนการทักทวง
ผลการปฏิบัติงาน
ของ ปงบประมาณ 
2558   
- กรณีหลาย
หนวยตรวจสอบ
ทักทวงเร่ือง
เดียวกัน ใหถือ
วาเปน 1 เร่ือง 

- ถาไมมี
หนวยงานเขา
ตรวจสอบไม
ตองนํามาเปน

- นส./รายงานขอ
ทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร 
สถ.หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
- รายงานการทักทวง
ในหนังสือตางๆ 
หรือในสมุดตรวจ
ราชการฯ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
- ระเบียบ มท. 
วาดวยวิธีการ
งบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.
2541 และ
แกไขเพิ่มเติม  
 



 2 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

ฐานในการ
คํานวณ
คะแนน   

1.2 การตดิตามการ
ดําเนินการเกี่ยวกับระเบียบ 
มท. วาดวยการพัสดุ 
- ตรวจจากประกาศจัดซื้อจัด
จาง, ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 

หมายเหตุ กรณีที่ไมมีการ
จัดซื้อจัดจางวิธสีอบราคาและ
ประกวดราคา ไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

1.2 มีการใชสถานที่กลาง
สําหรับปดประกาศ รับซอง เปด
ซองสอบราคา และประกวดราคา 
 * มีการใชสถานที่กลาง
สําหรับปดประกาศ รับซองและ
เปดซอง ทั้งวิธีสอบราคาและ
ประกวดราคา  
 * มีการใชสถานที่กลางทัง้วิธี
สอบราคาและประกวดราคา แต
ไดดําเนนิการเฉพาะการปด
ประกาศ รับซอง หรือเปดซอง  
 * มีการใชสถานที่กลางเฉพาะ
วิธีสอบราคาหรือประกวดราคา 
และไดดาํเนินการเฉพาะการปด
ประกาศ รับซอง หรือเปดซอง  
 * ไมมีการใชสถานที่กลาง 

 
 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

0 

การใชสถานที่
กลางสาํหรับ 
ปดประกาศ  
รับซอง เปด
ซองสอบราคา 
และประกวด
ราคา : สถานที่
ที่จัดไวเปนศูนย
รวมขอมูล
ขาวสารการซื้อ 
หรือการจางปด
ประกาศ รับ
ซอง เปดซองฯ 
ตามกฎหมาย/
ระเบียบที่
กําหนด  
- กรณีที่ อปท. 
ไมมีการจัดซื้อ
จัดจางวิธสีอบ
ราคาและ
ประกวดราคา 
ไมตองนํามา
เปนฐานในการ
คํานวณคะแนน 

- ประกาศจัดซื้อจดั
จาง, ขอบญัญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
- นส.ขอใช
สถานที่กลาง 
 

- ระเบียบ มท.    
วาดวยการพสัดุฯ 
- ประกาศ สถ. 
เร่ือง สถานที่
กลางสาํหรับ
เปนศูนยรวม
ขาวการจัดซื้อ
จัดจางของ
หนวยการ
บริหารราชการ
สวนทองถ่ิน        
( 30 ก.ย.
2553) 

- พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2542 มาตรา 103/7 วรรค
หนึ่ง ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2554 
- ใหตรวจสอบหลักฐานจาก
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง, บนัทึกขอ
อนุมัติ/เห็นชอบราคากลาง  
และการเปดเผยราคากลาง

1.3 การดําเนินการเก่ียวกับ
ราคากลาง 
  1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 
  2) มีการขออนุมัติเห็นชอบ
ราคากลาง 
  3) มีการเปดเผยราคากลาง
ตามทางการเปดเผยราคากลาง
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * ดําเนินการรวม 3 ขอ 
  * ดําเนินการรวม 2 ขอ 
  * ดําเนินการรวม 1 ขอ 
  * ไมดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

ราคากลาง : 
ตามคูมือคูมือ
แนวทางการ
เปดเผย
รายละเอียด
คาใชจาย
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 
ราคากลาง และ
การกําหนด
ราคากลาง  
 

-  คําสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 
- บันทึกขอความ
เสนอผูบริหาร
ทองถ่ินเห็นชอบ
ราคากลางของ
คณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 
- รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
กําหนดราคากลางฯ 
-  มีการเปดเผย
ราคากลางตาม

- คูมือแนวทาง
การเปดเผย
รายละเอียด
คาใชจาย
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 
ราคากลาง และ
การกําหนด
ราคากลาง  
- นส. ที่ มท 
0808.2/ว 
2389 ลว.7 
ก.ค. 2554 
เร่ือง การ
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

ตามสถานที่ที่กําหนด  
 
 
 
 

ทางการเปดเผย
ราคากลางของ 
คกก. ปปช. 
เกณฑการให
คะแนน 

ดําเนินการ 
ตามมติ ครม.         
ในสวนการ
ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจาง
ราคากลาง 
- นส. ที่ มท
0808.2/ว 
2120 ลว.  
2 ต.ค.2556 

- ตรวจสอบหลักฐานขอ
ทักทวงที่เปนลายลักษณ
อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. 
หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน
เขาตรวจสอบไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

1.4 มีการทักทวงดานการพสัดุ
ประจําปงบประมาณ 2558 
จากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ 
  * ไมมี 
  * มี  1  เร่ือง 
  * มี  2  เร่ือง 
  * มี  3  เร่ือง ข้ึนไป 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

การทักทวงดาน
การพัสดุ : 
รายงานการ
ตรวจสอบที่แจง
เปนลายลักษณ
อักษรของ
หนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ 
(สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ)  
- ถาเขา
ตรวจสอบแลว
ไมมีการแจงผล
การตรวจสอบ 
ถือวาไมมีการ
ทักทวง 
- การทักทวง
ตองเปนการ
ทักทวงผลการ
ปฏิบัติงานของ 
ปงบประมาณ 
2558   
- กรณีหลาย
หนวยตรวจสอบ
ทักทวงเร่ือง
เดี่ยวกัน ใหถือ
วาเปน 1 เร่ือง 
 
   

- นส./รายงานขอ
ทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร 
สถ.หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
- รายงานการทักทวง
ในหนังสือตางๆ 
หรือในสมุดตรวจ
ราชการฯ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
- ระเบียบ มท.  
วาดวยการพัสดุฯ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ประกาศ คตง. เร่ืองการ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง พ.ศ. 2546 ขอ 4 – 5 
(ตรวจแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ) 
หมายเหตุ ถาไมมีงบประมาณ
ตามประกาศ คตง. ไมตอง
นํามาเปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

1.5  มีการจัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง 
 * มีแผนและจัดซื้อจัดจาง
ตามที่ปรากฏในแผน 
 * มีแผนแตไมดําเนินการตามแผน 
 * มีแผนแตจัดทําแผนไม
ถูกตอง 
 * ไมมีแผน  

 
 

5 
 

3 
1 
 

0 

แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง : 
- ถา อปท. ไมมี
งบประมาณ
ตามประกาศ 
คตง. ไมตอง
นํามาเปนฐาน
ในการคํานวณ
คะแนน 
 
 

- ตรวจตาม
ตัวอยาง
แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจางที่แนบ
ทายประกาศ 
คตง. (ไมใช ผ.ด. 
1 - 6)  

- ประกาศ 
คตง. เร่ืองการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง 
พ.ศ. 2546 ขอ 
4 - 5 

 

2. การจัดเก็บรายได 
2.1  กรณีประเมิน อบจ. 
(1) การบริหารการจดัเก็บ
รายได 
- ใหตรวจสอบจากขอบัญญัติ 
อบจ. เพื่อจัดเก็บรายไดทัง้ 3 
ประเภท, สาํเนาใบเสร็จรับเงนิ
ที่แสดงวาไดมีการจดัเก็บ 
- มีแตไมไดจัดเก็บ หมายถึง มี
การออกขอบัญญัติภาษี
ประเภทใดประเภทหนึ่งโดย
กําหนดอัตราภาษีเปนรอยละ 
0 หรือมีการชะลอการจัดเก็บ 

2.1.1 มีการออกขอบัญญัติ 
อบจ. จัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จาก
การคาน้ํามนั, ยาสูบ และผูเขา
พักในโรงแรม 
  * มีและไดจัดเก็บครบทัง้ 3 
ประเภท 
  * มีและไดจัดเก็บ 2 ประเภท 
  * มีและไดจัดเก็บ 1 ประเภท 
  * มีแตไมไดจัดเก็บ 
 

 
 
 
 
 

5 
 

3 
1 
0 
 

ออกขอบัญญัติ 
อบจ. จัดเก็บ
ภาษีและ
คาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. 
จากการคา
น้ํามัน, ยาสบู 
และผูเขาพักใน
โรงแรมตาม
กฎหมาย
กําหนด 

- ตรวจสอบ
ขอบัญญัติวาที่
ออกแลวมีก่ี
ประเภท 
- ตรวจสอบจาก
ใบเสร็จที่จัดเก็บมี
ก่ีประเภท 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 
- พ.ร.บ.กําหนด
แผนและข้ันตอน
การกระจาย
อํานาจใหแก 
อปท. พ.ศ.
2542 

- ตรวจสอบจาก วัน/เดือน/ปที่ 
อปท. ไดรายงานขอมูลสถิติ
การคลังปงบประมาณ พ.ศ.
2558 ผานระบบฐานขอมูล
กลาง อปท. (INFO) ซึ่ง
จะตองรายงานใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่ 31 ต.ค.2558 
และระบบฐานขอมูลกลางจะ
ปดระบบการรายงานขอมูล
ภายในวันที่ 20 พ.ย.2558 
 

2.1.2 การรายงานสถิติการคลงั
ทองถ่ินประจาํปงบประมาณ 
2558 ภายในระยะเวลาที่
กําหนดสิ้นปงบประมาณ 
  * ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2558 
  * ภายในวันที่ 1 - 10 พ.ย. 2558 
  * ภายในวันที่ 11 - 20 พ.ย. 2558 
  * สงหลังจากวันที่ 20 พ.ย. 2558 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

รายงานสถิติ
การคลังทองถ่ิน
ประจําป
งบประมาณ 
2558 อปท.
ตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 
ต.ค.2558 

- ขอมูลสถิติการ
คลังปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 ผาน
ระบบฐานขอมูล
กลาง อปท. 
(INFO) 

- หนังสือ ดวน
ที่สุด ที่ มท 
0808.3/ว 
213 ลว. 30 
ก.ย.2558 
เร่ือง การ
จัดเก็บขอมูล
สถิติการคลัง
ทองถ่ิน
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2558 



 5 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ใหตรวจสอบจากการ
ประชาสัมพนัธการจัดเก็บ
ภาษีในรูปแบบตาง  ๆเชน 
เว็บไซต จดหมายขาว ปาย
ประชาสัมพนัธ สื่อสิ่งพิมพ       
หอกระจายขาว/เสียงตามสาย  
หนวยประชาสัมพนัธเคลื่อนที่ 
และจดหมายแจงผูเสียภาษี
โดยตรง เปนตน 
 

2.1.3 การประชาสมัพันธ
หลักเกณฑและวิธีการจดัเก็บภาษ ี
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธ 7 
รูปแบบ ข้ึนไป  
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธ 4 - 
6 รูปแบบ 
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธ 2 - 
3 รูปแบบ 
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธนอย
กวา 2 รูปแบบ 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

การประชาสัมพนัธ
หลักเกณฑและ
วิธีการจดัเก็บ
ภาษี โดย อปท.
มีวิธีการเชิญ
ชวนประชาชน
มาชําระภาษีใน
แตละวิธีการ
ตางๆ อยางไร 

การประชาสัมพนัธ
การจัดเก็บภาษีใน
รูปแบบตาง  ๆ 
ไดแก 
-  เว็บไซต  
- จดหมายขาว  
- ปายประชาสัมพันธ 
- สื่อสิ่งพิมพ       
- หอกระจายขาว/
เสียงตามสาย  
- หนวยประชาสัมพนัธ
เคลื่อนที่  
- จดหมายแจง        
ผูเสียภาษโีดยตรง 

- 

(2) ผลการจัดเก็บรายได 
(2558) 
- ใหตรวจสอบจํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจากรายรับจริง
ประกอบงบทดรอง 
ปงบประมาณ 2557 และ 
2558 ของภาษี 3 เร่ือง 
(ภาษีน้าํมัน ภาษียาสูบ และ
คาธรรมเนียมจากผูพักใน
โรงแรมแลวนํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

2.1.4 การเพิ่มข้ึนของจํานวน
เงินภาษีและคาธรรมเนียมบาํรุง 
อบจ. จากน้ํามนั, ยาสูบ และผู
เขาพักในโรงแรมโดยรวม ในป 
2558 
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
2.01 ข้ึนไป  
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
1.01 – 2.00 
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
0.01 – 1.00 
  * ไมเพิ่มข้ึน  

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

การเพิ่มข้ึนของ
จํานวนเงินภาษี
และคาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จาก
น้ํามัน, ยาสูบ 
และผูเขาพักใน
โรงแรม
เปรียบเทียบ
ระหวางป 2557 
กับป 2558 

จํานวนเงินที่จัดเก็บ
ไดจากรายรับจริง
ประกอบงบทดรอง 
ปงบประมาณ 
2557 และ 2558 
ของภาษี 3 เร่ือง 
(ภาษีน้ํามัน ภาษี
ยาสูบ และ
คาธรรมเนียมจาก     
ผูพักในโรงแรมแลว
นํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

- 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู
ชําระภาษีทั้งหมด โดยนบั
จํานวนผูที่อยูในขายตองชาํระ
ภาษีและคาธรรมเนียม
ทั้งหมด กับจํานวนผูที่ไดชําระ
ภาษีและคาธรรมเนียมในป 
2558 

2.1.5 จํานวนผูชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จาก
น้ํามัน, ยาสบู และผูเขาพักใน
โรงแรมตอจํานวนผูที่อยูในขาย
ตองชําระโดยรวมในป 2558 
  * รอยละ 80 ข้ึนไป 
  * รอยละ 70 - 79.9 
  * รอยละ 60 - 69.9 
  * นอยกวารอยละ 60 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

ผูชําระภาษีและ
คาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. 
จากน้ํามนั, 
ยาสูบ และ       
ผูเขาพักใน
โรงแรมตอ
จํานวนผูที่อยู
ในขายตอง
ชําระในป 
2558 

- ทะเบียนคุมผู
ชําระภาษีทั้งหมด 
โดยนบัจํานวนผูที่
อยูในขายตอง
ชําระภาษีและ
คาธรรมเนียม
ทั้งหมด กับ
จํานวนผูทีไ่ดชาํระ
ภาษีและ
คาธรรมเนียม 

- 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ใหตรวจสอบจํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจากรายรับจริง
ประกอบงบทดรอง 
ปงบประมาณ 2557 และ 
2558 แลวนํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 
 
 

2.1.6 การเพิ่มข้ึนของจํานวน
เงินที่จดัเก็บไดจากคาธรรมเนียม
ในการใหบริการคาธรรมเนียม
อ่ืนๆ รายไดจากการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสิน และจาก
การดําเนินกิจการอ่ืนโดยรวม 
ยกเวนภาษีและคาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จากน้ํามนั, ยาสูบ 
และผูเขาพักในโรงแรม 
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
5.01 ข้ึนไป  
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
3.01 - 5.00 
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557  รอยละ 
1.01 - 3.00 
  * ไมเพิ่มข้ึน หรือเพิ่มข้ึนไมเกิน
รอยละ 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

การเพิ่มข้ึนของ
จํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจาก
คาธรรมเนียมใน
การใหบริการ
คาธรรมเนียม
อ่ืน  ๆรายไดจาก
การจัดหา
ประโยชนใน
ทรัพยสิน และ
จากการดําเนิน
กิจการอ่ืนโดยรวม 
ยกเวนภาษีและ
คาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จาก
น้ํามัน, ยาสูบ 
และผูเขาพักใน
โรงแรมเปรียบเทียบ 
ป 2557 กับป 
2558 

- จํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจาก
รายรับจริงประกอบ
งบทดรอง 
ปงบประมาณ 
2557 และ 
2558 

- 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวง
ที่เปนลายลักษณอักษรของ 
สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน
เขาตรวจสอบไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

2.1.7 มีการทักทวงดานการ
จัดเก็บรายได ประจําป 2558 
จากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ 
  * ไมมี 
  * มี  1  เร่ือง 
  * มี  2  เร่ือง 
  * มี  3  เร่ือง ข้ึนไป 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

การทักทวง 
ดานการจัดเก็บ
รายได : 
รายงานการ
ตรวจสอบที่แจง
เปนลายลักษณ
อักษรของ
หนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ 
(สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ)  
- ถาเขา
ตรวจสอบแลว
ไมมีการแจงผล
การตรวจสอบ 
ถือวาไมมีการ
ทักทวง 
- การทักทวง
ตองเปนการ
ทักทวงผลการ
ปฏิบัติงานของ 
ปงบประมาณ 
2558   
- กรณีหลาย
หนวยตรวจสอบ
ทักทวงเร่ือง
เดียวกัน ใหถือ
วาเปน 1 เร่ือง  
- ถาไมมี
หนวยงานเขา
ตรวจสอบไม
ตองนํามาเปน
ฐานในการ
คํานวณ
คะแนน 
 
 
 

- นส./รายงานขอ
ทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร 
สถ.หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
- รายงานการทักทวง
ในหนังสือตางๆ 
หรือในสมุดตรวจ
ราชการฯ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
- ระเบียบ มท. 
วาดวยวิธีการ
งบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.
2541 และ
แกไขเพิ่มเติม  
 



 8 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

2. การจัดเก็บรายได 
2.2  กรณีประเมินเทศบาล/อบต. 
 (1) การบริหารการจัดเก็บ
รายได     
- ใหตรวจสอบจากขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ อปท. เพื่อจัดเก็บ
คาธรรมเนียม และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 เชน  
1. การควบคุมกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 
2. การกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3. การควบคุมการเลีย้งหรือปลอยสัตว  
4. ตลาด  
5. สถานที่จาํหนายหรือ
สถานทีส่ะสมอาหาร 
6. การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  
7. การจําหนายสนิคาในที่
หรือทางสาธารณะ 

2.2.1 มีการออกขอบัญญัติ
ทองถ่ินและไดจัดเก็บ ตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
  * มีและไดจัดเก็บ 5 
ประเภทข้ึนไป 
  * มีและไดจัดเก็บ 3 - 4 
ประเภท 
  * มีและไดจัดเก็บ 1 - 2 
ประเภท 
  * ไมมี หรือมีแตไมไดจัดเก็บ 

 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

ออกขอบัญญัติ
ทองถ่ินและได
จัดเก็บตาม 
พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 
ตามกฎหมาย
กําหนดมีก่ี
ประเภท 

- ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติวามีก่ี
ประเภท 
- ใบเสร็จที่แสดง
วาไดมีการจัดเก็บ
ก่ีประเภท 
- สําเนา
ใบเสร็จรับเงินที่
แสดงวาไดมีการ
จัดเก็บ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 
- พ.ร.บ.กําหนด
แผนและ
ข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ
ใหแก อปท. 
พ.ศ.2542 
- พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 

- ตรวจสอบจากวนั/เดือน/ปที่ 
อปท.ไดรายงานขอมูลสถิติ
การคลังปงบประมาณ 2558 
ผานระบบฐานขอมูลกลาง 
อปท.(INFO) ซึ่งจะตอง
รายงานใหแลวเสร็จภายใน
วันที่ 31 ต.ค.2558  
 

2.2.2 การรายงานสถิติการคลงั
ทองถ่ินประจาํปงบประมาณ 
2558 ภายในระยะเวลาที่
กําหนดสิ้นปงบประมาณ 
  * ภายในวนัที่ 31 ต.ค. 2558  
  * ภายในวนัที่ 1 - 10 พ.ย. 2558  
* ภายในวันที่ 11 - 20 พ.ย. 2558 
  * สงหลงัจากวันที่ 20 พ.ย. 2558 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

รายงานสถิติ
การคลังทองถ่ิน
ประจําป
งบประมาณ 
2558 อปท.
ตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 
ต.ค.2558 

- รายงานขอมูล
สถิติการคลัง
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2558  ผาน
ระบบฐานขอมูล
กลาง อปท.
(INFO) ซึ่ง และ
ระบบฐานขอมูล
กลาง (ผูตรวจ 
ปร้ินซจากระบบฯ 
ถือไปในวันตรวจ
ประเมินฯ) 

- หนังสือ ดวน
ที่สุด ที่ มท 
0808.3/ว 
213 ลว. 30 
ก.ย.2558 
เร่ือง การ
จัดเก็บขอมูล
สถิติการคลัง
ทองถ่ิน
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2558 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ใหตรวจสอบจากการ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี
ในรูปแบบตางๆ เชน  
1. เว็บไซต  
2. จดหมายขาว  
3. ปายประชาสัมพันธ  
4.  สื่อสิ่งพิมพ (แผนพับ 
โปสเตอร ฯลฯ) 
5. หอกระจายขาว/เสียงตาม
สาย/วทิยุชุมชน 
6. หนวยประชาสัมพนัธ
เคลื่อนที่  
7. จดหมายแจงผูเสียภาษี
โดยตรง 

2.2.3 การประชาสัมพันธ
หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษ ี
  * โดยสื่อประชาสมัพนัธ 7 
รูปแบบ ข้ึนไป  
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธ 6 
รูปแบบ 
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธ 5 
รูปแบบ 
  * โดยสื่อประชาสัมพนัธนอย
กวา 5 รูปแบบ 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 
 

การประชาสัมพนัธ
หลักเกณฑและ
วิธีการจดัเก็บ
ภาษี โดย อปท.
มีวิธีการเชิญ
ชวนประชาชน
มาชําระภาษีใน
แตละวิธีการ
ตางๆ อยางไร 

การประชาสัมพนัธ
การจัดเก็บภาษีใน
รูปแบบตาง  ๆ 
ไดแก 
-  เว็บไซต  
- จดหมายขาว  
- ปายประชาสัมพันธ 
- สื่อสิ่งพิมพ       
- หอกระจายขาว/
เสียงตามสาย  
- หนวยประชาสัมพนัธ
เคลื่อนที่  
- จดหมายแจง        
ผูเสียภาษโีดยตรง 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

การจัดทําแผนที่แมบท มีขั้นตอนดังนี้ 
(1) ถายระวางที่ดิน (พมิพขาว) 
(2) สแกนระวางที่ดิน (เปนไฟลภาพ) 
(3) จัดทําแนวเขตการปกครองใน
ระวางที่ดิน 
(4) แบงเขต (Zone) ในระวางที่ดิน 
(5) แบงเขตยอย (Block) 
(6) จัดทํารูปแปลงที่ดิน 
การตรวจสอบการจัดทําแผนที่แมบท 
มีดังนี้ 
1. การจัดทําแผนที่แมบทให
ตรวจสอบจากโครงการจัดทาํแผนท่ี
ภาษีฯ ของ อปท. โดย อปท. อาจจะ
จัดทําแผนที่แมบทครอบคลุมท้ังพื้นที่
หรือเพียงบางสวนของพื้นที่ก็ได 
2. กรณี อปท. ไดจัดทําดวยระบบมือ 
และระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรหรือ
อยางใดอยางหนึ่ง ใหถือวาไดคะแนน
ในขอนี้ 
3. กรณี อปท. จัดทําดวยโปรแกรม
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX 
GIS) ของ สถ. หรือดวยโปรแกรมของ
หนวยงานอื่น ใหตรวจสอบการจัดทํา
แผนที่แมบทในแตละขั้นตอนจาก
โปรแกรมฯ นั้นฯ ซ่ึงจะตองปรากฏ
ขอมูลแผนที่แมบทตามขั้นตอนที่ (1) 
– (6)  
4. กรณี อปท. ไดจัดทําแผนที่แมบทใน
ขั้นตอนที่ (2) แลว ใหถือวาได
ดําเนินการในขั้นตอนที่ (1) เสร็จแลว 
5. กรณีพื้นที่ อปท. ใดมีเอกสารที่ดิน
เปน สปก.4 - 01 หาก อปท. ไดรับ
ขอมูลจากสาํนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด ซ่ึงเปนไฟล Auto cat ใหถือ
วาไดดําเนินการในขั้นตอนที ่(1) และ 
(2) แลว 
หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ อปท.ใด
ไมมีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่ (ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตองนําขอ 2.2.4 นี้มา
ประเมิน 
 

2.2.4 การจัดทําแผนที่แมบท 
  (1) ถายระวางที่ดิน (พิมพขาว) 
  (2) สแกนระวางที่ดิน (เปนไฟลภาพ) 
  (3) จัดทําแนวเขตการปกครองใน
ระวางที่ดิน 
  (4) แบงเขต (Zone) ในระวางที่ดิน 
  (5) แบงเขตยอย (Block) 
  (6) จัดทํารูปแปลงที่ดิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * ดําเนินการแลวตัง้แต
ข้ันตอนที่ (4) ข้ึนไป  
  * ดําเนินการแลวในข้ันตอน
ที่ (3) 
  * ดําเนินการในข้ันตอนที่ (1) 
หรือ (2) 
  * ไมไดดําเนนิการในข้ันตอน
ใดๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

แผนที่แมบท     
มีข้ันตอน
ดําเนินการดงันี ้
1. ถายระวาง
ที่ดิน (พิมพขาว) 
2. สแกนระวาง
ที่ดิน (เปนไฟล
ภาพ) 
 3. จัดทําแนวเขต
การปกครองใน
ระวางที่ดิน 
 4. แบงเขต 
(Zone) ในระวาง
ที่ดิน 
5. แบงเขตยอย 
(Block) 
  6. จัดทํารูป
แปลงที่ดนิ 

 
- ในกรณีพ้ืนที่
ของ อปท. ใด 
ไมมีเอกสาร
ที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.4  
นี้มาประเมิน 

 

1. การจัดทําแผนท่ี
แมบทใหตรวจสอบ
จากโครงการจัดทํา
แผนท่ีภาษีฯ ของ 
อปท. โดย อปท. 
อาจจะจัดทําแผนท่ี
แมบทครอบคลุมท้ัง
พ้ืนท่ีหรือเพียง
บางสวนของพ้ืนท่ีก็
ได 
2. กรณี อปท. ได
จัดทําดวยระบบมือ 
และระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอรหรือ
อยางใดอยางหน่ึง 
ใหถือวาไดคะแนนใน
ขอน้ี 
3. กรณี อปท. 
จัดทําดวยโปรแกรม
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (LTAX 
GIS) ของ สถ. หรือ
ดวยโปรแกรมของ
หนวยงานอื่น ให
ตรวจสอบการจัดทํา
แผนท่ีแมบทในแต
ละขั้นตอนจาก
โปรแกรมฯ น้ันฯ ซ่ึง
จะตองปรากฏขอมูล
แผนท่ีแมบทตาม
ขั้นตอนท่ี (1) – (6)  
4. กรณี อปท. ได
จัดทําแผนท่ีแมบทใน
ขั้นตอนท่ี (2) แลว ให
ถือวาไดดําเนินการใน
ขั้นตอนท่ี (1) เสร็จ
แลว 
5. กรณีพ้ืนท่ี อปท. 
ใดมีเอกสารท่ีดินเปน 
สปก.4 - 01 หาก 
อปท. ไดรับขอมูล
จากสํานักงานปฏิรูป
ท่ีดินจังหวัด ซ่ึงเปน
ไฟล Auto cat ให
ถือวาไดดําเนินการ
ในขั้นตอนท่ี (1) 
และ (2) แลว 

 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยแผนที่
ภาษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยสนิของ 
อปท. ประจาํป 
2550 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

การตรวจสอบการคัดลอก
ขอมูลที่ดิน มีดังนี ้
1. ในการคัดลอกขอมูลที่ดิน 
อปท. จะตองขอถายเอกสาร
สารบบทีดิน (ทด.1 ทด.9 
นส.5) หรือพิมพจากระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร (LIS) 
ของ สนง.ที่ดิน แลวคัดลอก
ขอมูลที่ดินลงในแบบสํารวจ
ขอมูลที่ดิน (ผ.ท.1) ทุกแปลง
และกําหนดรหัสแปลงที่ดนิ
ตามแผนที่แมบททีไ่ดจัดทํา
เสร็จแลว 
2. การตรวจสอบวา อปท. มี
จํานวนแปลงที่ดนิจํานวนก่ี
แปลง โดยตรวจสอบจากแผน
ที่แมบทตามโครงการจัดทาํ
แผนที่ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
3. สูตรการคํานวณ 

จํานวนแปลงท่ีดินท่ีคัดลอกลง ผ.ท. 1 X 100 
จํานวนแปลงที่ดินตามแผนที่แมบทฯ 

4. กรณี อปท. ใดไมไดจัดทํา
แผนที่แมบทตามโครงการ
จัดทําแผนที่ภาษีฯ จะไมได
คะแนนในขอนี ้

หมายเหตุ  ในกรณีพื้นที่ของ 
อปท. ใดไมมีเอกสารที่ดินทั้ง
พื้นที่ (ไมมีระวางที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.5 นี้มาประเมิน 

2.2.5 ผลการคัดลอกขอมูล
ที่ดิน 
  * คัดลอกขอมูลลงในแบบ
สํารวจขอมูลที่ดิน (ผ.ท.1) ได
ตั้งแตรอยละ 70.01 ข้ึนไป 
ของแปลงที่ดินจากแผนที่แมบท
ตามโครงการจัดทาํแผนที่ภาษฯี 
ของแตละ อปท. 
  * คัดลอกขอมูลลงในแบบ
สํารวจขอมูลที่ดิน (ผ.ท.1) ได
ตั้งแตรอยละ 35.01 - 70.00 
ของแปลงที่ดินจากแผนที่แมบท
ตามโครงการจัดทาํแผนที่ภาษฯี 
ของแตละ อปท. 
  * คัดลอกขอมูลลงในแบบ
สํารวจขอมูลที่ดิน (ผ.ท.1) ไดไม
เกินรอยละ 35.00 ของแปลง
ที่ดินจากแผนที่แมบทตาม
โครงการจัดทําแผนที่ภาษีฯ ของ
แตละ อปท. 
  * ยังไมไดดาํเนินการ 

 
 

5 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

0 

การคัดลอก
ขอมูลที่ดิน 
อปท. จะตองขอ
ถายเอกสาร
สารบบทีดิน (ทด.
1 ทด.9 นส.5) 
หรือพิมพจาก
ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร (LIS) 
ของ สนง.ที่ดิน 
แลวคัดลอก
ขอมูลที่ดินลงใน
แบบสาํรวจ
ขอมูลที่ดิน (ผ.ท.
1) ทุกแปลงและ
กําหนดรหัส
แปลงที่ดนิตาม
แผนที่แมบทที่ได
จัดทําเสร็จแลว 
 
- ในกรณีพ้ืนที่
ของ อปท. ใด
ไมมีเอกสาร
ที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.5 
นี้มาประเมิน 

ตรวจสอบวา อปท. 
มีจํานวนแปลงที่ดนิ
จํานวนก่ีแปลง โดย
ตรวจสอบจากแผน
ที่แมบทตาม
โครงการจัดทําแผน
ที่ภาษีฯ  ของแตละ 
อปท. 

 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยแผนที่
ภาษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยสนิของ 
อปท. ประจาํป 
2550 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

การตรวจสอบการสํารวจ
ขอมูลภาคสนาม มีดงันี ้
1. การสํารวจขอมูลสนาม 
หมายถึง อปท. จะตองออก
สํารวจรายละเอียดขอมูล
เก่ียวกับทรัพยสินตางๆ ของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยขอมูล
เก่ียวกับที่ดินจะบันทึกลงใน
แบบ ผ.ท.1 ขอมูลเก่ียวกับ
โรงเรือนและสิ่งปลูกสรางจะ
บันทึกลงในแบบ ผ.ท.2 
ขอมูลเก่ียวกับปายและการ
ประกอบการคาจะบันทึกลง
ในแบบ ผ.ท.3  
2. การตรวจสอบวา อปท.   
มีจํานวนแปลงที่ดนิก่ีแปลง
จากขอมูลแผนที่แมบท แตละ
แผนตามโครงการจัดทาํแผนที่
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
3. สูตรการคํานวณ 
จํานวนแปลงท่ีดินสํารวจขอมูลภาคสนาม X 100 

จํานวนแปลงท่ีดินตามแผนท่ีแมบทฯ 

4. ใหตรวจสอบวา อปท. ไดมี
การสํารวจขอมูลภาคสนามได
เปนรอยละเทาไรของจํานวน
แปลงที่ดนิทั้งหมดตามขอ 2 

หมายเหต ุ ในกรณีพื้นที่ของ 
อปท. ใด ไมมีเอกสารที่ดินทั้ง
พื้นที่ (ไมมีระวางที่ดิน) ไม
ตองนําขอ 2.2.6 นี้มา
ประเมิน 

2.2.6 ผลการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม 
  * สํารวจขอมูลภาคสนามได
ตั้งแตรอยละ 70.01 ข้ึนไปของ
แปลงที่ดนิจากแผนที่แมบทตาม
โครงการจัดทําแผนที่ภาษีฯ ของ
แตละ อปท. 
  * สํารวจขอมูลภาคสนามได
ตั้งแตรอยละ 35.01 - 70.00 
ของแปลงที่ดินจากแผนที่แมบท
ตามโครงการจัดทาํแผนที่ภาษฯี 
ของแตละ อปท. 
  * สํารวจขอมูลภาคสนามได
ไมเกินรอยละ 35.00  ของ
แปลงที่ดนิจากแผนที่แมบทตาม
โครงการจัดทํา แผนที่ภาษีฯ 
ของแตละ อปท. 
  * ยังไมไดดาํเนินการ 
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การสํารวจขอมูล
สนาม หมายถึง 
อปท. จะตองออก
สํารวจรายละเอียด
ขอมูลเก่ียวกับ
ทรัพยสินตางๆ  
ของประชาชนใน
พื้นที่ โดยขอมูล
เก่ียวกับที่ดินจะ
บันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.1 ขอมูล
เก่ียวกับโรงเรือน
และสิ่งปลูกสราง
จะบันทึกลงใน
แบบ ผ.ท.2 
ขอมูลเก่ียวกับ
ปายและการ
ประกอบการคา
จะบันทึกลงใน
แบบ ผ.ท.3 

- ในกรณีพ้ืนที่
ของ อปท. ใด 
ไมมีเอกสาร
ที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.6 
นี้มาประเมิน 

ตรวจสอบวา อปท. 
มีจํานวนแปลงที่ดิน
ก่ีแปลงจากขอมูล
แผนที่แมบท แตละ
แผนตามโครงการ
จัดทําแผนที่ภาษีฯ 
ของแตละ อปท. 

 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยแผนที่
ภาษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยสนิของ 
อปท. ประจาํป 
2550 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

(2) การพัฒนาระบบขอมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
     ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.
4) หมายถึง ทะเบียนที่แสดง
รายการทรัพยสิน ไดแก ที่ดนิ 
โรงเรือน ปาย และการ
ประกอบกิจการคาของ
เจาของทรัพยสินแตละราย 
    ทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) หมายถึง ทะเบียนคุมผู
ที่อยูในขายที่จะตองชําระภาษี
ในปหนึ่งๆ (ผ.ท.5 จะแสดง
จํานวนเงินที่ไดรับชําระภาษีใน
ปปจจุบันและปที่ผานมา) 
การตรวจสอบการนาํทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) และ
ทะเบียนคุม ผูชาํระภาษี 
(ผ.ท.5) ไปใชเปนขอมูลใน
การประเมินภาษี มีดงันี ้
 - การตรวจสอบขอมลูวา 
อปท. ไดนาํทะเบยีนทรัพยสิน 
(ผ.ท.4) และทะเบียนคุมผู
ชําระภาษี (ผ.ท.5) ไปใชใน
การประเมินภาษีหรือไมให
ตรวจสอบ ดังนี ้
  1. ใหตรวจสอบวา ภ.ร.ด.2, 
ภ.บ.ท.5 และ ภป.1 มีการ
ประทับตราขอความวาได
ตรวจสอบกับ ผ.ท.4 และ 
ผ.ท.5 หรือไม 
  2.  ใหตรวจสอบวา ผ.ท. 5 
ของผูอยูในขายตองชําระภาษี
วาไดมีการบันทึกขอมูลการ
ชําระภาษี (รับยืน่แบบ
ประเมิน และชําระภาษี) และ
ไดมีการติดสลิปสีเขียวหรือไม 

หมายเหตุ  ในกรณีพื้นที่ของ 
อปท. ใดไมมีเอกสารที่ดินทั้ง
พื้นที่ (ไมมีระวางที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.7 นี้มาประเมิน 

2.2.7 การนําทะเบียนทรัพยสนิ 
(ผ.ท.4) และทะเบียนคุมผูชาํระ
ภาษี (ผ.ท.5) ไปใชเปนขอมูลใน
การประเมินภาษ ี
  * ใชในการประเมินทุกราย
ที่มายื่นแบบแสดงรายการเสีย
ภาษี และจาํนวนเงินภาษี ที่
ประเมินตรงตาม ผ.ท.4 และ 
ผ.ท.5 
  * ใชในการประเมินทุกราย
ที่มายื่นแบบแสดงรายการเสีย
ภาษี แตจํานวนเงนิภาษทีี่
ประเมินไมตรงตาม ผ.ท.4 และ 
ผ.ท.5 
  * ใชในการประเมินไมครบ
ทุกรายที่มายืน่แบบแสดง
รายการเสียภาษี  
  * ไมไดนาํไปใชในการ
ประเมินภาษ ี
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3 
 
 
 
 

1 
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 ทะเบียนทรัพยสิน 
(ผ.ท.4) หมายถึง 
ทะเบียนที่แสดง
รายการทรัพยสิน 
ไดแก ที่ดิน 
โรงเรือน ปาย และ
การประกอบกิจการ
คาของเจาของ
ทรัพยสินแตละราย 
  ทะเบียนคุมผู
ชําระภาษี (ผ.ท.
5) หมายถึง 
ทะเบียนคุมผูที่
อยูในขายที่
จะตองชําระ
ภาษีในปหนึ่งๆ 
(ผ.ท.5 จะแสดง
จํานวนเงินที่
ไดรับชําระภาษี
ในปปจจุบันและ
ปที่ผานมา) 

- ในกรณีพ้ืนที่
ของ อปท. ใด
ไมมีเอกสาร
ที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.7 
นี้มาประเมิน 
 

1. ใหตรวจสอบ
วา ภ.ร.ด.2, 
ภ.บ.ท.5 และ 
ภป.1 มีการ
ประทับตรา
ขอความวาได
ตรวจสอบกับ  
ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 
หรือไม 
 2. ใหตรวจสอบ
วา ผ.ท. 5 ของ     
ผูอยูในขายตอง
ชําระภาษีวาไดมี
การบันทึกขอมูล
การชําระภาษี 
(รับยื่นแบบ
ประเมิน และ
ชําระภาษี) และ
ไดมีการติดสลิป     
สีเขียวหรือไม 

 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยแผนที่
ภาษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยสนิของ 
อปท. ประจาํป 
2550 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

การตรวจสอบการปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.
4) เปนปจจบุัน มดีังนี ้
1. ใหตรวจสอบจากแบบ
บัญชีแสดงรายการปรับขอมูล 
(ผ.ท.13) จาก  ผูที่รับผิดชอบ
จากหนวยงานคลัง และ
ผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
2. ใหตรวจสอบจากทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) วามีการ
ปรับปรุงขอมูลตามแบบ ผ.ท.
13 ตามขอ 1 หรือไม 
(ขอสังเกต) หากมีการปรับ
ขอมูลในทะเบียนทรัพยสิน 
(ผ.ท.4) จะมีขอมูลการ
ปรับปรุง ดงันี ้
  2.1 มีรหัสแปลงที่ดนิรหัสใหม
ข้ึนมา เชน รหัสที่ดนิเดิมเปน 
01A001 หากมีการปรับปรุง
ขอมูลจะมีรหัสแปลงเพิ่มข้ึนมา
เปน 01A001/001 เปนตน 
 2.2 จะมีการขีดฆาขอความ
เดิมดวยปากกาสีแดงและเขียน
ขอความใหม 

หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ 
อปท. ใดไมมีเอกสารที่ดินทั้ง
พื้นที่ (ไมมีระวางที่ดิน) ไม
ตองนําขอ 2.2.8 นี้มา
ประเมิน 

2.2.8 การปรับขอมูลทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) เปนปจจุบนั 
  * ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) เปน
ปจจุบนั 
  * ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) ไม
เปนปจจบุัน 
  * ไมไดดําเนินปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
  * ไมมีทะเบียนทรัพยสนิ 
(ผ.ท.4) 
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การปรับขอมูล
ทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.
4) ตองใหเปน
ปจจุบนั  

- ในกรณีพ้ืนที่
ของ อปท. ใด
ไมมีเอกสาร
ที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.8 
นี้มาประเมิน 

ใหตรวจสอบจาก
แบบบัญชีแสดง
รายการปรับ
ขอมูล (ผ.ท.13) 
จากผูที่รับผิดชอบ
จากหนวยงาน
คลัง และ
ผูบังคับบัญชา   
ลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
2. ใหตรวจสอบ
จากทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
วามีการปรับปรุง
ขอมูลตามแบบ 
ผ.ท.13 ตามขอ 
1 หรือไม 
(ขอสังเกต) หากมี
การปรับขอมูลใน
ทะเบียนทรัพยสิน 
(ผ.ท.4) จะมี
ขอมูลการ
ปรับปรุง ดงันี ้
   2.1 มีรหัสแปลง
ที่ดินรหัสใหม
ข้ึนมา เชน รหัส
ที่ดินเดิมเปน 
01A001 หากมี
การปรับปรุงขอมูล
จะมีรหัสแปลงเพิ่ม
ข้ึนมาเปน 
01A001/001 
เปนตน 
  2.2 จะมีการขีด
ฆาขอความเดิม
ดวยปากกาสีแดง
และเขียนขอความ
ใหม 
 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยแผนที่
ภาษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยสนิของ 
อปท. ประจาํป 
2550 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

แผนที่ภาษี (ผ.ท.7) หมายถึง 
แผนที่ที่แสดงขอมูลระวาง
ที่ดิน หลักเขตปกครอง แนว
เขตปกครอง การแบงเขต 
(Zone) การแบงเขตยอย 
(Block) การจัดทาํรูปแปลง
ที่ดิน การจัดทาํตําแหนง
โรงเรียน 
การตรวจสอบการปรับปรุง
ขอมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
เปนปจจุบัน  มีดังน้ี 
1. ใหตรวจสอบจากแบบ
บัญชีแสดงรายการปรับขอมูล 
(ผ.ท.13) จาก  ผูที่รับผิดชอบ
จากฝายชาง และ
ผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
2. ใหตรวจสอบจากแผนที่
ภาษี (ผ.ท.7) วามีการ
ปรับปรุงขอมูลตามแบบ
รายงาน ผ.ท.13 ตามขอ 1 
หรือไม 

ขอสังเกต : หากมีการปรับ
ขอมูลในแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
จะมีรหัสแปลงทีด่ินที่มีรหัส
ใหมข้ึนมา เชน รหัสที่ดินเดิม 
เปน 01A001 หากมีการ
ปรับปรุงขอมูลจะมีรหัสแปลง
เพิ่มข้ึนมาเปน 
01A001/001 เปนตน 

หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ 
อปท. ใดไมมีเอกสารที่ดินทั้ง
พื้นที่ (ไมมีระวางที่ดิน) ไม
ตองนําขอ 2.2.9 นี้มา
ประเมิน 

2.2.9 การปรับปรุงขอมูลแผน
ที่ภาษี (ผ.ท.7) เปนปจจุบนั 
  * ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
แผนที่ภาษี (ผ.ท.7) เปนปจจบุนั 
  * ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
แผนที่ภาษี (ผ.ท.7) ไมเปน
ปจจุบนั 
  * ไมไดดําเนนิการปรับปรุง
ขอมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
  * ไมมีขอมูลแผนที่ภาษ ี(ผ.ท.7) 
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แผนที่ภาษี 
(ผ.ท.7) 
หมายถึง แผนที่
ที่แสดงขอมูล
ระวางที่ดนิ 
หลักเขต
ปกครอง         
แนวเขต
ปกครอง        
การแบงเขต 
(Zone) การ
แบงเขตยอย 
(Block) การ
จัดทํารูปแปลง
ที่ดิน การจัดทาํ
ตําแหนง
โรงเรียน 

- ในกรณีพ้ืนที่
ของ อปท. ใด
ไมมีเอกสาร
ที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไมมีระวาง
ที่ดิน) ไมตอง
นําขอ 2.2.9 
นี้มาประเมิน 

 

1. ใหตรวจสอบ
จากแบบบัญชี
แสดงรายการปรับ
ขอมูล (ผ.ท.13) 
จากผูที่รับผิดชอบ
จากฝายชาง และ
ผูบังคับบัญชาลง
ลายมือชื่อรับทราบ 
2. ใหตรวจสอบ
จากแผนที่ภาษี 
(ผ.ท.7) วามีการ
ปรับปรุงขอมูล
ตามแบบรายงาน 
ผ.ท.13 ตามขอ 
1 หรือไม 

 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยแผนที่
ภาษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยสนิของ 
อปท. ประจาํป 
2550 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

(3) ผลการจดัเก็บรายได 
- ตรวจสอบจากรายรับจริง
ประกอบ งบทดลอง ประจําป
งบประมาณ 2557 และ 
2558 ของภาษี 3 เร่ือง 
(ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    
ภาษีบาํรุงทองที่ และภาษี
ปาย) แลวนาํมาคาํนวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

หมายเหตุ  
1. กรณีที่มีการยกเวนหรือ
ลดหยอนการจัดเก็บภาษีกรณี
ประสบสาธารณภัย ใหคิดรอย
ละจากยอดที่เหลือจากการ
ยกเวนหรือลดหยอนแลวกอน
นําไปเปรียบเทียบกับปที่ผาน
มาวามียอดเพิ่มข้ึนเปน
สัดสวนเทาใด (ใหสงประกาศ
ของจังหวัดที่ยกเวนหรือ
ลดหยอนการจัดเก็บภาษีแนบ
ประกอบการรายงานผล
คะแนนให สถ. ดวย) 
2. กรณี อปท. ยกฐานะหรือ
เปลีย่นแปลงฯ ใหใชขอมูล  ณ       
วันสิ้นปงบประมาณ 2558 

2.2.10 การเพิ่มข้ึนของจํานวน
เงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
ปาย ภาษีบาํรุงทองที่ของ
เทศบาล หรือ อบต. โดยรวม 

  เพ่ิมขึ้นจากป 2557 
เทศบาล อบต. 

* รอยละ 4.01  
ข้ึนไป 

* รอยละ 7.01  
ข้ึนไป 

* รอยละ 2.50 – 
4.00 

* รอยละ 3.60 
- 7.00 

* รอยละ 1.01 - 
4.49 

* รอยละ 1.01 
- 3.59 

* ไมเพ่ิมข้ึน หรือ
เพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 
1.00 

* ไมเพ่ิมข้ึน หรือ
เพ่ิมข้ึนไมเกินรอย
ละ 1.00 

 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

จํานวนเงินภาษี
โรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษปีาย 
ภาษีบาํรุงทองที่
ของเทศบาล 
หรือ อบต. 
โดยรวม ป 
2557 
เปรียบเทียบกับ
ป 2558 

- รายรับจริง
ประกอบ งบ
ทดลอง ประจาํป
งบประมาณ 
2557 และ 
2558 ของภาษี 
3 เร่ือง (ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน    
ภาษีบาํรุงทองที่ 
และภาษปีาย)    
แลวนํามาคํานวณ
เพื่อเปรียบเทียบ 

 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  

- ตรวจสอบจากรายรับจริง
ประกอบงบทดลอง ประจําป
งบประมาณ 2557 และ 
2558 ของคาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 แลว
นํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

2.2.11 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิ 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
โดยรวม 
 * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
10.01 ข้ึนไป  
 * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
5.01 - 10.00 
 * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
1.01 - 5.00 
 * ไมเพิ่มขึ้น หรือเพิ่มข้ึนไม
เกินรอยละ 1.00 

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

การเพิ่มข้ึนของ
จํานวนเงิน 
คาธรรมเนียม
และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ.
2535 โดยรวม
ของป 2558 
เพิ่มข้ึนจากป 
2557 เทาใด 

- รายรับจริง
ประกอบงบ
ทดลอง ประจาํป
งบประมาณ 
2557 และ 
2558 ของ
คาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.
2535 แลวนํามา
คํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู
ที่ไดชาํระภาษี 3 เร่ือง (ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบาํรุง
ทองที่ และภาษีปาย)ใน
ปงบประมาณ 2557 และ 
2558 แลวนํามาคํานวณ
เปรียบเทียบกัน  

2.2.12 อัตราการเพิ่มข้ึนของ
จํานวนผูเสียภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
ภาษีปาย และภาษีบาํรุงทองที่  
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
10.01 ข้ึนไป  
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
5.01 - 10.00 
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
1.01 - 5.00 
  * ไมเพิ่มข้ึน หรือเพิ่มข้ึนไมเกิน
รอยละ 1.00   

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

การเพิ่มข้ึนของ
จํานวนผูเสีย
ภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษี
ปาย และภาษี
บํารุงทองทีป่ 
2558 เทียบ
กับป 2557 
เทาใด 

- ทะเบียนคุมผูที่ได
ชําระภาษี 3 เร่ือง 
(ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบาํรุง
ทองที่ และภาษี
ปาย) ใน
ปงบประมาณ 
2557 และ 2558 
แลวนํามาคํานวณ
เปรียบเทียบกัน 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู
ชําระภาษีโดยนับจาํนวนผูที่
ไดชาํระคาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535   ใน
ป 2557 และ 2558 แลว
นํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

2.2.13 อัตราการเพิม่ข้ึนของ
จํานวนผูเสียคาธรรมเนยีมและ
ใบอนญุาตตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535  
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
10.01 ข้ึนไป  
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
5.01 - 10.00 
  * เพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 
1.01 - 5.00 
  * ไมเพิ่มข้ึน หรือเพิ่มข้ึนไมเกิน
รอยละ 1.00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

การเพิ่มข้ึนของ
จํานวนผูเสีย
คาธรรมเนยีม
และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ.
2535 ในป 
2558 เพิม่ข้ึน
จากป 2557 
เทาใด 

- ทะเบยีนคุมผูชาํระ
ภาษโีดยนบัจาํนวนผู
ที่ไดชาํระ
คาธรรมเนยีมและ
ใบอนญุาตตาม พ.ร.บ.
การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ในป 2557 
และ 2558 แลว
นํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวง
ที่เปนลายลักษณอักษรของ 
สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน
เขาตรวจสอบไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

2.2.14 มีการทักทวงดานการ
จัดเก็บรายได ประจําป
งบประมาณ 2558 จาก
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
  * ไมมี 
  * มี 1 เร่ือง 
  * มี 2 เร่ือง 
  * มี 3 เร่ือง ข้ึนไป 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

การทักทวง 
ดานการจัดเก็บ
รายได : 
รายงานการ
ตรวจสอบที่แจง
เปนลายลักษณ
อักษรของ
หนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ 
(สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ)  
- ถาเขา
ตรวจสอบแลว
ไมมีการแจงผล
การตรวจสอบ 
ถือวาไมมีการ
ทักทวง 
- การทักทวง
ตองเปนการ
ทักทวงผลการ
ปฏิบัติงานของ 
ปงบประมาณ 
2558   
- กรณีหลาย
หนวยตรวจสอบ
ทักทวงเร่ือง
เดียวกัน ใหถือ
วาเปน 1 เร่ือง 

- ถาไมมี
หนวยงานเขา
ตรวจสอบไม
ตองนํามาเปน
ฐานในการ
คํานวณ
คะแนน   

- นส./รายงานขอ
ทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร 
สถ.หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
- รายงานการทักทวง
ในหนังสือตางๆ 
หรือในสมุดตรวจ
ราชการฯ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ตรวจสอบจํานวนเงนิที่
จัดเก็บไดจากรายรับจริง
ประกอบงบทดลอง 
ปงบประมาณ 2558 กับ
จํานวนเงินผูที่อยูในขายตอง
ชําระภาษีและคาธรรมเนียม
จากทะเบียนคุมผูชาํระภาษี 
(กค.1)หรือทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผท.5) โดยนาํมา
คํานวณเพื่อเปรียบเทียบ 

2.2.15 สัดสวนจํานวนเงินภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษี
บํารุงทองที่ คาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 ที่
จัดเก็บไดโดยรวมตอจํานวนเงิน
ผูที่อยูในขายตองชําระภาษี
ทั้งหมด ในป 2558 
  * รอยละ 80.00 ข้ึนไป 
  * รอยละ 70.00 - 79.9 
  * รอยละ 60.00 - 69.9 
  * นอยกวารอยละ 60.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

สัดสวนจํานวน
เงินภาษี
โรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีปาย 
ภาษีบาํรุงทองที ่
คาธรรมเนียม
และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ที่
จัดเก็บได
โดยรวมตอ
จํานวนเงินผูที่
อยูในขายตอง
ชําระภาษี
ทั้งหมด ในป 
2558  

- จํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจากรายรับ
จริงประกอบงบ
ทดลอง 
ปงบประมาณ 
2558 กับจํานวน
เงินผูที่อยูในขาย
ตองชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมจาก
ทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (กค.1)หรือ
ทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผท.5) โดย
นํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู
ชําระภาษี (ผ.ท.5)  โดยนบั
จํานวนผูที่อยูในขายตองชาํระ
ภาษีและคาธรรมเนียม
ทั้งหมดกับจํานวนผูที่ไดชําระ
ภาษีและคาธรรมเนียม ในป 
2558 

2.2.16 สัดสวนจํานวนรายผู
ชําระภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 
ภาษีปาย ภาษบีํารุงทองที่
คาธรรมเนียมและใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ที่จัดเก็บไดโดยรวม
ตอจํานวนผูที่อยูในขายตอง
ชําระภาษีทั้งหมดในป 2558 
  * รอยละ 85.00 ข้ึนไป 
  * รอยละ 80.00 - 84.90 
  * รอยละ 75.00 - 79.90 
  * นอยกวารอยละ 75.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

สัดสวนจํานวน
รายผูชาํระภาษี
โรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษปีาย 
ภาษีบาํรุงทองที่
คาธรรมเนียม
และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ที่
จัดเก็บได
โดยรวมตอ
จํานวนผูที่อยู
ในขายตอง
ชําระภาษี
ทั้งหมดในป 
2558 

 

ทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.5)  โดย
นับจํานวนผูที่อยูใน
ขายตองชําระภาษี
และคาธรรมเนียม
ทั้งหมดกับจํานวนผู
ที่ไดชาํระภาษีและ
คาธรรมเนียม ในป 
2558 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ตรวจสอบจากรายละเอียด
ลูกหนี้  ผูคางชําระเกิน 3 ป 
เทียบกับรายละเอียดผูชาํระ
ภาษี (กค.1) หรือทะเบียน
ลูกหนี้ผูชาํระภาษ ี

วัตถุประสงค เพื่อเปนการ
เรงรัดการจัดเก็บภาษี (นับ
ยอนหลังตั้งแตป 2555    
ลงไป) 

2.2.17 อปท. มีลูกหนี้ผูคาง
ชําระภาษีเกินกวา 3 ป เปน
อัตรารอยละของผูชําระภาษีป
ปจจุบนั 
 * ไมมี 
 * มี แตไมเกิน 2 % 
 * มี มากกวา 2 % แตไมเกิน 5 % 
 * มี มากกวา 5 % 
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ลูกหนี้ผูคาง
ชําระภาษีเกิน
กวา 3 ป เปน
อัตรารอยละของ
ผูชาํระภาษีป
ปจจุบนัมีคิดเปน
จํานวนเทาใด 
ยอนหลัง 3 ป  

- รายละเอียด
ลูกหนี้  ผูคาง
ชําระเกิน 3 ป 
เทียบกับ
รายละเอียดผู
ชําระภาษี (กค.1) 
หรือทะเบียน
ลูกหนี้ผูชาํระภาษ ี

 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ 

3. การบริหารการเงินและบญัชี (ในปงบประมาณ 2558) 
3.1 การบริหารรายจาย 
 การเบิกจายเงินงบประมาณ
ในขอบัญญตัิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558   
- ระเบยีบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ.
2541 และแกไขเพิ่มเติม 

การคํานวณ : รอยละของ
จํานวนงบประมาณ รายจายที่
เบิกจายไดจริง ณ วนัที่ 30 
ก.ย.2558 เปรียบเทียบกับ
รายได/รายรับจริง ประกอบดวย  
1. รายได อปท. จัดเก็บเอง 
2. รายไดรัฐจัดเก็บและ
จัดสรรให/รายไดรัฐจัดเก็บ
และแบงเพิ่มให และ  
3. เงินอุดหนนุทั่วไป ที่กําหนด
ในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ.2558   
ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานรับ - จายเงินสด
ประจําเดือนกันยายน 2558  
- ทะเบียนรายรับ - รายจาย 
- ฎีกาเบิกจายเงิน 

3.1 อปท. เบิกจายเงนิ
งบประมาณในขอบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2558   
 * รอยละ 90.00 ข้ึนไป 
 * รอยละ 85.00 – 89.99 
 * รอยละ 75.00 – 84.99 
 * นอยกวารอยละ 75.00   
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การเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
คํานวณ โดย
จํานวน
งบประมาณ 
รายจายที ่อปท.
เบิกจายไดจริง 
ณ วันที่ 30 ก.ย.
2558 
เปรียบเทียบกับ
รายได/รายรับจริง 
ประกอบดวย   
1. รายได อปท. 
จัดเก็บเอง  
2. รายไดรัฐ
จัดเก็บและ
จัดสรรให/รายได
รัฐจัดเก็บและ
แบงเพิ่มให    
และ 3. เงิน
อุดหนุนทั่วไป ที่
กําหนดใน
ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
พ.ศ.2558   
 
 
 

- รายงานรับ – จาย 
เงินสดประจาํเดือน
กันยายน 2558  
- ทะเบียนรายรับ 
- รายจาย 
- ฎีกาเบิกจายเงิน 

- ระเบียบ มท. วา
ดวยวิธีการ
งบประมาณของ 
อปท. พ.ศ.
2541 และ
แกไขเพิ่มเติม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- ระเบียบ มท.วาดวย การรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน  การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบฯ ขอ 38   
ตรวจสอบจากรายจายตามรายงาน
รับ-จายเงินสดประจําเดือนเมื่อสิ้น
ปงบประมาณเปรียบเทียบกับ
แผนการใชจาย 

วัตถุประสงค เพื่อใหการเบิก
จายเงินเปนไปตามแผนการใช
จายเงินของ อปท. 

หมายเหตุ กรณี อปท. ใช
จายเงินเกินแผนฯ ถือวา
เบิกจายไมเปนไปตามแผน 

3.2 อปท. มีการบริหารจัดการ
ในเร่ืองการเบิกจายเงิน    4 
ประเภทตอไปนี้ เปนไปตาม
แผนการใชจายเงิน 
  1) คาตอบแทน 
  2) คาใชสอย    
  3) คาวัสด ุ
  4) คาครุภัณฑ ที่ดิน และ
สิ่งกอสราง 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * เปนไปตามแผน 4 ขอ 
รอยละ 80.00 
  * เปนไปตามแผน 3 ขอ 
รอยละ 80.00 
  * เปนไปตามแผน 1 - 2 ขอ 
รอยละ 80.00 
  * ไมเปนไปตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

แผนการใช
จายเงิน : แผน
แสดงรายละเอียด
การใชจายเงิน
ของหนวยงานผู
เบิกยื่นตอ
หนวยงานคลัง
ทุกระยะ 3 เดือน  

- แผนการใช
จายเงินเปนราย
ไตรมาสของ
หนวยงานผูเบิกที่
ยื่นตอหนวยงาน
คลัง 
- รายงานรับ – จาย 
เงินสด ประจําเดือน
เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

- ระเบียบ มท.
วาดวย การรับ
เงิน การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ อปท. 
พ.ศ.2547  
ขอ 38  

 

ระเบียบฯ ขอ 59   

วัตถุประสงค เพื่อให อปท.
ดําเนินการกอหนี้ผูกพันและ
เบิกจายเงินใหทันภายใน
ปงบประมาณ 

3.3 การกันเงินงบประมาณ
รายจายประจําปและ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
กรณียังไมกอหนี้ผูกพันในหมวด
คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
เปนอัตรารอยละของ
งบประมาณรายจายประจําป
และงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม 
  * ไมมีการกันเงิน  
  * กันเงินไมเกินรอยละ 5 
  * กันเงินไมเกินรอยละ 10 
  * กันเงินเกินรอยละ 10 
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 - รายงานการ
ประชุมสภาทองถ่ินฯ 
- บันทึกอนุมัติให
กันเงิน กรณีไมกอ
หนี้ผูกพัน ใน
หมวดคาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 
เปรียบเทียบกับ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
และงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม 

- ระเบียบ มท.
วาดวย การรับ
เงิน การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ อปท. 
พ.ศ.2547  
ขอ 59   
 

ระเบียบ ขอ 89, 90  

วัตถุประสงค เพื่อใหบริหาร
เงินภายใตงบประมาณ
รายจายประจําปและเพื่อใหมี
เงินสะสมไวใชในการ
บริหารงานกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปน 

 

 

 

3.4 อปท. มีการเบิกจายเงิน
โดยจายเงนิจากเงินสะสมใน
ปงบประมาณ 2558  ไมรวม
กรณีเกิดสาธารณภัยเปนอัตรา
รอยละของเงินสะสม ณ วันสิน้
ปงบประมาณ 2557 
 * ไมเกิน 20 %                                     
 * เกินกวา 20 % แตไมเกิน 40 %                   
 * เกินกวา 40 % แตไมเกิน 60 %                   
 * เกินกวา 60%                            
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 - รายงานรายจาย
ที่จายจากเงิน
สะสมประจําป 
2558 หักรายจาย
จากเงินสะสมกรณี
สาธารณภัย
เปรียบเทียบกับ
เงินสะสมตามงบ
แสดงฐานะ
การเงินประจาํป 
2557 

- ระเบียบ มท.
วาดวย การรับ
เงิน การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ อปท. 
พ.ศ.2547 ขอ 
89, 90  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

การคํานวณ  
- เงินสะสมที่
เบิกจายจริงในป 
2558 หักดวย
เงินสะสมที่เบิกจาย
เปนคาสาธารณภัย 
คูณ 100 หาร
ดวยเงินสะสมตาม
งบแสดงฐานะ
การเงินประจาํป 
2557 

ระเบียบฯ ขอ 87 (วรรคสอง) 
ตรวจสอบจาก รายงาน
รายจายที่จายจากเงินทนุ
สํารองเงินสะสมประจําป 
2558 หักรายจายจากเงินทุน
สํารองเงินสะสม กรณีสาธารณ
ภัยเปรียบเทียบกับเงินทุน
สํารองเงินสะสมตามงบแสดง
ฐานะการเงินประจําป 2557 

วัตถุประสงค เพื่อดํารงไวซึง่
สถานะความมั่นคงทางการ
คลังของ อปท. 

วัตถุประสงค เพื่อใหบริหาร
เงินภายใตงบประมาณ
รายจายประจําปและเพื่อใหมี
เงินสะสมไวใชในการ
บริหารงานกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปน 

3.5 อปท. มีการใชจายเงินทนุ
สํารองเงินสะสมตามระเบียบฯ 
ขอ 87 (วรรคสอง) ในอัตรา
รอยละของทุนสํารองเงินสะสม 
ณ วันสิน้ปงบประมาณ 2557 
 * ไมมี                                                                    
 * มี แตไมเกิน 5 %                                                    
 * เกินกวา 5 % แตไมเกิน 10 %         
 * เกินกวา 10%      
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เงินทุนสาํรอง
เงินสะสม : 

- รายงานรายจาย
ที่จายจากเงินทุน
สํารองเงินสะสม
ประจําป 2558 
หัก รายจายจาก
เงินทุนสาํรองเงิน
สะสม กรณสีาธารณ
ภัยเปรียบเทียบกับ
เงินทุนสํารองเงิน
สะสมตามงบแสดง
ฐานะการเงิน
ประจําป 2557 
การคํานวณ  
- เงนิทนุสาํรองเงนิ
สะสมที่เบิกจาย
จริงในป 2558 
หักดวยเงนิทนุ
สํารองเงนิสะสมที่
เบิกจายเปนคาสา
ธารณภัย  คูณ 
100 หารดวย
เงินทนุสาํรองเงนิ
สะสมตามงบแสดง
ฐานะการเงนิ
ประจาํป 2557 

- ระเบียบ มท.
วาดวย การรับ
เงิน การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ อปท. 
พ.ศ.2547  
ขอ 87 (วรรค
สอง) 

ตรวจสอบหลักฐานจาก ขอ
ทักทวงของ สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ. หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน

3.6 มีการทักทวงดานการเบิก
จายเงิน ประจําปงบประมาณ 
2558 จากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ 
  * ไมมี                                                                     

 
 
 
 

5 

การทักทวงดาน
การเบิกจายเงิน 
: รายงานการ
ตรวจสอบที่แจง
เปนลายลักษณ

- นส./รายงานขอ
ทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร 
สถ.หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

เขาตรวจสอบไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

  * มี  1 - 2  เร่ือง                                                            
  * มี  3 - 4  เร่ือง                                                            
  * มี  5  เร่ือง ข้ึนไป                          

3 
1 
0 

อักษรของ
หนวยงานที่มี
หนาที่
ตรวจสอบ 
(สตง./จังหวดั/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ)  
- ถาเขา
ตรวจสอบแลว
ไมมีการแจงผล
การตรวจสอบ 
ถือวาไมมีการ
ทักทวง 
- การทักทวง
ตองเปนการ
ทักทวงผลการ
ปฏิบัติงานของ 
ปงบประมาณ 
2558   
- กรณีหลาย
หนวย
ตรวจสอบ
ทักทวงเร่ือง
เดี่ยวกัน ใหถือ
วาเปน 1 เร่ือง   

- รายงานการทักทวง
ในหนังสือตางๆ 
หรือในสมุดตรวจ
ราชการฯ 

ตรวจสอบหลักฐานจาก     
ขอทักทวงและการดําเนนิการ
ตามขอทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร สถ. หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน
เขาตรวจสอบหรือไมมีขอ
ทักทวงไมตองนํามาเปนฐาน
ในการคํานวณคะแนน 

3.7 มีการดําเนนิการตามขอ
ทักทวงของหนวยที่ตรวจสอบ
และดําเนนิการแจงใหทราบแลว  
  * ภายใน 60 วัน                                                                     
  * ภายใน 90 วัน                                                            
  * ภายใน 120 วัน                                                            
  * ไมมีการดําเนินการ                          

 
 
 

5 
3 
1 
0 

การดําเนินการ
ตามขอทักทวง
ของหนวยที่
ตรวจสอบ      
( สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ) วา
มีก่ีเร่ือง และได
ดําเนินการตาม
ขอทักทวง
ระยะเวลาก่ีวนั
นับจากมีขอ
ทักทวง หากมี
หลายเร่ืองใหใช

- นส./รายงาน      
ชี้แจงหรือแจงผล
การดําเนินการ
ตามขอทักทวง   
ที่สงถึงหนวยงาน
ที่ตรวจสอบ       
( สตง./จังหวัด/
บุคลากร สถ.หรือ
หนวยงานที่
เก่ียวของ) 
 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

เวลาเฉลี่ย หาก
เกิน 120 วัน 
ถือวาได 0 
คะแนน เชน 
อบต. ก. มีขอ
ทักทวง 2 เร่ือง 
ดําเนินการตาม
ขอทักทวงและ
แจงหนวยงานที่
ตรวจสอบเร่ือง
ที่ 1 ภายใน 
30 วัน เร่ืองที่ 
2 ภายใน 90 
วัน  
สรุป อบต. ก.
ดําเนินภายใน 
60 วัน เปนตน  

3.2 การจัดทําบญัชีและรายงานการเงิน  (ระเบียบฯ ขอ 99) 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
บันทึกเสนอรายงานการเงิน
ประจําเดือน  
วัตถุประสงค เปนการเรงรัด
การจัดทํารายงานการเงิน
ประจําเดือน เพื่อใหผูบริหาร
มีขอมูลใชในการบริหารงาน
ตอไป 

3.8 มีการบันทึกบัญชีเปน
ปจจุบนัและจดัทํารายงาน
การเงินประจาํเดือนเสนอ
ผูบริหารทองถ่ินไดในเดือนถัดไป 
โดยเฉลี่ย 
 * ภายใน  5  วันทาํการ                                        
 * ภายใน  6 - 10  วนัทาํการ                                
 * ภายใน  11 - 15  วนัทาํการ           
 * เกินกวา  15  วันทําการ            

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

การบันทึกบัญชี 
:  

- สมุดบัญชีและ
ทะเบียนตาง ๆ 
- รายงานการเงิน
ประจําเดือน 
- บันทึกเสนอ
รายงานการเงิน
ประจําเดือนตอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
การหาคาเฉลี่ย  
- ตรวจสอบ
หลักฐานจากวนัที่
ที่ระบุในบนัทึก
ขอความที่เสนอ
ผูบริหารทองถ่ินใน
แตละเดือน โดย
นับเฉพาะวันทาํ
การรวมกันทั้งป 
(12 เดือน) แลว
หารดวย 12  
 
 
 
 

- ระเบียบ มท.
วาดวย การรับ
เงิน การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ อปท. 
พ.ศ.2547 
ระเบียบฯ  
ขอ 99 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

- นส. ที่ มท 0808.4/ว 
1515  ลว. 14 ก.ค.2551 
เร่ือง การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปการบนัทึก
บัญชีและการจัดทาํรายงาน
การเงินดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. 
ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานประมาณการรายรับ 
- รายจายจากระบบ e-LAAS 
เปรียบเทียบกับเทศบญัญัติ/
ขอบัญญัติป 2558 ที่ไดรับ
อนุมัติ 
ที่เมน ูระบบงบประมาณ >
รายงาน > การโอน
เปลี่ยนแปลง/การแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณ  
- รายงานการโอนงบประมาณ
จากเอกสารการขออนุมัติโอน
งบประมาณเปรียบเทียบกับ
รายงานการโอนงบประมาณ
ในระบบ e-LAAS ที่เมน ู
ระบบงบประมาณ > รายงาน 
> ประมาณการรายรับ- 
ประมาณการรายจาย  

3.9 การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
2558 ดังนี้ 
  * อนุมัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และมีการบันทึกการ
โอนและหรือการเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงงบประมาณในระบบฯ 
  * บันทึกและอนุมัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
  * บันทึกงบประมาณรายจาย
ประจําปไมครบถวน 
  * ยังไมมีการบันทึก
งบประมาณรายจายประจําป 

 
 

5 
 
 

3 
1 
0 
 

- ตรวจสอบ
รายงานประมาณ
การรายรับ-
รายจายจาก
ระบบ  e-LAAS  
เปรียบเทียบกับ
เทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติ  ป 
2558 ที่ไดรับ
อนุมัติ  ที่เมน ู
ระบบงบประมาณ 
>รายงาน>
ประการการ
รายรับ-ประมาณ
การรายจาย 
-  ตรวจสอบ
รายงานการโอน
งบประมาณจาก
เอกสารการขอ
อนุมัติโอน
งบประมาณ 
เปรียบเทียบกับ 
รายงานการโอน
งบประมาณใน
ระบบ     e-LAAS 
ที่เมนู ระบบ
งบประมาณ >
รายงาน > การ
โอนเปลี่ยนแปลง   
-  ตรวจสอบ
รายงานการ
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ
จากเอกสารการ
ขออนุมัติ
เปรียบเทียบกับ 
รายงานการ
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ
ในระบบ  e-LAAS 
ที่เมนู ระบบ

- เทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติที่พิมพ
จากระบบ 
- เทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติที่ไดรับ
อนุมัติ 
- รายงานการ 
โอนที่ไดรบัอนุมัต ิ
- รายงาน
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงที่ไดรับ
อนุมัติ 
- รายงานการโอน
เปลี่ยนแปลงใน
ระบบ 
- รายงานการ
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงในระบบ 

- ระเบียบ มท.
วาดวยวิธี
งบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.
2541  
- นส. ที่ มท 
0808.4/ว 
1515 ลว.14 
ก.ค.2551 
เร่ือง การจัดทํา
งบประมาณ
รายจาย
ประจําปการ
บันทึกบญัชี
และการจัดทาํ
รายงานการเงิน
ดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร
ของ อปท. และ 
 งบประมาณ
รายจาย
ประจําป พ.ศ.
2558 
- นส. ที่ มท 
0808.2/ว 
1672 ลว.27 
ม.ิย.2557 
เร่ือง ซักซอม
แนวทางการ
จัดทํา
งบประมาณ
รายจาย
ประจําป 
2558 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

งบประมาณ >
รายงาน> รายงาน
การแกไข
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ  

ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายละเอียดผูชาํระภาษี 
(กค.1) ในระบบมือ
เปรียบเทียบจาํนวนผูอยูใน
ขายที่ตองเสียภาษีกับ
รายละเอียดผูชาํระภาษี (กค.
1) ในระบบ e-LAAS ที่เมน ู
ระบบขอมูลรายรับ > 
ฐานขอมูลผูชําระภาษี > 
รายละเอียดผูชาํระภาษี (ก.ค.
1) หรือรายงานรายชื่อผูเสีย
ภาษีทั้งหมด 
หมายเหตุ อบจ. ไมตอง
ประเมินในหัวขอนี ้

3.10 การบันทึกขอมูลผูเสีย
ภาษีโรงเรือน ภาษบีํารุงทองที่
และภาษปีาย (กรณีเทศบาล และ 
อบต.เทานั้น ไมใชกับ อบจ.)  
  * บันทึกขอมูลไดรอยละ 
90.01 ข้ึนไป ของผูที่อยูในขาย
ตองชําระภาษ ี
  * บันทึกขอมูลไดรอยละ 
80.01 - 90.00 ของผูที่อยูใน
ขายตองชําระภาษ ี
  * บันทึกขอมูลไดรอยละ 
70.00 - 80.00 ของผูที่อยูใน
ขายตองชําระภาษ ี
  * บันทึกขอมูลไดไมเกินรอย
ละ 70.00 ของผูที่อยูในขาย
ตองชําระภาษ ี
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1 
 
 

0 
 

- ตรวจสอบ
จาก
รายละเอียดผู
ชําระภาษี (กค.
1) ในระบบมือ
เปรียบเทียบ
จํานวนผูอยูใน
ขายที่ตองเสีย
ภาษีกับ
รายละเอียดผู
ชําระภาษี(กค.
1) ในระบบ         
e-LAAS  ที่เมนู 
ระบบขอมูล
รายรับ>
ฐานขอมูลผู
ชําระภาษี >
รายละเอียดผู
ชําระภาษี (กค.
1)  หรือ
รายงานรายชื่อ
ผูเสียภาษี
ทั้งหมด 

- อบจ. ไมตอง
ประเมินใน
หัวขอนี ้

- รายละเอียดผู
ชําระภาษี กค.1
หรือทะเบียน
ลูกหนี้ 
- รายละเอียด       
ผูชําระภาษีใน 
ระบบฯ  

-ระเบียบกรมการ
ปกครองวาดวย
การบนัทึกบญัชี
การจัดทาํ
ทะเบยีน และ
รายงานการเงนิ
ของ อปท. พ.ศ.
2543 
- นส. ที่ มท 
0808.4/ว 
1515 ลว.14 
ก.ค.2551 เร่ือง 
การจัดทาํ
งบประมาณ
รายจายประจาํป
การบนัทึกบญัชี
และการจัดทาํ
รายงานการเงนิ
ดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ 
อปท.  
 
 
 
 
 

ตรวจสอบขอมูลบุคลากร
ทั้งหมดที่สังกัด อปท. (รวม
ขาราชการครูสังกัด ศพด.) 
กับฐานขอมูลผูรับเงินเดือนที่
บันทึกไวในระบบ e-LAAS  
ที่เมน ูระบบขอมูลรายจาย > 
ฐานขอมูลผูรับเงนิเดือน/
บํานาญ > รายละเอียดผูชาํ
รับเงินเดือน/คาตอบแทน 
แยกตามกลุมงาน 

3.11 การบันทึกขอมูลบุคลากร
ของ อปท. ทั้งฝายการเมืองและ
ฝายประจําใหครบถวน ถูกตอง 
เปนปจจบุันทั้งขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลบุคลากรและขอมูลการับ
เงิน ดังนี ้
 * บันทึกขอมูลไดรอยละ 
86.00 - 100 ของบุคลากร
ฝายประจําและฝายการเมือง 
 * บันทึกขอมูลไดรอยละ 

 
 
 
 
 
 

5 
 
 

3 

ตรวจสอบขอมูล
บุคลากรทั้งหมด
ที่สังกัด อปท. 
กับฐานขอมูล
ผูรับเงินเดือนที่
บันทึกไวในระบบ 
e - LAAS ที่เมนู 
ระบบขอมูล
รายจาย>
ฐานขอมูลผูรับ

- ขอมูลบุคลากร
ทั้งหมดของ 
อปท./
รายละเอียดการ
จายเงินเดือน 
- รายละเอียดผูรับ
เงินเดือน/
คาตอบแทนฯ ใน
ระบบฯ 

- นส. ที่ มท 
0808.4/ว 
1515 ลว.14 
ก.ค.2551 
เร่ือง การจัดทํา
งบประมาณ
รายจาย
ประจําปการ
บันทึกบญัชี
และการจัดทาํ
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

หมายเหตุ ไมรวมขาราชการ
ครูโรงเรียนในสังกัด อปท. 
 

71.00 - 85.00 ของบุคลากร
ฝายประจําและฝายการเมือง 
 * บันทึกขอมูลไดรอยละ 
56.00 - 70.00 ของบุคลากร
ฝายประจําและฝายการเมือง 
 * บันทึกขอมูลไดรอยละ 0 - 
55.00 ของบุคลากร ฝาย
ประจําและฝายการเมือง 

 
 

1 
 
 

0 

เงินเดือน/
บํานาญ >
รายละเอียดผูรับ
เงินเดือน/
คาตอบแทน แยก
ตามกลุมงาน 

รายงานการเงิน
ดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร
ของ อปท.  

ตรวจสอบดานรายรับจากสมุด
เงินสดรับ/ทะเบียนรายรับที่
บันทึกบญัชีมือเปรียบเทียบ
กับสมุดเงินสด/ทะเบียน
รายรับ ที่บนัทึกในระบบ  
e-LAAS   
ที่เมนู ระบบขอมูลรายรับ > 
คนหารายการที่รับเงนิแลว > 
ทะเบียนรายรับ/สมุดเงินสด
รับ 
- กรณีมีการดําเนินการ 
หมายถึง ใชงานในระบบตาม
วัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การ
นําขอมูลการรับเงินมา
ดําเนินการในระบบยอนหลัง 

หมายเหตุ  ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบเอกสาร/ขอมูล         
ณ วันที่เขาตรวจ อปท. 

3.12 การดําเนินการรับ หรือ
บันทึกขอมูลในระบบฯ ดงันี้  
 * ดําเนินการรับในระบบ 
ครบถวน ตั้งแตป 2558 จนถึง
ปจจุบนั โดยไมมีการลบขอมูลป 
2558 
 * ดําเนินการหรือบันทึกการ
รับเงินในระบบฯ  ในป 2558 
ไมครบถวน (ลบขอมูลป 2558 
เพื่อเร่ิมป 2559) แต
ดําเนินการในปงบประมาณ 
2559 เปนปจจุบนั 
 * ดําเนินการหรือบันทึกการ
รับเงินในระบบฯ ในป 2558 
จนถึงปจจบุันไมครบถวน 
 * ไมมีการดําเนินการหรือ
บันทึกการรับเงนิในป 2558 
และปจจบุัน 
 

 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 
 

0 

- ตรวจสอบ
ดานรายรบั 
จากสมุดเงินสด
รับ/ทะเบียน
รายรับที่บนัทึก
บัญชีมือ
เปรียบเทียบกับ
สมุดเงินสดรบั/
ทะเบียนรายรับ 
ที่บันทึกใน
ระบบในระบบ 
e-LAAS ที่เมนู 
ระบบขอมูล
รายรับ >คนหา
รายการที่รับ
เงินแลว>
ทะเบียน
รายรับ/สมุด
เงินสดรับ 
- กรณีมีการ
ดําเนินการ
หมายถึงใชงาน
ในระบบตามวนั
เวลาจริง 
- กรณีบันทึก 
หมายถึงการนํา
ขอมูลการรับ
เงินมา
ดําเนินการใน
ระบบยอนหลงั  
- กรณีมีการลบ
ขอมูล ให
ตรวจสอบไดที่

- สมุดบัญชีและ
ทะเบียนตาง ๆ 
จัดทําดวยมือ 
- สมุดเงินสดรับ
ในระบบฯ 

- นส. ที่ มท 
0808.4/ว 
1515 ลว.14 
ก.ค.2551 เร่ือง 
การจัดทาํ
งบประมาณ
รายจายประจาํป
การบนัทึกบญัชี
และการจัดทาํ
รายงานการเงนิ
ดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ 
อปท.  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

หนาจอดานบน
ตัวอักษรสีแดง 
ขอความ 
“อปท. นี้ลาง
ขอมูล เพื่อเร่ิม
ใหมป 2559” 
โดยระบบจะ
ยังคงแสดง
ขอมูลที่ทํางาน
ในระบบแต
ขอมูลดังกลาว 
อปท. จัดทําไว
ไมถูกตองจึงมี
การปรับปรุง
ยอดทางบัญชี
ใหเหลือศูนย
เพื่อนํางบแสดง
ฐานะการเงินที่
ถูกตองเปนคา
ตั้งตนในระบบ
ตอไป 

ตรวจสอบดานรายจายจากสมุด
เงินสดที่บันทึกบัญชีมือ
เปรียบเทียบกับสมุดเงินสด
จายที่บนัทึกในระบบ e-LAAS  
ที่เมนู ระบบขอมูลรายจาย > 
สมุดเงินสดจาย/ทะเบียน
ตางๆ เลือกสมุดเงินสดจาย 
- กรณีมีการดําเนินการ 
หมายถึง ใชงานในระบบตาม
วัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การ
นําขอมูลการจายเงนิมา
ดําเนินการในระบบยอนหลัง 

หมายเหตุ  ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบเอกสาร/ขอมูล         
ณ วันที่เขาตรวจ อปท. 

3.13 การดําเนินการจาย หรือ
บันทึกขอมูลในระบบฯ ดงันี้  
 * ดําเนินการจายในระบบ 
ครบถวน ตั้งแตป 2558 จนถึง
ปจจุบนั โดยไมมีการลบขอมูลป 
2558 
 * ดําเนินการหรือบันทึกการ 
จายเงินในระบบฯ  ในป 2558 
ไมครบถวน (ลบขอมูลป 2558 
เพื่อเร่ิมป 2559) แต
ดําเนินการในปงบประมาณ 
2559 เปนปจจุบนั 
 * ดําเนินการหรือบันทึกการ
จายเงินในระบบฯ ในป 2558 
จนถึงปจจบุันไมครบถวน 
 * ไมมีการดําเนินการหรือ
บันทึกการจายเงินในป 2558 
และปจจบุัน 
 

 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 
 

0 

- ตรวจสอบ
ดานรายจาย
จากสมุดเงินสด
จายที่บนัทึก
บัญชีมือ
เปรียบเทียบกับ 
สมุดเงินสดจาย
ที่บันทึกใน
ระบบบัญชี     
e-LAAS    
ที่เมน ูระบบ
ขอมูลรายจาย 
> สมุดเงินสด
จาย/ทะเบียน
ตาง ๆ เลือก
สมุดเงินสดจาย 
- กรณีมีการ
ดําเนินการ
หมายถึงใชงาน
ในระบบตามวนั

- สมุดบัญชีและ
ทะเบียนตาง ๆ 
จัดทําดวยมือ 
- สมุดเงินสดจาย/
ทะเบียนรายจาย
ในระบบฯ 

- นส. ที่ มท 
0808.4/ว 
1515 ลว.14 
ก.ค.2551 เร่ือง 
การจัดทาํ
งบประมาณ
รายจายประจาํป
การบนัทึกบญัชี
และการจัดทาํ
รายงานการเงนิ
ดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ 
อปท.  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

เวลาจริง 
- กรณีบันทึก 
หมายถึงการนํา
ขอมูลการ
จายเงินมา
ดําเนินการใน
ระบบยอนหลงั  
- กรณีมีการลบ
ขอมูล ให
ตรวจสอบไดที่
หนาจอดานบน
ตัวอักษรสีแดง 
ขอความ 
“อปท. นี้ลาง
ขอมูล เพื่อเร่ิม
ใหมป 2559” 
โดยระบบจะ
ยังคงแสดง
ขอมูลที่ทํางาน
ในระบบแต
ขอมูลดังกลาว 
อปท. จัดทําไว
ไมถูกตองจึงมี
การปรับปรุง
ยอดทางบัญชี
ใหเหลือศูนย
เพื่อนํางบแสดง
ฐานะการเงินที่
ถูกตองเปนคา
ตั้งตนในระบบ
ตอไป 

ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวง
ที่เปนลายลักษณอักษรของ 
สตง./จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงาน
เขาตรวจสอบไมตองนาํมา
เปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

3.14 มีการทักทวงดานบัญชี 
ประจําปงบประมาณ 2558 
จากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ 
  * ไมมี 
  * มี  1  เร่ือง 
  * มี  2  เร่ือง 
  * มี  3  เร่ือง ข้ึนไป 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

การทักทวงดาน
บัญชี : รายงาน
การตรวจสอบที่
แจงเปนลาย
ลักษณอักษรของ
หนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ 
(สตง./จงัหวัด/
บุคลากร สถ.
หรือหนวยงานที่

- นส./รายงานขอ
ทักทวงของ สตง./
จังหวัด/บุคลากร 
สถ.หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
- รายงานการทักทวง
ในหนังสือตางๆ 
หรือในสมุดตรวจ
ราชการฯ 

- พ.ร.บ.จัดตั้งฯ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

เก่ียวของ)  
- ถาเขา
ตรวจสอบแลวไม
มีการแจงผลการ
ตรวจสอบ ถือวา
ไมมีการทักทวง 
- การทักทวงตอง
เปนการทักทวง
ผลการ
ปฏิบัตงิานของ 
ปงบประมาณ 
2558   
- กรณีหลาย
หนวยตรวจสอบ
ทักทวงเร่ือง
เดี่ยวกัน ใหถือ
วาเปน 1 เร่ือง  

- ถาไมมี
หนวยงานเขา
ตรวจสอบไม
ตองนํามาเปน
ฐานในการ
คํานวณ
คะแนน 
  

4. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
การสงเงินสมทบ กบท. 
- พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2500 (และที่แกไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 6 
 
 
 

4.1 การจัดสงเงินสมทบกองทนุ
บําเหน็จบาํนาญฯ ประจําป
งบประมาณ 2558 ครบถวน
ถูกตอง ตามอัตราและ
ระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด  
  * จัดสงครบถวนถูกตอง
ภายในระยะเวลาที่กําหนด/
หรือไมตองจัดสงเนื่องจาก 
อปท. มีภาระที่จะตองจาย
บําเหน็จบาํนาญสงูกวายอดเงิน
สมทบที่ตองจดัสงและรายงาน
จังหวัดเพื่อขอโอนเงินเพิ่ม
ประจําปงบประมาณ 
  * จัดสงครบถวน แตเกิน
ระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

การจัดสงเงิน
สมทบกองทุน
บําเหน็จ
บํานาญ  
 
- ตรวจสอบ
เฉพาะการสง
เงินสมทบ
ประจําป
งบประมาณ 

- นส.นาํสงเงนิ
สมทบ กบท.       
(ดูวันที่ที่ระบุใน     
นส.นาํสง) 
- ใบเสร็จรับเงิน
จาก กบท.   
- นส.ตอบรับของ 
กบท. (กรณีสง
ขาดหรือสงเกิน) 
 
 

- พ.ร.บ.บําเหน็จ
บํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 
2500 (และที่
แกไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 6 
- กฎกระทรวง 
ฉบับที่ 4        
(พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. วา
ดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

  * จัดสงแลว แตไมครบถวน 
โดยสงเกินหรือสงขาดไมเกิน 
100 บาท   
  * ยังไมไดจัดสง หรือสงแลว
โดยสงเกินหรือสงขาดเกินกวา 
100 บาท ข้ึนไป 

1 
 
 

0 
 

2546 ขอ 8 
- นส.ซักซอมแนว
ทางการสงเงิน
สมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 
เปนประจําทุก
ปงบประมาณ 
 
 
 
 

4.2 การจัดสงเงนิสมทบกองทนุ
บําเหน็จบาํนาญฯ ยอนหลงั 5 
ป (ประจาํปงบประมาณ 2553 
– 2557) 
  * จัดสงครบถวนถูกตองเปน
ประจําทุกป ไมมีคางสง 
  * จัดสงเปนประจําทุกป แตมี
ยอดคางสวนที่ขาด และนาํสง
สวนที่ขาดภายในปงบประมาณ
นั้นๆ 
  * คางสงสวนที่ขาด 1 
ปงบประมาณ 
  * คางสงสวนที่ขาดเกิน 1 
ปงบประมาณ 

 
 
 
 

5 
 

3 
 
 
 

1 
 

0 

การจัดสงเงิน
สมทบกองทุน
บําเหน็จ
บํานาญฯ ที่
คางสง :  
หมายถึง ไมได
จัดสงเงินสมทบ
ประจําป 
ภายใน
ปงบประมาณ
นั้น  

- ใบเสร็จรับเงิน
จาก กบท. (ดูวันที่     
ที่ระบุใน
ใบเสร็จรับเงินฯ)  
- นส.ตอบรับของ 
กบท. พรอมแจง
ใหสงสวนที่ขาด 
(กรณีสงขาด) 
- นส.ตอบรับกรณี
ที่สงสวนที่ขาด  

- พ.ร.บ.บําเหน็จ
บํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 
2500 (และที่
แกไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 6 
- กฎกระทรวง 
ฉบับที่ 4        
(พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. 
วาดวยเงิน
บําเหน็จบาํนาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2546 ขอ 8 
- นส.ซักซอมแนว
ทางการสงเงิน
สมทบกองทุน
บําเหน็จบาํนาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 
เปนประจาํทุก
ปงบประมาณ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

ทะเบียนขาราชการบํานาญ
สวนทองถิ่น 

หมายเหตุ กรณี อปท. ไมมี
ขาราชการบาํนาญฯ ไมตอง
นําขอนี้มาเปนฐานในการ
คํานวณคะแนน 

4.3 การจัดทําทะเบียน
ขาราชการบาํนาญสวนทองถ่ิน
ของ อปท. 
  * จั ดทํ าครบถ วนทุ กราย 
และเปนปจจุบัน 
  * จัดทําครบถวนทุกรายแต
ไมเปนปจจุบัน เชน กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ 
หรือถึงแกกรรมแตมิไดแกไขใน
ทะเบียนฯ 
  * จัดทํา ไมครบถวน และ
หรือไมเปนปจจุบัน 
  * ไมไดจัดทาํ 

 
 
 

5 
 

3 
 
 
 
 

1 
 

0 

ทะเบียน
ขาราชการ
บํานาญสวน
ทองถ่ิน : 
ทะเบียนรายชื่อ
ขาราชการ
บํานาญสวน
ทองถ่ินที่รับ
บํานาญ ณ 
ราชการสวน
ทองถ่ิน 

- กรณี อปท. 
ไมมีขาราชการ
บํานาญฯ ไม
ตองนําขอนี้มา
เปนฐานในการ
คํานวณ
คะแนน 

- ทะเบียน
ขาราชการ
บํานาญสวน
ทองถ่ิน 
- ตรวจสอบคูกับ
เอกสาร
ประกอบการ
เบิกจายบาํเหน็จ
บํานาญ
ประจําเดือน กอน
เดือนที่จะเขา
ตรวจสอบ 
 

- นส. สถ. ที่ มท 
0808.5/ว 
2131 ลว. 15 
ส.ค.2555 
 

บัญชีรายชื่อขาราชการ       
สวนทองถิ่นที่จะเกษียณ 

หมายเหตุ  กรณี อปท. ไมมี
ขาราชการฯ ผูมสีิทธิจะไดรบั
บําเหน็จบาํนาญ ซึ่งมีอายจุะ
ครบ 60 ปบริบูรณใน
ปงบประมาณไมตองนาํขอนี้
มาเปนฐานในการคํานวณ
คะแนน  

4.4 การจัดทาํและรายงานบัญชี
รายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิที่จะไดรับบําเหนจ็บาํนาญ  
ซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ       
ในปงบประมาณถัดไป 
  * จัดทาํบัญชีรายชื่อขาราชการ
สวนทองถ่ินผูมีสิทธจิะไดรับ
บําเหนจ็บาํนาญครบถวนทุกราย 
และสงใหจังหวัด ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
  * จัดทาํบัญชีรายชื่อขาราชการ
สวนทองถ่ินผูมีสิทธจิะไดรับ
บําเหนจ็บาํนาญ สงใหจังหวดั
ครบถวนทุกราย แตเกินระยะเวลา
ที่กําหนด 
  * จัดทาํบัญชีรายชื่อขาราชการ
สวนทองถ่ินผูมีสิทธจิะไดรับ
บําเหนจ็บาํนาญ แตไมไดจัดสงให
จังหวัด 
  * ไมไดจัดทาํ 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 

0 

บัญชีรายชื่อ
ขาราชการสวน
ทองถ่ินที่จะ
เกษียณใน
ปงบประมาณ 
2558 : คือ     
ผูที่จะมีอายุ
ครบ 60 ป
บริบูรณใน
ปงบประมาณ 
2558 และ
เกษียณ ณ 
วันที่ 30 
กันยายน 
2558  
- กรณี อปท. ไม
มีขาราชการฯ ผู
มีสิทธิจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญ 
ซึ่งมีอายุจะครบ 
60 ปบริบูรณ
ในปงบประมาณ
ไมตองนําขอนี้

- บัญชีรายชื่อ
ขาราชการสวน
ทองถ่ินที่จะ
เกษียณใน
ปงบประมาณ 
2558 
- นส.นาํสงบัญชี
รายชื่อขาราชการ
สวนทองถ่ินที่จะ
เกษียณใน
ปงบประมาณ 
2558 ใหจังหวัด 
 

- พ.ร.บ.บําเหน็จ
บํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2500 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2508 มาตรา 
22 และมาตรา 
23  
- นส. สถ.ที่ มท 
0808.5/ว 
1356 ลว. 13 
ส.ค.2557 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน รายละเอียด/
คําอธิบาย 

ดูหลักฐานจาก.. 
คําส่ัง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ 

อางอิงจาก…กม.
พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.
ส่ังการท่ีเก่ียวของ) 

มาเปนฐานใน
การคํานวณ
คะแนน 

5. การตรวจสอบภายใน 
1) การตรวจสอบภายใน
ของ อปท.  
 
 

5.1 อปท. มีผูทําหนาที่
ตรวจสอบภายในเปนอิสระจาก
สวนราชการ 
  * มีเจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 
ทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ และมีแผนการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบ
ครบทุกสวนราชการ  
  * แตงตั้งบุคลากรใน อปท. 
ทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ และมีแผนการตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบ
ครบทุกสวนราชการ  
  * มีเจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในหรือแตงตั้งบุคลากรใน 
อปท. ทําหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน แตจัดทําแผนการ
ตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบไมครบทุกสวน
ราชการ  
  * ไมมีผูทําหนาที่ตรวจสอบ
ภายในหรือมีเจาหนาที่
ตรวจสอบภายในแตปฏิบัติ
หนาที่อ่ืน  
 

 
 
 

5 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
  
 
 
 
 

0 
 

เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน
ทําแผนการ
ตรวจสอบครบทุก
สํานัก/กอง และ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบ
ตําแหนงเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน 
หรือคําสั่งแตงตัง้
ผูทําหนาที่
ปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบภายใน
ของ อปท. 
- แผนการ
ตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการ
ดําเนนิงานตาม
ขอแนะนาํของ
เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน 

- ระเบียบ มท. 
วาดวยการ
ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ.
2545 
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รวมกฎหมาย ระเบียบ มติ และหนังสือสั่งการการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท) ประจําป 2559   

*********************** 
ดาน 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

 
t พระราชบัญญัติ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
  พ.ศ. 2549 
- พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500  
- พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556  
 
t กฎกระทรวง  
- กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 
 
t ระเบียบ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
  และแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 
  และแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป 2550 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2545 
- ระเบียบกรมการปกครองวาดวยการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียน และรายงานการเงินขององคกร 
   ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 
 
t หนังสือสั่งการ 
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.4/ว 1515 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551 
  เรื่อง การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงินดวยระบบบัญชี  
  คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- หนังสือ ท่ี มท 0808.5/ว 1356 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2557 เรื่อง การรายงานขาราชการสวนทองถ่ิน 
  ผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ซึ่งมีอายุจะครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณ พ.ศ.2558 
- หนังสือ ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.3/ว 213 ลว. 30 ก.ย.2558 เร่ือง การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลังทองถ่ินประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 
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- หนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว 2389 ลงวันท่ี7 กรกฎาคม 2554 เรื่อง การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
  ในสวนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางราคากลาง 
- หนังสือ ท่ี มท0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 2 ตลุาคม 2556 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ แนวทาง  
  และวิธีปฏิบัติในการเปดเผยราคากลางของขาราชการ 
- หนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1672 ลงวันท่ี27 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ 
  รายจายประจําป 2558 
- หนังสือ ท่ี มท 0808.5/ว 2131 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2555 
 
t ประกาศ 
- ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2546  
- ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เร่ือง สถานที่กลางสําหรับเปนศูนยรวมขาวการจัดซื้อจัดจาง 
   ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
 
t คูมือ 
- คูมือแนวทางการเปดเผยรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และการกําหนดราคากลาง  
 
 

--------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CC สามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น/หนวยงานภายใน/สน.มถ./e-book/ 
คูมือ/เอกสารประกอบการการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) : 
(สถ - อปท) ประจําป 2559 ดาน 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

 
 
 

 
 
 



คูมือ/เอกสารประกอบ 
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท) 

ประจําป 2559   
สําหรับทีมประเมินประสทิธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถ - อปท)  

************************************ 
  

ดาน ดาน 4  4  การบริการการบริการสาธารณะสาธารณะ  

1. ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

1.1 การจัดทําแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน :     
* 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
    2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป ท่ีถูกตอง 
สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัตถินนของ อปท. 
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนนครบถวน เปนไปตามแผนการ
ตรวจสอบถนนประจําปท่ีกําหนด  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบผลการ
ตรวจสอบตามแผนตรวจสอบถนนประจําป และสั่งการ 
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- บัญชีทะเบียนประวัติถนน 
(ขอมูลจํานวนถนนทุก
สายที่อยูในความ
รับผิดชอบของ อปท.) 
เพ่ือทราบจํานวนถนน
ท้ังหมดของ อปท. 
- แผนการตรวจสอบ
ถนนประจําป โดย
จัดลําดับการตรวจสอบ
ตามความจําเปน 
- บันทึกขออนุมัติแผน 
- บันทึกรายงานผลการ
ตรวจท่ีปรากฏขอสั่งการ
ของผูบริหารลงนาม
รับทราบผลการ
ตรวจสอบ 
- แผนท่ีถนน ในกรณีท่ี 
อปท. ยังไมมีการ
ลงทะเบียนทางหลวง
ทองถ่ิน 
 

- มาตรฐานถนน 
ทางเดิน และทางเทา 
บทท่ี ๒ การจัดทํา
ทะเบียนถนน หนาท่ี 
๕-๖ และภาคผนวก 
หนาท่ี ๑-๓ 
- แบบฟอรมการเก็บ
ขอมูลถนน ทางเดิน 
ทางเทาท่ีเสียหาย 
หนาท่ี 16-17 * 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 

    2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป  
ท่ีถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัตถินนของ อปท. 
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนนครบถวน แตดําเนินการ
ตรวจสอบไมเปนไปตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบถนนประจําป  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบผลการตรวจตาม
แผนการตรวจสอบถนนประจําป 

3 

* 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
    2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําปท่ีถูกตอง 
สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. หรือหลักฐานอ่ืน ๆ  
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนน แตไมครบถวนตามแผนการ
ตรวจสอบถนนประจําป  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบผลการตรวจตาม
แผนการตรวจสอบถนนประจําป 

1 

  * ไมมีแผนการตรวจสอบถนนประจําป 0 

คําอธิบาย 
- บัญชีทะเบียนประวัติถนน อปท. จะตองจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนและบันทึกขอมูลถนนใหครบทุกสายทุกประเภทของถนน ในความ
รับผิดชอบของ อปท. เพ่ือทราบจํานวนถนนท้ังหมด ของ อปท. ซึ่งอาจประกอบดวยขอมูล เชน รหัสสายทาง ชื่อสายทาง ชั้นของถนน ระยะทาง 
ประเภทผิวจราจร ความกวางของผิวจราจร ปที่กอสราง ขอมูลการลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน ผูรับผิดชอบ เปนตน  
- แผนการตรวจสอบถนนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม แตจะตองรายงานผูบริหารทราบดวย ควรประกอบดวย ๑) 
รายละเอียดของถนนสามารถใชขอมูลจากบัญชีทะเบียนประวัติถนนได  2) ชวงเวลาในการตรวจสอบ 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



- ตัวอยาง – 
บัญชีทะเบียนประวัติถนน 

   ชื่อ อปท. ..................................................... 
อําเภอ.............................. จังหวัด................................. 

 

ลําดับที่ 
รหัสสาย

ทาง 
ชื่อสายทาง 

ชั้นทาง 
ในเขตเมือง
หรือในเขต

ชุมชน 
(ชั้น) 

ชั้นทางนอก
เขตเมือง
หรือนอก
เขตชุมชน 

(ชั้น) 

ระยะทาง 
 

(กม.) 

ผิวจราจรกวาง (ม.) 
รัศมีเขต
ทางจาก

ศูนยกลาง
ถนน 
(ม.) 

เขตทาง
กวาง 
(ม.) 

ปที่กอสราง 
 

(พ.ศ.) 

ลงทะเบียน 
เม่ือ 

วัน/เดือน/ป 

เจาหนาที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

คสล. ลาดยาง ลูกรัง ไหลทาง ทางเทา 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

1.2 รอยละของการซอมแซมถนนในความ
รับผิดชอบของ อปท. ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนน ประจําป 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 80 ข้ึนไป 
  * รอยละ 70 – 79.9 
  * รอยละ 60 – 69.9 
  * นอยกวารอยละ 60 
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3 
1 
0 

- บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวนถนน
ทุกสายที่อยูในความรับผิดชอบของ อปท.) เพ่ือ
ทราบจํานวนถนนท้ังหมดของ อปท. 
- แผนการตรวจสอบถนน ประจําป โดยจัด 
ลําดับการตรวจสอบตามความจําเปนท่ีปรากฏ
ขอสั่งการของผูบริหารลงนามรับทราบผลการ 
ตรวจสอบและสั่งการ 
- ผลการซอมแซมถนนในความรับผิดชอบของ 
อปท.  
- ภาพถายกอนและหลังซอมแซม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณการ
ซอมแซมถนน ประจําป 2558 

- มาตรฐานถนน 
ทางเดิน และทางเทา  
บทท่ี ๕ การ
ตรวจสอบและบํารุง 
รักษาถนน หนาท่ี 
๑๑๑ และหนาท่ี 
๑๑๕ รวมท้ัง
ภาคผนวก หนาท่ี  
๑๖-๑๗ 

คําอธิบาย 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจสอบ หรือไดรับแจงถึงความเสียหายของผิวถนนแลว ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
บันทึกขอมูลความเสียหาย ตามแบบฟอรมฯ ของมาตรฐานถนน ทางเดิน และทางเทา ในภาคผนวก หนาท่ี ๑๖-๑๗ แลว
วิเคราะห จัดทําเปนรายงานผลการตรวจสอบถนนประจําป เพ่ือจัดทําแผนงบประมาณซอมบํารุงรักษาถนนตอไป 
- ในกรณีท่ี อปท. ไดรับแจงความเสียหายของผิวถนนและไดลงพ้ืนท่ีตรวจสอบแลวพบวามีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตอง
ซอมแซมโดยดวน โดยถนนดังกลาวอาจไมไดอยูในแผนการตรวจสอบถนน ใหสามารถปรับแผนการตรวจสอบถนนไดตาม
ความเหมาะสม โดยตองเสนอใหผูบริหารรับทราบดวย 
- วิธีการคิดรอยละ 
            จํานวนถนนท่ีซอมเสร็จX100 
            จํานวนถนนท่ีตองซอมท้ังหมด 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนกรณีท่ีไมมีถนนตองซอมแซมจากการตรวจสอบถนน
ตามขอ 1.1 และตรวจสอบแลวไมมีการซอมแซมถนนจริง (ไมมีการเบิกจายงบประมาณในการซอมแซมถนน) จึงสามารถตัด
ฐานการประเมินได 
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- ตัวอยาง - 

ประวัติการซอมแซมบํารุงรักษาถนน 
รหัสสายทาง ........................................   ชื่อสายทาง ........................................ 
ระยะทาง ........................................ กม.  วันท่ีบันทึกขอมูล ............................... 

 

รายการซอมแซมบํารุงรักษาและรายการเปลีย่นแปลงตาง ๆ 

ปงบประมาณ 
กม. ท่ี ............... 
ถึง กม. ท่ี............ รายการ 

งบประมาณ 
(บาท) หมายเหตุ 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
1.3 รอยละของถนนในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ท่ีสงไปขอลงทะเบียนเปนทาง
หลวงทองถ่ิน ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(สงเปนหนังสือพรอมเอกสารหลักฐานที่
ครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 90 ข้ึนไป 
  * รอยละ 80 – 89.9 
  * รอยละ 70 – 79.9 
  * นอยกวารอยละ 70 
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- บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูล
จํานวนถนนทุกสายที่อยูในความ
รับผิดชอบของ อปท.) 
- หลักฐานการสงไปลงทะเบียนเปนทาง
หลวงทองถ่ิน (ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 ,
ทถ.5) 
 

- หลักเกณฑและแนวทางการ
ขอลงทะเบียนทางหลวง
ทองถ่ินใหดําเนินการตาม 
นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0890.3/ว 634 ลว.  
31 มี.ค. 2553 เรื่อง การ
ปรับปรุงการกําหนดรหัส
ทางหลวงทองถ่ิน 

คําอธิบาย 
- ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ท้ังท่ี อปท. สรางเองและท่ีไดรับการถายโอน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. 
จะตองขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินท้ังหมด 
- ให อปท. ยื่นขอลงทะเบียนถนนเปนทางหลวงทองถ่ินทุกสาย รวมถึงถนนท่ีไมเปนไปตามประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง 
มาตรฐานและลักษณะของทางหลวงทองถ่ิน ทางหลวงชนบท จังหวัดจะเปนผูเสนอความเห็นตอผูวาราชการจังหวัดให
ลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินได 
- การลงทะเบียนไมกําหนดระยะเวลาการลงทะเบียน อปท. สามารถดําเนินการไดตลอดเวลา โดยจะตองมีเอกสารหลักฐาน
ถูกตองและครบถวน จํานวน 2 ชุด ไดแก 
    1. แบบขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  (ทถ.1) 
    2. แผนท่ีแนวเขตทางหลวง 
   3. รายละเอียดเสนทางท่ีลงทะเบียน (ทถ.3) 
   4. บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินแนวเขตทางหลวง (ถามี) 
   5. สําเนาหนังสือใหหรือสละการครอบครองสิทธิ์ในท่ีดิน หรือหนังสืออุทิศท่ีดิน (ทถ.4) เพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน
ของเจาของท่ีดิน (ถามี) 
   6. หนังสือรับรองแนวเขตทางเพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน (ทถ.5) ท่ีนายก อปท. ลงนาม กรณีไมมีเอกสาร 4 หรือ 5 
- การคิดคํานวณรอยละใหคิดจากจํานวนเสนถนนท่ีไดสงไปลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  
- วิธีการคิดรอยละ 
                   จํานวนถนนท่ีสงไปลงทะเบียน X 100 
                 จํานวนของถนนท้ังหมดของ อปท. 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สัง่การท่ีเกี่ยวของ) 
1.4 รอยละของถนนในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ท่ีไดลงทะเบียนเปนทางหลวง
ทองถ่ิน ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 30 ข้ึนไป 
  * รอยละ 25 – 29.9 
  * รอยละ 20 – 24.9 
  * นอยกวารอยละ 20 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

- บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูล
จํานวนถนนทุกสายที่อยูในความ
รับผิดชอบของ อปท.) 
- หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวง
ทองถ่ิน (ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
ตรวจหลักฐานไดท่ี อปท.  
- แบบการลงทะเบียนเปนทางหลวง
ทองถ่ิน (แบบ ทถ.2) และสมุด
ลงทะเบียนคุมสายทางทางหลวงทองถ่ิน 
(แบบ ทถ.6) ตรวจหลักฐานไดท่ี สถจ. 

- หลักเกณฑและแนวทางการ
ขอลงทะเบียนทางหลวง
ทองถ่ินใหดําเนินการตาม 
นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0890.3/ว 634 ลว.  
31 มี.ค. 2553 
เรื่อง การปรับปรุงการ
กําหนดรหัสทางหลวง
ทองถ่ิน 

คําอธิบาย 
- การคิดคํานวณรอยละใหคิดจากจํานวนเสนถนนท่ีไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  
- วิธีการคิดรอยละ 
               จํานวนถนนท่ีไดลงทะเบียน X 100 
            จํานวนของถนนท้ังหมดของ อปท. 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ผังข้ันตอนการลงทะเบียนทางหลวงทองถิ่น 

(ตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0890.3/ว 634 ลว. 31 มี.ค. 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก อปท. มอบหมายวิศวกรโยธาหรือ
นายชางโยธาของ อปท. ดําเนินการ 

วิศวกรโยธาหรือนายชางโยธาของ อปท. 
ท่ีไดรับมอบหมายจากนายก อปท. ตรวจสอบ 

1. หลักฐาน ไดแก 
(1) แผนท่ีแนวเขตทางหลวง มาตราสวน 
1:4,000 หรือ 1:50,000 กรณี อปท. 
ไมมีสามารถขอไดท่ี สนง.ทชจ. 
(2) รายละเอียดเสนทางท่ีลงทะเบียน (ทถ.3) 
(3) บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินแนว
เขตทางหลวง (ถามี) 
(4) สําเนาหนังสือใหหรือสละการครอบ 
ครองสิทธิ์ในท่ีดิน หรือหนังสืออุทิศท่ีดิน 
(ทถ.4) เพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน
ของเจาของท่ีดิน (ถามี) 
(5) หนังสือรับรองแนวเขตทางเพ่ือเปน
ทางสาธารณประโยชน (ทถ.5) ท่ีนายก 
อปท. ลงนาม กรณีไมมีเอกสาร (3)หรือ(4) 
2. ตรวจสอบคุณลักษณะของถนนตาม
ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง 
มาตรฐานและลักษณะของทางหลวง 
รวมท้ังกําหนดเขตทางหลวง ท่ีจอดรถ 
ระยะแนวตนไม และเสาพาดสาย เก่ียวกับ
ทางหลวงทองถ่ิน พ.ศ. 2550 
3. จัดทําแบบ ทถ.1 ใหนายก อปท. ลงนาม 

ทถจ. เสนอ ผวจ. 
แตงตั้งทางหลวง
ชนบทจังหวัด 

(ทชจ.)  ตรวจสอบ 

อปท.ยื่นเอกสารให ทถจ. 

ทถจ. สงใหเอกสารให
(ทชจ.) ท่ีไดรับการแตงตั้ง  

ตรวจสอบ 
 

ทชจ. ตรวจสอบ 
 

ถูกตอง 

จัดทําแบบ ทถ.2 
ให ทถจ.นําเสนอ 
ผวจ. พิจารณา 

ผวจ. ลงนาม 
ในแบบ ทถ.2 

ทถจ.ลงทะเบียนเปน 
ทางหลวงทองถ่ิน 

แจงผลให อปท.ทราบ 

ทถจ. จัดทําสมุดทะเบียนคุมทาง
หลวงทองถ่ินแยกเปนราย อปท. 

ไมใหปะปนกัน (ทถ.6) 

ทถจ. นําขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ
สแกนเขาเครื่องคอมพิวเตอรจัดเก็บ

เปนไฟลขอมูล 

ไมถูกตอง 

ทชจ. สงกลับไป
ยัง อปท. 

อปท.แกไข 

อปท. สงกลับไป
ยัง ทชจ. โดยตรง 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

1.5 รอยละของความยาวถนน ลาดยาง/คอนกรีตตอความ
ยาวของถนนท้ังหมดในความรับผิดชอบของ อปท.  
(ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
เกณฑการใหคะแนน :   
 
อบจ./เทศบาล อบต. 
* รอยละ 95 ข้ึนไป   * รอยละ 80 ข้ึนไป 
* รอยละ 90–94.9 * รอยละ 75–79.9 
* รอยละ 85–89.9 * รอยละ 70–74.9 
* นอยกวารอยละ 85      * นอยกวารอยละ 70  

 
 
 
 

 

 
5 
3 
1 
0 

- บัญชีทะเบียนประวัติ
ถนน  
- รายงานประจําป
เก่ียวกับการกอสราง
ถนนลาดยาง/คอนกรีต 
- ภาพถาย 
 
 
 
 
 

- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0890.3/ว 634 ลว. 31 
มี.ค. 2553 
เรื่อง การปรับปรุงการ
กําหนดรหัสทางหลวง
ทองถ่ิน 

คําอธิบาย 
- อปท. จัดทําบัญชีทะเบียนคุมสายทางทางหลวงทองถ่ิน ตามหนังสือ สถ. ท่ีอางถึงใหสอดคลองกับรายงานประจําปเก่ียวกับ
การกอสรางถนนลาดยาง/คอนกรีต 
- นับรวมถนนท่ีไดรับการถายโอนดวย 
-  ไมรวมถนนท่ีอยูในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาต ิอุทยานแหงชาต ิและพ้ืนท่ีเขตทหาร 
-  วิธีการคิดรอยละ 
            ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ของ อปท. X 100 
                      ความยาวของถนนท้ังหมดของ อปท. 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
2.1 รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
เกณฑการใหคะแนน :    
* รอยละ 100 

 
 

5 

- ขอมูล กชช. 2 ค 
 
 

- นโยบายรัฐบาล เรื่อง  
การสรางความเทาเทียม
และลดความเหลื่อมล้ํา 

* รอยละ 95 – 99.9  3 
* รอยละ 90 – 94.9 1 
* นอยกวารอยละ 90 0 
คําอธิบาย  
- รวมถึงระบบไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย เครื่องกําเนิดไฟฟาประเภทอ่ืน ๆ  
- ไมรวมพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาต ิอุทยานแหงชาต ิพ้ืนท่ีเขตทหาร  
õ จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาลไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
2.2 รอยละของถนนสายหลักท่ีมีการ
ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตางๆ 
และสามารถใชงานได 
เกณฑการใหคะแนน :     
* ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง 

 
 
 
 

5 

- ขอมูลถนนสายหลักของ อปท. 
- แบบแปลนหรือแผนผังการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะหรือสุมดูขอมูลตาม
จุดเสี่ยง 
- หนังสือรองเรียนท่ีเก่ียวของ 
- ภาพถาย 

 

 
* ติดตั้งไดรอยละ 90 -99.9 ของจุด
เสี่ยงท้ังหมด 

3 

* ติดตั้งไดรอยละ 80 -89.9 ของจุด
เสี่ยงท้ังหมด 

1 

* ติดตั้งไดนอยกวารอยละ 80 0 
คําอธิบาย   
- จุดเสี่ยง หมายถึง จุดท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย เชน ทางโคง ทางแยก วงเวียน ฯลฯ  
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของทองถ่ิน เชน ถนนท่ีตอเชื่อมกับทางหลวงแผนดิน ถนนในเขตชุมชน
หนาแนน ถนนท่ีใชในการเดินทางเชื่อมตอจุดสําคัญๆ เปนตน 
- ในการกําหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยงควรเนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เชน การทําประชาคม  
การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง เปนตน 
- รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
2.3 รอยละของถนนสายหลักท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของ อปท. ท่ีมีการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะตลอดสาย และสามารถ
ใชงานได 
เกณฑการใหคะแนน :     
* รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 

5 

- ขอมูลถนนสายหลักของ อปท. 
- แผนงาน/โครงการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะ 
- แบบแปลน/แผนผังแสดงท่ีตั้ง
ไฟฟาสาธารณะ 
- ภาพถาย 

 

* รอยละ 45 – 59.9 3 
* รอยละ 35 – 44.9 1 
* นอยกวารอยละ 35 0 
คําอธิบาย             
ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของทองถ่ิน เชน ถนนท่ีตอเชื่อมกับทางหลวงแผนดิน ถนนในเขตชุมชนหนาแนน 
ถนนท่ีใชในการเดินทางเชื่อมตอจุดสําคัญๆ เปนตน 
- สามารถดูรายละเอียดการติดตั้งไฟฟาสาธารณะบนถนนสายหลักจากมาตรฐานไฟฟาสาธารณะ 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

2.4 การดูแลบํารุงรักษา/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน :     
*  1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะและ
ไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผดิชอบของ 
อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
      2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท. 
      3. ดําเนินการตรวจสอบตามแผน   
      4. รายงานใหผูบริหารรบัทราบ/สั่งการ 
      5. มีการดําเนินการตามขอสั่งการของผูบริหาร  
อปท. 
*  1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะและ
ไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
      2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท. 
      3. ดําเนินการตรวจสอบตามแผน 
*  1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะและ
ไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

        2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหาร อปท. 
* ไมมีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะและไฟฟา 
ตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 

0 
 

- แผนการตรวจสอบไฟฟา
สาธารณะ และไฟฟาตามจดุ
เสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. 
- บันทึกขออนุมัติแผนการ 
ตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ และ
ไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของ อปท. 
- รายงานผลการตรวจสอบ
ไฟฟาสาธารณะ และไฟฟา
ตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของ อปท. 
- หลักฐานผลการดําเนนิงานตาม
แผนการตรวจสอบไฟฟา
สาธารณะ และไฟฟาตามจุด
เสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. 
- อปท. จัดซื้อจัดจาง  
จากเอกชนดําเนินการ 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2558  
- แบบแจง/หนังสือรองเรียน 
 

 - มาตรฐานไฟฟา  
 สาธารณะ บทท่ี ๔ 

คําอธิบาย   
- อปท. ควรจัดใหมีศูนยรับแจงเหตุและใหบริการไฟฟาสาธารณะ โดยจัดใหมีผูอยูเวรยามประจําสํานักงานทําหนาท่ีรับแจง
เหตุไฟฟาเสีย/ขัดของนอกเวลาราชการ (ตลอด ๒๔ ชั่วโมง) ไดหลายวิธี เชน แจงเหตุโดยการเขียนหนังสือคํารอง/หนังสือ
รองเรียน ทางโทรศัพท ทางเว็บไซตของ อปท. ทางวิทยุสื่อสารงานปองกัน อปพร. เปนตน 
- อปท. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลการดูแลบํารุงรักษา/ซอมแซม ไฟฟาสาธารณะ และดําเนินการ ดังนี้   
  ๑.จัดทําแผนตรวจสอบไฟฟาสาธารณะฯ 
  ๒.ขออนุมัติแผนการตรวจสอบจากผูบริหาร    
  ๓. รายงานผลการตรวจสอบและดําเนินการตามแผนตอผูบริหาร 
  4. ดําเนินการบํารุงรักษา/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 



12 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

3.1 รอยละของถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. 
ท่ีมีทางระบายน้ํา ท่ีสามารถระบายน้ําไมใหทวมขังถนนได 
เกณฑการใหคะแนน :      
 

อบจ./เทศบาล อบต. 
* รอยละ 90 ข้ึนไป   * รอยละ 70 ข้ึนไป 
* รอยละ 80–89.9 * รอยละ 60–69.9 
* รอยละ 70–79.9 * รอยละ 50–59.9 
* นอยกวารอยละ 70     * นอยกวารอยละ 50  

  

 
5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการกอสราง
ถนน และทางระบายน้ํา 
- สอบถามจากผูนําหมูบาน/
ชุมชน  
- ภาพถาย 
 
 
 
 
 

 

 

คําอธิบาย   
ดัชนีช้ีวัดของการมีทางระบายน้ํา(เหตุบงช้ี)  
 - เม่ือฝนตกเกิดน้ําทวมขังท่ีชุมชนเกินกวา ๓๐ นาที 
 - ความหนาแนนชุมชน มีจํานวนเกินกวา ๑๐๐ หลังคาเรือน 
 - น้ําทวมขังซํ้าซากทําใหประชาชนเดือดรอนหรือ ไมไดรับความสะดวก 
- ลักษณะภูมิประเทศ เปนท่ีลุมต่ําหรือเปนแองกระทะ 
- สถิติน้ําฝนยอนหลังของพ้ืนท่ีชุมชนมีปริมาณสูง มีการรองขอหรือการแจงเหตุจากประชาชน ฯลฯ 
- ทางระบายน้ํา รวมถึงรางรูปตัววีหรือรองน้ํา/ทางน้ําธรรมชาติ ทอลอด 
- อปท. อาจมีการดําเนินการจัดทํารายการโครงสรางระบายน้ํา เพ่ือเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 
- วิธีการคิดรอยละ 
         จํานวนถนนของ อปท.ท่ีมีทางระบายน้ํา X 100 
                   จํานวนถนนของ อปท. ท้ังหมด 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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- ตัวอยาง- 
รายการโครงสรางระบายน้ํา 

รหัสสายทาง ........................................   ชื่อสายทาง ........................................ 
ระยะทาง ........................................ กม.  วันท่ีบันทึกขอมูล ............................... 

 

ลําดับ
ท่ี กม. ท่ี 

สะพาน 
กวาง x ยาว 

(ม.) 

ทอหลอดเหลี่ยม 
(ม.) 

ทอ คสล. ชนิด
กลม (ม.) 

รางระบายน้ํา / 
ทอระบายน้ํา
ขางทาง (ม.) 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

หมายเหต ุความกวางสะพานเปนความกวางผิวจราจรไมรวมทางเทา 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

4.1 การตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภคของ 
อปท. ใหครบทุกหมูบาน/ชุมชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * อปท. จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริโภค ภายใน 1 ป โดยมีผลรายงานการตรวจสอบ
จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ําและมีผลดําเนินการสืบเนื่องจากการ
ตรวจสอบ 
  * อปท. จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริโภค ภายใน 3 ป โดยมีผลรายงานการตรวจสอบ
จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ําและมีผลดําเนินการสืบเนื่องจากการ
ตรวจสอบ 
  * อปท. จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริโภค ภายใน 3 ป โดยมีผลรายงานการตรวจสอบ
จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ํา 
  * ไมมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภค 

 
 
 

5 
 
 
 
 

3 
 

 
 

 
1 
 
 
 

0 

- รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพน้ําท่ีไดมาตรฐานน้ํา
อุปโภคบริโภค จากหนวยงาน
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
- ผลดําเนินการสืบเนื่องจาก
การตรวจสอบ 
- ภาพถาย 

 

- มาตรฐานระบบน้ํา
สะอาด  
บทท่ี 2 มาตรฐาน
ตัวชี้วัดการจัดบริการ
ระบบน้ําสะอาด 
บทท่ี 3 แนวทางปฏิบัติ
ในการจัดบริการระบบ
น้ําสะอาด 
บทท่ี 4 การพัฒนา
มาตรฐานน้ําสะอาด 
ในอนาคต 
- นส.สถ. ท่ี มท 
0891.2 / ว 1694 
ลว.13 ส.ค. 2558 

 

คําอธิบาย   
- ผลดําเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําใหประชาชนทราบหรือดําเนินการแกไขน้ําใหมี
คุณภาพ 
- กรณีท่ี อปท. ไมไดดําเนินกิจการประปาเอง แตเปนการดําเนินการของการประปาสวนภูมิภาค อปท. จะตองมีการสุม
เก็บตัวอยางน้ําและสงไปตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภคเองดวย (ไมใชผลการตรวจสอบของการประปาสวนภูมิภาค) 
- การตรวจสอบคุณภาพน้ําใหตรวจครบทุกหมูบานหรือชุมชนอยางนอยหมูบานหรือชุมชนละ 1 แหงเปนอยางต่ํา ณ แหลงผลติ/
แหลงจายน้ําใน อปท. ทุกแหงและหรือสุมตรวจท่ีปลายทาง  
- หนวยงานท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ํา ภูมิภาค เชน 
1. สํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภาค 1 - 16                 
2. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย      
3. สถาบันการศึกษาท่ีมีหอง ปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ํา 
สวนกลาง เชน 
1. กรมวิทยาศาสตร การแพทย  
2. กรมอนามัย  
3. กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เอกชน (ในกํากับของรัฐ) 
- บริษัทปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด หนวยงานในกํากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โทร.0-2940-6881-3  
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

4.2 รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใชและมี
ปริมาณเพียงพอตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 90 ข้ึนไป                           
  * รอยละ 80 – 89.9    
  * รอยละ 70 – 79.9   
  * นอยกวารอยละ 70 
 

 
 

 
5 
3 
1 
0 

- ขอมูล กชช. 2 ค 
- สอบถามจากผูนําหมูบาน/
ชุมชน 
- รายงานการยืนยัน/
ตรวจสอบจากผูนําชุมชน/
กํานัน/ผูใหญบาน 

 

- นโยบายรัฐบาล เรื่อง 
การสรางความเทาเทียม
และลดความเหลื่อมล้ํา 

คําอธิบาย 
- น้ําประปา รวมถึง น้ําประปาภูเขา หรือประปาหมูบาน ฯลฯ 
- ให อปท. ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน การประปาสวนภูมิภาค ประปาของกรมอนามัย เปนตน ในการจัดทาํฐานขอมูล
ผูใชน้ําประปาในเขตพื้นที่ของตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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5. ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

5.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุน
เพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน นอกเหนือจาก
กิจกรรมดานกีฬาและการศึกษา (ท้ังท่ีใชและไมใช
งบประมาณของ อปท. หรือใชงบประมาณของ
หนวยงานอ่ืน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 11 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 8 – 10 กิจกรรม 
  * 5 - 7 กิจกรรม 
  * นอยกวา 5 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการกิจกรรม แต
ละประเภท 
- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ  
- ภาพถายกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558   
- หนังสือแจงขอความรวมมือกรณี
ไดรับการประสานจากหนวยงานอ่ืน 
กรณีไมใชงบประมาณของ อปท. 

- มาตรฐานการพัฒนา 
เด็กและเยาวชน  
บทท่ี 2 คุณลักษณะและ
ตัวชี้วัด ตอปญหาเด็ก
และเยาวชนไทย  
บทท่ี 3 กรอบมาตรฐาน
และตัวบงชี้สําคัญ 

 

คําอธิบาย 
- อปท. สามารถใชงบประมาณในการดําเนินการเองหรือใชงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนก็ได 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การใหความรูตาง ๆ การรณรงคสงเสริมประชาธิปไตย อบรมยาเสพติด ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
คายคุณธรรม คายเยาวชนตนกลา หนูนอยรักความสะอาด เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

5.2 จํานวนความหลากหลายของประเภท
กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
เด็กและเยาวชน นอกเหนือจากดานกีฬาและ
การศึกษา (ท้ังท่ีใชงบประมาณ ของ อปท. หรือใช
งบประมาณของหนวยงานอ่ืน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 4 ประเภทกิจกรรมข้ึนไป 
  * 3 ประเภทกิจกรรม 
  * 2 ประเภทกิจกรรม 
  * นอยกวา 2 ประเภทกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการกิจกรรม แต
ละประเภท 
- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจายฯ  
- ภาพถายกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558  
- หนังสือแจงขอความรวมมือกรณี
ไดรับการประสานจากหนวยงานอ่ืน 
กรณีไมใชงบประมาณของ อปท. 

- มาตรฐานการพัฒนา 
เด็กและเยาวชน  
บทท่ี 2 คุณลักษณะและ
ตัวชี้วัด ตอปญหาเด็ก
และเยาวชนไทย  
บทท่ี 3 กรอบมาตรฐาน
และตัวบงชี้สําคัญ 

 

คําอธิบาย 
- จัดใหมีกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ในดานตางๆ ท้ังนี้ไมรวมกิจกรรมดานกีฬาและ
การศึกษา 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนใน
การจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรม ท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางประเภทกิจกรรม เชน การสงเสริมการแสดงออก การรณรงค การใหความรู คายกิจกรรม เปนตน 
- อปท. สามารถศึกษาตัวอยางโครงการ/กิจกรรมและประเภทของโครงการ/กิจกรรม ไดจากมาตรฐานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนของ สถ. 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

5.3 รอยละของการใชจายงบประมาณ เพ่ือการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนของ อปท. นอกเหนือ จาก
ดานกีฬา และการศึกษา   
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 5  ข้ึนไป                                   
  * รอยละ 4-4.9                                  
  * รอยละ 3-3.9                                  
  * นอยกวารอยละ 3 

 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558  

  

คําอธิบาย 
- เปนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยวัดจากรอยละของการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ อปท. ดังกลาว  
- ไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค ท่ี อปท. ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ เปรียบเทียบกับฎีกาเบิกจายงบประมาณ
ประจําป 2558 เพ่ือใหทราบถึงการใชจายงบประมาณท่ีใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ท้ังนี้ไมรวมดานกีฬาและ
การศึกษา 
- ดูวิธีการคิดรอยละการใชจายงบประมาณทายเลม* 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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6. ดานการสงเสริมกีฬา 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

6.1 รอยละของการใชจายงบประมาณ เพ่ือการ
สงเสริมกีฬาของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน :   
* รอยละ 5 ข้ึนไป                                     
* รอยละ 4-4.9                                  
* รอยละ 3-3.9                                 
* นอยกวารอยละ 3 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558  

 
 

คําอธิบาย 
- เปนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในการสงเสริมกีฬา โดยวัดจากรอยละของการใชจายงบประมาณเพ่ือการสงเสริม 
กีฬาของ อปท. ซึ่งการใชจายงบประมาณดังกลาว  
- ไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค ท่ี อปท. ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐานขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ เปรียบเทียบกับฎีกาเบิกจายงบประมาณ
ประจําป 2558  เพ่ือใหทราบถึงการใชจายงบประมาณท่ีใชในการสงเสริมกีฬา 
- ดูวิธีการคิดรอยละการใชจายงบประมาณทายเลม* 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

6.2 จํานวนลานกีฬา/สนามกีฬา ท่ี อปท. 
ดําเนินการจัดใหมี เพ่ือใหประชาชนไดใชในการ
แขงขันกีฬา หรือออกกําลังกาย (ท้ังท่ีใชและไมใช
งบประมาณของ อปท. หรือใชงบประมาณของ
หนวยงานอ่ืน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
* มีสนามกีฬากลางเอนกประสงคของ อปท. 
และมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุกหมูบาน/ชุมชน 
* มีสนามกีฬากลางเอนกประสงคของ อปท. 
และมีลานกีฬา/สนามกีฬาอยางนอยรอยละ 50 
ของหมูบาน/ชุมชน 
* มีสนามกีฬากลางเอนกประสงคของ อปท. 
หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุกหมูบาน/ชุมชน 
* ไมมีสนามกีฬากลางเอนกประสงคของ อปท. 
หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬาไมครบทุกหมูบาน/ชุมชน 

 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 
 

1 
 

0 

- ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 

  -  ภาพถายโครงการ 

- มาตรฐานการสงเสริม
กีฬา  
บทที่ 3 แนวทางการจัด
มาตรฐานการสงเสริมกีฬา
ของ อปท.  
บทที่ 4 ตัวชี้วัดการ
สงเสริมกีฬาของ อปท. 
บทที่ 5 แนวทางและ
ข้ันตอนปฏิบัตติาม
มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 

 

คําอธิบาย 
- สนามกีฬากลางเอนกประสงค หมายถึง สนามกีฬาหลักของ อปท. ท่ีจัดใหประชาชนใชในการแขงขันกีฬา หรือออก
กําลังกาย เชน ใชเลนฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ เปนตน ซึ่งอาจเปนสนามหญา สนามดิน คอนกรีต 
หรือแอสฟลต และเปนสนามท่ีกอสรางไดมาตรฐาน 
- ลานกีฬา/สนามกีฬา หมายถึง สนามท่ี อปท. จัดใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ไดเลนกีฬาหรือออกกําลังกายประเภท
หนึ่งประเภทใดอยางถาวร (หรือเปนลานโลงกวางตามปริมาณพ้ืนท่ีท่ีจะจัดหาได สามารถใชเพ่ือการเลนกีฬาหรือออกกําลัง
กายได) 
- ใหนับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด อปท. ดวย 
- แตถาเปนโรงเรียนท่ีไมไดสังกัด อปท. แต อปท. ไดมีสวนรวมหรือสนับสนุน เชน การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถ
นับรวมได  
- ในกรณีท่ีมีการจัดใหมีลานกีฬา/สนามกีฬาในวัด หรือสถานท่ีอ่ืนๆ อปท. จะตองมีสวนรวมหรือสนับสนุน 
- โดยมีหลักฐานที่สามารถยืนยันได 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

6.3 รอยละของลานกีฬา/สนามกีฬาท่ีประชาชน
สามารถใชเลนกีฬาและนันทนาการในเวลา
กลางคืน (สามารถใชงานได) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 20 ข้ึนไป 
  * รอยละ 17 – 19.9 
  * รอยละ 14 – 16.9 
  * นอยกวารอยละ 14 
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา  
- ภาพถายลานกีฬา/สนามกีฬาใน
เวลากลางคืน/กลางวัน 
- สอบถามผูนําหมูบาน/ชุมชน 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558  

 - หนังสือยืนยันจากผูนําชุมชน/ 
 ประชาชน/กํานัน/ผูใหญบาน 

- มาตรฐานการสงเสริม
กีฬา  
บทที่ 3 แนวทางการจัด
มาตรฐานการสงเสริมกีฬา
ของ อปท.  
บทที่ 4 ตัวชี้วัดการ
สงเสริมกีฬาของ อปท. 
บทที่ 5 แนวทางและ
ข้ันตอนปฏิบัตติาม
มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 

 
คําอธิบาย 
- เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนไดเลนกีฬาและนันทนาการไดในเวลากลางคืน โดย อปท. ควรจัดใหมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามความเหมาะสม และมีความปลอดภัย ในการเขามาใชบริการลานกีฬา/สนามกีฬาของประชาชน และมีการ
บํารุงรักษาใหสามารถใชการไดตลอดเวลา 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

6.4 จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือการสงเสริมกีฬา
ของ อปท.  
1. มีการบริหารจัดการดานการสงเสริมกีฬา 
ไดแก 
    - มีการจัดตั้งคณะกรรมการดานการสงเสริม
กีฬา 
    - มีการตั้งขอบัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือ
การสงเสริมกีฬาของ อปท. และมีการเบิกจาย
งบประมาณไดอยางนอยรอยละ 80 ของ
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติท่ีตั้งไว 
    - มีการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งชมรม/สโมสร
การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา ตามความ
สนใจของประชาชน 
    - มีการจัดใหมีเจาหนาท่ี เพ่ือใหคําแนะนําใน
การเลนกีฬาและออกกําลังกาย   
2. การจัดใหมีสถานท่ีสําหรับการเลนกีฬา การ
ออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ ไดแก 
    - การจัดใหมีสนามกีฬากลางอเนกประสงค
ของ อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬา     
    - การจัดใหมีบริการใหลานกีฬาสนามกีฬาท่ี
ประชาชนสามารถใชเลนกีฬาและนันทนาการได
ท้ังกลางวันและกลางคืน                
    - การจัดใหมีอาคารกีฬาในรม 
    - การจัดใหมีสนามกีฬากลางแจง 
    - การบํารุงรักษาสนามกีฬาประจําจังหวัด 
    - การจัดใหมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือ

การออกกําลังกาย 
3. การจัดใหมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณการ
ออกกําลังกาย ไดแก 
    - จัดใหมีอุปกรณกีฬา/อุปกรณการออกกําลัง
กายที่ไดมาตรฐาน  มีจํานวนเพียงพอตอความ
ตองการ รวมถึงมีการจัดทําบัญชีอุปกรณกีฬา/
อุปกรณการออกกําลังกาย และมีสถานที่เก็บ
อุปกรณดังกลาว 
    - มีการจัดทําบัญชีการยืม-คืน/ขอใชอุปกรณ
กีฬาและอุปกรณการออกกําลังกาย 

 - ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558  
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาน
การสงเสริมกีฬา 
- บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการ
ออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา 
- ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
- ภาพถายตาง ๆ เชน สนามกีฬา/
ลานกีฬา การเลนกีฬา/การออก
กําลังกายในเวลากลางวันและ
กลางคืน การแขงขันกีฬา เปนตน 
- บัญชีอุปกรณกีฬา/อุปกรณการ
ออกกําลังกาย 

มาตรฐานการสงเสริม
กีฬา 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

4. การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลนกีฬา/
การออกกําลังกาย ไดแก 
    - การจัดแขงขันกีฬาระดับหมูบาน/ชุมชน/
โรงเรียน 
    - การจัดแขงขันกีฬาระดับอําเภอหรือระดับ
จังหวัด  
    - การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา/การออก
กําลังกายประจําสัปดาห 
    - การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา/ออกกําลังกาย
แกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
    - การสนับสนุนใหมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/
สมรรถภาพทางกาย และใหคําแนะนําในการเลน
กีฬา 
เกณฑการใหคะแนน :   
* มีการดําเนินการ 3 – 4 กิจกรรมหลัก 
* มีการดําเนินการ 2 กิจกรรมหลัก 
* มีการดําเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
* ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
- การจัดใหมีสถานท่ีสําหรับการเลนกีฬา การออกกําลังกาย หรือกิจกรรม นันทนาการ ควรจัดในลักษณะชนิดและประเภท
กีฬาท่ีหลากหลาย รวมถึงการพักผอนหยอนใจ โดยสถานที่ดังกลาวอาจดําเนินการเอง หรือไดรับการถายโอน หรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนในการดําเนินการ 
- การจัดแขงกีฬา รวมถึง การแขงขันกีฬาของประชาชนท่ัวไป กีฬานักเรียน กีฬาของ อปท. ในระดับตาง ๆ  
- ในการดําเนินกิจกรรมยอยตาง ๆ ในแตละกิจกรรมหลัก อปท. สามารถพิจารณาดําเนินการไดตามความเหมาะสม 
อํานาจหนาท่ี และศักยภาพของแตละ อปท.  
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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7. ดานการสงเสริมผูสูงอายุ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. สั่งการที่เกี่ยวของ) 

7.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาผูสูงอายุ นอกเหนือจากการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (ไมใชกิจกรรม
พัฒนาผูสูงอายุเฉพาะบุคคล) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 7 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 5 - 6 กิจกรรม 
  * 3 - 4 กิจกรรม 
  * นอยกวา 3 กิจกรรม 
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- ฐานขอมูลผูสูงอายุ 
- ภาพถายกิจกรรม/โครงการ 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- สําเนาโครงการ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 

- มาตรฐานการ
ดําเนินงานดานผูสูงอายุ  
บทท่ี 4 ตัวชี้วัดข้ัน
พ้ืนฐานและตัวชี้วัดข้ัน
พัฒนา 

 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ท่ีนอกเหนือจากการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และเปนกิจกรรมท่ี
ทําใหกับผูสูงอายุในภาพรวมของพ้ืนท่ี มิใชเปนการพัฒนาผูสูงอายุบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม 
- นับรวมท้ังกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนิน การหรือมีสวนรวมใน
การดําเนินโครงการ) 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
- ตัวอยางกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผูสูงอายุ 
   - ดานการเตรียมความพรอมของผูสูงอายุ เชน การสงเสริมความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัย การใหการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุ การสงเสริมวินัยการออม การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนการออมตาง ๆ การจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ เปนตน 
   - ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล เชน การออกกําลังกายในผูสูงอายุ การบริการใหคําปรึกษา เก่ียวกับสุขภาพและ
โรคภัยไขเจ็บ การตรวจสุขภาพประจําป การตรวจคัดกรองโรคตาง ๆ การใหความรูเก่ียวกับโภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพ 
ผูสูงอายุ การใชยาในผูสูงอายุ การตรวจ/ใหความรูในการรักษาชองปากและฟน รวมถึงการสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับ
ผูสูงอายุ เปนตน 
   - ดานการสงเสริมรายได เชน การสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย การสงเสริมการรวมกลุมของ
ผูสูงอายุในรูปของกลุม ชมรมหรือสมาคมผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนตน  
   - ดานนันทนาการ การสรางรอยยิ้มใหกับผูสูงอายุ เชน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การแขงขันกีฬาพ้ืนบาน การจัด
การละเลนตาง ๆ การเลนดนตรีพ้ืนบาน เปนตน 
   - ดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น เชน การรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต การบรรยาย
ธรรมะ การปฏิบัติธรรม การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินจากผูสูงอายุสูลูกหลาน เปนตน 
   - ดานการคุมครองทางสังคม เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ การสงเสริมการรวมกลุม/ชมรมของผูสูงอายุ 
การจัดตั้งศูนย Hot Line ใหความรู/แนะนํา/ชวยเหลือ แจงเหต ุผูสูงอายุที่ไดรับอันตราย ถูกทารุณกรรม หรือถูกทอดท้ิง  
เปนตน 

- ดานการยกเวนคาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมเขาชมสถานท่ีพิพิธภัณฑ หอสมุด โบราณสถาน แหลงทองเท่ียว  
ท่ีอยูในการดูแลของ อปท. เปนตน 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/นส.สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

7.2 จํานวนครั้งท่ีเทศบาล 
และ อบต. สามารถดําเนิน 
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ไดครบถวนถูกตองตาม
ประกาศเทศบาล/อบต. 
เรื่อง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
รับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ของเทศบาล/อบต. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
* จายไดภายในวนัท่ี 10 
ของทุกเดือน จํานวน 12 ครั้ง  
* จายไดภายในวนัท่ี 10 
ของทุกเดือน จํานวน 11 ครั้ง 
* จายไดภายในวนัท่ี 10 
ของทุกเดือน จํานวน 10 ครั้ง 
* จายไดภายในวันท่ี 10 
ของทุกเดือน ต่ํากวา 10 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

- หลักฐานการจายเงิน
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ภายใน
วันท่ี 10 ของ 
ทุกเดือน ตามระเบียบ 
มท. วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 
2552 
- ฎีกาการเบิกจายเงินใน
แตละเดือน 
- หลักฐานการโอนเขา
บัญชีธนาคาร (กรณีโอน
เขาบัญชีธนาคาร) 
- หลักฐานการจายเงิน/
รับเงิน (กรณีรับเปนเงิน
สด) 
- การบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานขอมูลเบี้ยยัง
ชีพของ อปท. 

- พ.ร.บ. ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
- ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 
- นส. มท. ท่ี มท 0891.3/ว 2500 ลว. 20 ส.ค. 
2553 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจายเงินตาม
ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 และระเบียบ มท.  
วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ
ของ อปท. พ.ศ. 2553 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 2172 ลว. 11 
ต.ค. 2556 เรื่อง แนวทางการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยความพิการของ อปท. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1786 ลว. 7 ต.ค. 
2557 เรื่อง แจงบัญชีจดัสรรงบประมาณตามโครงการ
สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ และโครงการ
เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

  - มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 ต.ค. 2554 

คําอธิบาย 
- เปนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในการดําเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหเปนไปตามระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 โดยในป งบประมาณ พ.ศ. 2558 สถ. ไดมีการแจงแนวทางการรับ
ลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และแจงการจัดสรรงบประมาณแก อปท. แลว  
- อปท. จะตองมีการดําเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการรับลงทะเบียน จนถึงการดําเนินการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุ โดยอยางนอยควรจะมีกระบวนการดังตอไปนี้ 
1. อปท. จัดพิมพหรือประสานการจัดพิมพขอมูลรายชื่อผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปบริบูรณ จากสํานักทะเบียนทองถ่ินหรือสํานัก
ทะเบียนอําเภอ เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติผูสูงอายุ กรณีผูสูงอายุที่เสียชีวิตแลว การจําหนายรายชื่อ
ผูเสียชีวิตออกจากทะเบียนราษฎร 
2. มีการประชาสัมพันธการรับลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุที่ท่ัวถึง ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
โดยอาจตรวจสอบจากรูปถาย ขอความประชาสัมพันธ สื่อท่ีใชประชาสัมพันธ เปนตน 
3. มีการรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรายใหมท่ียังไมเคยลงทะเบียนมากอนรวมท้ังผูสูงอายุที่ยายภูมิลําเนาเขามาอยูใน
พ้ืนท่ีของ อปท. แตยังไมไดยื่นคําขอลงทะเบียน ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ในการรับ
ลงทะเบียนท่ีเหมาะสม 
4. มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผูลงทะเบียน 
5. มีการบันทึกขอมูลผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ท่ีมาลงทะเบียน ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ย 
ยังชีพของ อปท. พรอมท้ังปรับปรุงขอมูลใหถูกตองกับขอเท็จจริงจํานวนผูมีสิทธิ โดยทีมประเมินฯ อาจตรวจสอบจากการ
บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศฯ ของ อปท. เปรียบเทียบกับประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ รับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุฯ  
ท่ี อปท. จัดสงใหกับจังหวัด 
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คําอธิบาย (ตอ) 
6. มีการจัดทําประกาศ เรื่อง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของเทศบาล/อบต. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 เม่ือเสร็จสิ้นการจัดใหมีการลงทะเบียน และใหปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนทราบ 
7. มีการรายงานขอมูลผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุทั้งหมดใหจังหวัดทราบ 
8. มีการดําเนินการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในอัตราแบบข้ันบันไดตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 ต.ค. 2554 ภายใน
วันท่ี 10 ของทุกเดือน ตามท่ีผูสูงอายุที่มีสิทธิไดแสดงความจํานงจะรับเงิน โดยเลือกวิธีหนึ่งวิธีใดท่ีสะดวก ดังนี้ 1) รับเปน
เงินสดดวยตนเอง 2) รับเงินสดโดยบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจจากผูมีสิทธิ 3) โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิ 
4) โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจจากผูมีสิทธิ 
- ยกเวนกรณีผูสูงอายุ ท่ีแจงขอรับเปนเงินสด แตไมมารับเงินเบี้ยยังชีพภายในกําหนด 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอ 
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8. ดานการสงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพึ่ง 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
8.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. 
ดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ นอกเหนือจาก
การจายเบี้ยความพิการ 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 4 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 กิจกรรม 
  * 2 กิจกรรม 
  * นอยกวา 2 กิจกรรม 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
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- ฐานขอมูลคนพิการ  
- เอกสารประชาสัมพันธตาง ๆ เชน วิทยุชุมชน 
แผนพับ หอกระจายขาว เว็บไซต ฯลฯ 
- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- สําเนาโครงการ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 

- มาตรฐานการพัฒนาและ
สงเคราะหผูพิการ 
บทท่ี 3 การพัฒนาและ
สงเคราะหผูพิการ 
บทท่ี 4 กรอบยุทธศาสตรและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาและสงเคราะห
ผูพิการ 

 - นโยบายของรัฐบาล เรื่อง  
 การสรางความเทาเทียมและลด 
 ความเหลื่อมล้ํา 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ท่ีนอกเหนือจากการจายเบี้ยความพิการ และเปนกิจกรรมท่ีทํา
ใหกับคนพิการในภาพรวมของพ้ืนท่ี มิใชเปนการพัฒนาคนพิการบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดให หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน  
ในการจัดกิจกรรม 
- นับรวมท้ังกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนิน การหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ) 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
- กรณีมีการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการใหคิดเปนคะแนนไดเฉพาะโครงการท่ีอนุมัติในปงบประมาณ 2558 เทานั้น 
- ตัวอยางกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   - ดานการสงเสริมสุขภาวะท้ังรางกายและจิตใจของคนพิการ เชน การตรวจสุขภาพคนพิการ การออกหนวยบริการ
เคลื่อนท่ี การตรวจคัดกรองดานสุขภาพ การฟนฟูสภาพจิตใจคนพิการ การใหความรูดานกายภาพบําบัด การใหความรูในการ
ดูแลเด็กพิการหรือเด็กพิเศษ การใหความรูในการดูแลตนเองของคนพิการ การใหคําแนะนําทางโภชนาการการประสานกับ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหการชวยเหลือคนพิการ เปนตน 
   - ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต เชน การเยี่ยมบานคนพิการ การปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการใชชีวิตของคนพิการ 
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริมใหคนพิการสามารถใชชีวิตรวมกับคนปกติได การจัดสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับคนพิการ การจัดทําทางลาด หองน้ํา ท่ีจอดรถ ปาย ศูนยบริการขอมูลขาวสารภายในอาคารสําหรับคนพิการ 
เปนตน 
   - ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ เชน การฝกอาชีพใหคนพิการ การบริการจัดหางานใหกับคนพิการ  
การประสานงานกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ีเพ่ือใหโอกาสแกคนพิการเขาทํางาน การจัดสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม  
การประสานสงตอใหคนพิการ ไดฝกอาชีพในสถาบันการฝกอาชีพ เปนตน 
   - ดานการสงเสริมสิทธิคนพิการ เชน การจดัทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการ การจัดทําศูนยบริการคนพิการท่ัวไป 
การประชาสัมพันธสิทธิคนพิการ การประสานหนวยงานเพ่ือทําบัตรประจําตัวคนพิการ การสงเสริมใหคนพิการมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน/หมูบาน การสงเสริมใหคนพิการไดรับการศึกษา การสงเสริมใหคนพิการจัดตั้งกลุม/ชมรมหรือเขา
รวมกับกลุม ชมรมตาง ๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ี การสงเสริมใหคนพิการในการใชสิทธิทางการเมือง เปนตน 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



28 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

8.2 จํานวนครั้งท่ีเทศบาล 
และ อบต. สามารถ
ดําเนินการจายเบี้ยความ
พิการไดครบถวนถูกตอง
ตามประกาศเทศบาล/
อบต. เรื่อง บัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ
ของเทศบาล/อบต. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ภายในวันท่ี 10 
ของทุกเดือน  
เกณฑการใหคะแนน :     
* จายไดภายในวันท่ี 10 
ของทุกเดือน จํานวน 12 ครั้ง  
* จายไดภายในวันท่ี 10 
ของทุกเดือน จํานวน 11 ครั้ง 
* จายไดภายในวันท่ี 10 
ของทุกเดือน จํานวน 10 ครั้ง 
* จายไดภายในวันท่ี 10 
ของทุกเดือน ต่ํากวา 10 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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- หลักฐานการจายเงิน
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ภายใน
วันท่ี 10 ของ 
ทุกเดือน ตามระเบียบ 
มท. วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 
2552 
- ฎีกาการเบิกจายเงินใน
แตละเดือน 
- หลักฐานการโอนเขา
บัญชีธนาคาร (กรณีโอน
เขาบัญชีธนาคาร) 
- หลักฐานการจายเงิน/
รับเงิน (กรณีรับเปนเงิน
สด) 
- การบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานขอมูลเบี้ยยัง
ชีพของ อปท. 
 

- พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 
- ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความ
พิการใหคนพิการของ อปท. พ.ศ. 2553 
- นส. มท. ท่ี มท 0891.3/ว 2500 ลว.20 ส.ค. 2553 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจายเงินตามระเบียบ มท. 
วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ 
อปท. พ.ศ. 2552 และระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ อปท. พ.ศ. 
2553 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 2172 ลว. 11 
ต.ค. 2556 เรื่อง แนวทางการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยความพิการของ อปท. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1786 ลว. 7 ต.ค. 
2557 เรื่อง แจงบัญชีจดัสรรงบประมาณตามโครงการ
สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ และโครงการ
เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 พ.ย. 2557 

คําอธิบาย 
- เปนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในการดําเนินการจายเบี้ยความพิการใหเปนไปตามระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยความพิการ ใหคนพิการของ อปท. พ.ศ. 2553 โดยในป งบประมาณ พ.ศ. 2558 สถ. ไดมีการแจงแนวทาง 
การรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ และแจงการจัดสรรงบประมาณแก อปท. แลว  
- อปท. จะตองมีการดําเนินการจายเบี้ยความพิการ ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการรับลงทะเบียน จนถึงการดําเนินการจายเงินเบี้ย
ความพิการ โดยอยางนอยควรจะมีกระบวนการดังตอไปนี้ 
1. อปท. นํารายชื่อคนพิการท่ีมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยความพิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท้ังหมดมาตรวจสอบสิทธิ 
สถานะความพิการ และการดํารงชีวิตอยูของคนพิการ โดยไมตองลงทะเบียนใหม โดยจัดพิมพหรือประสานการจัดพิมพ
ขอมูลจากสํานักทะเบียนทองถ่ินหรือสํานักทะเบียนอําเภอ เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติคนพิการกรณี
คนพิการท่ีเสียชีวิตแลว การจําหนายรายชื่อคนพิการท่ีเสียชีวิตแลวแตยังไมไดจําหนายรายชื่อออกออกจากทะเบียนราษฎร 
เพ่ือปองกันการสวมสิทธิ 
2. มีการประชาสัมพันธใหคนพิการรายใหมท่ียังไมเคยลงทะเบียนมากอน รวมท้ังคนพิการท่ียายภูมิลําเนาเขามาใหมกอน
หรือภายในเดือน พ.ย. 2556 ซึ่งยังไมไดข้ึนทะเบียน และประชาสัมพันธคุณสมบัติของผูมีสิทธิการเตรียมเอกสาร การกําหนด
วัน เวลา และสถานที่การรับลงทะเบียนในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
3. มีการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการรายใหมท่ียังไมเคยลงทะเบียนมากอนรวมท้ังคนพิการท่ียายภูมิลําเนาเขา
มาอยูในพ้ืนท่ีของ อปท. แตยังไมไดยื่นคําขอลงทะเบียน ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
ในการรับลงทะเบียนท่ีเหมาะสม 
4. มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผูลงทะเบียน  
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คําอธิบาย (ตอ) 
 5. มีการบันทึกขอมูลผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยความพิการ ท่ีมาลงทะเบียน ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ
ของ อปท. พรอมท้ังปรับปรุงขอมูลใหถูกตองกับขอเท็จจริงจํานวนผูมีสิทธิ โดยคณะกรรมการฯ อาจตรวจสอบจากการบันทึก
ขอมูลในระบบสารสนเทศฯ ของ อปท. เปรียบเทียบกับประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการท่ี อปท. จัดสง
ใหกับจังหวัด 
6. มีการจัดทําประกาศ เรื่อง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการของเทศบาล/อบต. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เม่ือเสร็จสิ้นการจัดใหมีการลงทะเบียน และใหปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนทราบ 
7. มีการรายงานขอมูลคนพิการท่ีมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยความพิการท้ังหมดใหจังหวัดทราบ 
8. มีการดําเนินการจายเงินเบี้ยความพิการในอัตราท่ีกําหนดตามระเบียบ มท. และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 พ.ย. 2557 
(เพ่ิมเบี้ยความพิการจากอัตราคนละ 500 บาทตอเดือน เปน อัตราคนละ 800 บาทตอเดือน โดยมีผลตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558) ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ตามท่ีคนพิการท่ีมีสิทธิไดแสดงความจํานงจะรับเงิน โดยเลือกวิธีหนึ่งวิธีใดท่ี
สะดวกดังนี้ 1) รับเปนเงินสดดวยตนเอง 2) รับเงินสดโดยบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจจากผูมีสิทธิ 3) โอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในนามผูมีสิทธิ 4) โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจจากผูมีสิทธิ 
- ยกเวนกรณีผูสูงอายุ ท่ีแจงขอรับเปนเงินสด แตไมมารับเงินเบี้ยยังชีพภายในกําหนด 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอ 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
8.3 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. 
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาผูดอย 
โอกาส/คนไรท่ีพ่ึง (ยกเวนคน
เรรอนและขอทาน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 2 กิจกรรม 
  * 1 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
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- ขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึงจากสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 
 

- มาตรฐานการพัฒนาและ
สงเคราะหผูพิการ 
บทท่ี 3 การพัฒนาและ
สงเคราะหผูพิการ 
บทท่ี 4 กรอบยุทธศาสตรและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาและสงเคราะห
ผูพิการ 
- นโยบายของรัฐบาล เรื่อง การ
สรางความเทาเทียมและลดความ
เหลื่อมล้ํา 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ีอพัฒนาผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง (ยกเวนคนเรรอนและขอทาน)  
- คนไรท่ีพ่ึง ท่ีเขารวมกิจกรรมจะตองเปนคนในพ้ืนท่ีท่ีมีทะเบียนบานอยูในพ้ืนท่ีของ อปท. 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ)  
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
- ผูดอยโอกาส หมายถึง ผูประสบปญหาความเดือดรอน และไดรับผลกระทบในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข 
การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภยัสงคราม รวมถึงผูท่ีขาดโอกาสท่ีจะเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานของรัฐ ตลอดจนผู
ประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะสงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน  
- คนไรท่ีพึ่ง หมายถึง บุคคลซึ่งไรท่ีอยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ และใหรวมถึงบุคคลท่ีอยูในสภาวะ
ยากลําบากและไมอาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได (ตาม พ.ร.บ. การคุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ. 2547) 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดตั้งสถานคุมครองคนไรท่ีพ่ึง/ศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึง โดยความสนับสนุนจากกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย การสํารวจ/จัดทําขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึงการจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาผูดอย โอกาส/คนไรท่ีพ่ึง 
การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจการรักษาพยาบาล การสงเสริม การศึกษาและอาชีพ 
การสงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนใหคนไรท่ีพ่ึงมีงานทําและมีท่ีพักอาศัย การ
ปองกันมิให มีการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรมตอคนไรท่ีพ่ึง การประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการชวยเหลือ เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนเม่ือมีการขอขอมูลผูดอย โอกาส/คนไรท่ีพ่ึงจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือมีการตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของข้ึนมาเพ่ือสํารวจขอมูลผูดอยโอกาส/ 
คนไรท่ีพ่ึงในพ้ืนท่ีแลว หรือมีการสอบถามจากกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําหมูบาน/ชุมชน การทําประชาคมแลว 
หรือมีการตรวจสอบขอบัญญัต/ิเทศบัญญัตทิองถ่ินแลว ปรากฏวาในพ้ืนท่ีไมมีผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง ก็สามารถตัดฐานการ
ประเมินได 
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9. ดานงานสาธารณสุข 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/ 
นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ)

9.1 จํานวนกิจกรรม ท่ี อปท. ดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูทําหนาท่ีดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/หมูบาน (อสม. แกนนําสุขภาพ ผูนํา
องคกรในชุมชน ฯลฯ) 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * 6 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 4 - 5 กิจกรรม 
  * 2 - 3 กิจกรรม 
  * นอยกวา 2 กิจกรรม 
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- แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข 
- เอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับ วิทยุ
ชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย ฯลฯ 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจดั อาจ
ใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
- ภาพถายโครงการ 
- สําเนาโครงการ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 

- มาตรฐานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
บทที่ 3 มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดงานสาธารณสุข
มูลฐาน  
บทที่ 4 แนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
งานสาธารณสุขมูลฐาน 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ีอพัฒนาผูทําหนาท่ีดูแลสุขภาพของประชาชน เชน อสม. แกนนําสุขภาพ ผูนําองคกรในชุมชนท่ีทํา
หนาท่ีในการดูแลสุขภาพ  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม หรือสงไป
อบรมพัฒนากับหนวยงานอ่ืน 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ) 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน อบรม อสม./แกนนําสุขภาพ ในการควบคุมและปองกันโรค อบรม
บทบาทหนาท่ีของ อสม. การสง อสม. ไปเขารับการอบรมในการปองกันโรคตาง ๆ การมอบรางวัล อสม. ดีเดน การศึกษา 
ดูงานนอกสถานที่ การซักซอมการปฐมพยาบาลเบื้องตน  การจัดทําแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐาน การอบรมการใช
เครื่องมือทางการแพทย การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาปวยการใหกับ อสม. (เฉพาะ อบจ.) เปนตน 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/ 
นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ)

9.2 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ 
เพ่ือใหความรูแกประชาชนในการสงเสริม
สุขภาพและปองกันรักษาโรค 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 9 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 7 - 8 กิจกรรม 
  * 5 – 6 กิจกรรม 
  * นอยกวา 5 กิจกรรม 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ 
- เอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับ วิทยุ
ชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต ฯลฯ 
- ภาพถายโครงการ 
- สําเนาโครงการ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 

- มาตรฐานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
บทที่ 3 มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดงานสาธารณสุข
มูลฐาน  
บทที่ 4 แนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
งานสาธารณสุขมูลฐาน 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมในการใหความรูแกประชาชนในการสงเสริมและปองกันรักษาโรค  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ) 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
- การนับจํานวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน มีการจัดทําโครงการเพ่ือใหความรู
แกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพและปองกันรักษาโรค โดยโครงการดังกลาวประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การให
ความรูดานโภชนาการ การใหความรูและการปองกันโรคติดตออุบัติใหม การดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน การใหความรูเรื่อง
ทันตกรรม ไขเลือดออก จิตเวช เปนตน สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การใหความรูดานโภชนาการ การใหความรูการดูแลสุขภาพเบื้องตน การใหความรูการปองกันโรคท่ี
เกิดตามฤดูกาล การจัดนิทรรศการใหความรูดานสุขภาพ การทําแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธความรูเรื่องการสงเสริมและ
ปองกันโรค การใหความรูและการปองกันโรคระบาด โรคติดตอ โรคไมติดตอ โรคติดตออุบัติใหม การสงเสริมทันตสุขภาพ  
การใหความรูในการดูแลแมและเด็ก การใหความรูเก่ียวกับอันตรายจากการใชสารเคมี การใหความรูเรื่องโรคเอดส เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

9.3 จํานวนกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ การปองกัน
และควบคุมโรคตาง ๆ 
รวมถึงการเตรียมความ
พรอม การแกไขโรคติดตอ
อุบัติใหมใหแกประชาชน 
(ไมใชการใหความรู) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 9 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 7 - 8 กิจกรรม 
  * 5 – 6 กิจกรรม 
  * นอยกวา 5 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 
2558 
- ภาพถายกิจกรรม  
(ไมใชกิจกรรมเฉพาะ
บุคคล) 
- การแจงทางเว็บไซต 
จดหมายขาว 
 

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๓๑๒๕ ลว. ๑๙ พ.ย. 25๕๕ 
เรื่องขอความรวมมือในการปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ี   
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๙๑๓ ลว. ๒ เม.ย. 25๕๖ 
เรื่อง ขอความรวมมือปองกันโรคท่ีเกิดในฤดูรอน 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๓๓๖๒ ลว. ๑๙ ส.ค. 25๕๖ 
เรื่อง การดําเนินงานปองกันและควบคุมการระบาดของ
โรคไขเลือดออก  
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๒๓๙๕ ลว. ๑๓ พ.ย. 25๕๖ 
เรื่อง ขอความรวมมือดําเนินการเตรียมความพรอม 
สําหรับโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนาสายพันธุใหม 2012 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๓๖ ลว. ๒๓ ม.ค. 25๕๗ 
เรื่อง การปองกันโรคท่ีเกิดในฤดูหนาว 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๔๓๑ ลว. ๑๔ มี.ค. 25๕๗ 
เรื่อง โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบาประจําป 2557 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๕๓๕ ลว. ๑ เม.ย. 25๕๗ 
เรื่อง ขอความรวมมือในการ เตรียมพรอมรับสถาน การณ
การระบาดของโรคไขเลือดออก 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๒๓๙ ลว. ๒๓ ก.ค. 25๕๗ 
เรื่อง ขอความรวมมือในการดําเนินงานปองกันควบคุมโรค
มือ เทา ปากในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๕๒๓ ลว. ๕ ก.ย. 25๕๗ 
เรื่อง คําแนะนําประชาชน เรื่อง การปองกันโรคท่ีเกิดใน
ฤดูฝนของประเทศไทย  
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๖๗๐ ลว. ๒๔ ก.ย. 25๕๗ 
เรื่อง ขอแจงประกาศกระทรวงสาธารณสุข และมาตรการ
ดําเนินงานเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว  ๑๔๘๔  ลว. ๒ ก.ย. 25๕๗ 
เรื่อง คําแนะนําประชาชน เรื่อง การปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสอีโบลา 
- นส. มท. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว 3679 ลว. 27 ต.ค. 2557 
เรื่อง การขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพชาติ ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 
2556 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ รวมถึงการเตรียมความพรอมการแกไขโรคติดตอ
อุบัติใหมใหแกประชาชน ท่ีนอกเหนือจากการใหความรู และไมใชกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
34 



คําอธิบาย (ตอ) 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ) 
- การนับจํานวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน มีการจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ โดยโครงการดังกลาว ประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรค
ตาง ๆ การฉีดพนหมอกควัน การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย การฉีดยาปองกันโรคพิษสุนัขบา การตรวจสุขภาพ เปนตน 
สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
- โรคตาง ๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา โรคขาดสารอาหาร โรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคมาลาเรีย โรคมือ เทา 
ปาก โรคท่ีเกิดตามฤดูกาล ฯลฯ 
- โรคติดตออุบัติใหม หมายถึง 
(๑) โรคติดตอท่ีอุบัติซ้ําท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย เชน โรคไขหวัดนก โรคไขหวัดใหญ 2009 โรคมือ เทา ปาก โรคไขปวดขอ
ยุงลาย โรควัณโรค โรคบรูเซลโลสิส โรครินเดอรเปส และโรคไขกาฬหลังแอน เปนตน 
(๒) โรคติดตออุบัติใหมท่ีอาจแพรมาจากตางประเทศ เชน โรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหม 
2012 โรคไขเหลือง โรคลิชมาเนีย โรคสมองฝอ โรคฝดาษลิง โรคแอนแทรกซ ไขทรพิษ กาฬโรค เปนตน 
(๓) โรคติดตออุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เชน โรคท่ีเกิดจากการกลายพันธุของเชื้อไขหวัดใหญสายพันธุใหม โรคเกิดจาก
เชื้อดื้อยาชนิดใหม 
- การปองกัน/ควบคุมโรคไมติดตอ เปนไปตามมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2556  
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ  การปองกันโรคไขเลือดออก (เชน การกําจัดลูกน้ํายุงลาย การพน
หมอกควันกําจัดยุงลาย การแจกทรายอะเบท) โรคพิษสุนัขบา การตรวจสุขภาพชองปาก การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ  
การปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การปองกันและควบคุมโรคติดตออุบัติใหม  
(เชน โรคไขหวัดนก โรคไขหวัดใหญ 2009 โรคมือ เทา ปาก โรคไขปวดขอยุงลาย โรควัณโรค โรคบรูเซลโลสิส โรครินเดอร
เปส โรคไขกาฬหลังแอน โรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหม 2012 โรคไขเหลือง โรคลิชมาเนีย 
โรคสมองฝอ โรคฝดาษลิง โรคแอนแทรกซ ไขทรพิษ กาฬโรค โรคท่ีเกิดจากการกลายพันธุของเชื้อ ไขหวัดใหญสายพันธุใหม 
โรคเกิดจากเชื้อดื้อยาชนิดใหม) การปองกันและควบคุมโรคท่ีเกิดตามฤดูกาล (เชน โรคตาแดง โรคไขหวัดใหญ โรคไขเลือดออก  
โรคปอดบวม โรคอหิวาตกโรค โรคอุจจาระรวง โรคมือ เทา ปาก โรคอาหารเปนพิษ โรคบิด โรคไขไทฟอยต โรคพิษสุนัขบา) 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลกัฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

9.4 จํานวนหนวยบริการสาธารณสุขท่ี อปท.
ดําเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
* 1. มีหนวยบริการสาธารณสขุของ อปท. และ     
    2. สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืน ในการ
ตรวจสุขภาพประชาชน  
    3. สนับสนุน อสม. ใหบรกิารครบทุกหมูบาน/
ชุมชน  

 
 
 

5 

- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ  
- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2558 
- หนังสือขอรับการสนับสนุน 
 

 

* 1. มีหนวยบริการสาธารณสุขของ อปท. หรือ
สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืน ในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  
    2. สนับสนุน อสม. ใหบรกิารครบทุกหมูบาน/
ชุมชน  

3 

* 1. ไมมีหนวยบริการสาธารณสุขของ อปท. แต
สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืน ในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  
    2. สนับสนุน อสม.ใหบริการ แตไมครบทุก
หมูบาน/ชุมชน    

1 

* 1. ไมมีหนวยบริการสาธารณสุขของ อปท.     
    2. ไมมีการสนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืน  
    3. ไมสนับสนุน อสม. ในการใหบริการ 

0 

คําอธิบาย 
- หนวยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานท่ีท่ีใหบริการ ตรวจและจายยาเบื้องตน ยาสามัญประจําบาน โดยผูมีคุณวุฒิ หรือ
ผานการอบรมดานงานสาธารณสุข โดยใหบริการประจํา หรือกําหนดเวลาใหบริการท่ีชัดเจน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลกัฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/ 

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./

ระเบียบ/นส. สั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของ) 

9.5 รอยละของการใชจายงบประมาณเพ่ือดําเนินการ
หรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :   
  * รอยละ 3 ข้ึนไป                                      
  * รอยละ 2 – 2.9                                 
  * รอยละ 1 – 1.9                                 
  * นอยกวารอยละ 1 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2558 
 

 

คําอธิบาย 
- เปนการประเมินประสทิธิภาพของ อปท. ในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยวัดจากรอยละของการใชจายงบประมาณเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพประชาชน ซึ่งการใชจายงบประมาณดังกลาวไมนับรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค ท่ี อปท. ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ เปรียบเทียบกับฎีกาเบิกจายงบประมาณ
ประจําป 2558 เพ่ือใหทราบถึงการใชจายงบประมาณท่ีใชในการดูแลสุขภาพประชาชนของ อปท. 
- กรณี อปท. ใชงบประมาณของ อปท. สมทบ เชน สปสช. ใหนับไดเฉพาะเงินของ อปท. 
- ไมนับรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปชุมชนละ 7,500 บาท  
- ไมนับงบประมาณท่ี อบจ. จัดสรรใหกับสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือเปนคาปวยการใหกับ อสม. 
- ดูวิธีการคิดรอยละการใชจายงบประมาณทายเลม* 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
9.6 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ 
หรือสนับสนุนการดําเนินงานดานการ
ปองกันโรคเอดส (ยกเวน เงินสําหรับ
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส)   
เกณฑการใหคะแนน :   
  * 3 กิจกรรม ข้ึนไป                               
  * 2 กิจกรรม                               
  * 1 กิจกรรม                                
  * ไมไดดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ  
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
- งบประมาณรายงาน
ประจําป 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 
2558 
- ดําเนินการตามหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
- ภาพถาย 
 

- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว  2128 ลว. 26 ต.ค. 
2548 เรื่อง ขอความรวมมือสนับสนุน
งบประมาณและจัดกิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหาเอดสในพ้ืนท่ี 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว 3000 ลว. 6 พ.ย. 
2555 เรื่อง การจัดทําหนังสือท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมและคุมครองสิทธิดานเอดส 
- นส. สถ. ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว 2196 ลว. 1 ธ.ค. 
2558 เรื่อง ตวัชี้วัดรวมระหวางกระทรวงท่ีมี
เปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) ในการปองกัน
และแกไขปญหาเอดสเพ่ือมุงสูการยุติปญหา
เอดสประเทศไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือการปองกันโรคเอดสในพ้ืนท่ี การรักษาสุขภาพและการรักษา การสรางความม่ันคงทางสังคม  
โดยไมนับรวมการจายเงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับสนับสนุนการจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ) 
- การนับจํานวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน การจัดทําโครงการเพ่ือปองกันโรค
เอดส โดยโครงการดังกลาวประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การใหความรูในการปองกันโรคเอดส การรณรงคใหความรู
เก่ียวกับการปองกันโรคเอดส การแจกถุงยางอนามัย เปนตน สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
- ตัวอยางกิจกรรมการปองกันโรคเอดส 
   - ดานการปองกันการติดเช้ือใหม เชน การใหความรูในการปองกันผูติดเชื้อรายใหม การรณรงคใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันโรคเอดส การใหความรูเด็กในสถานศึกษา เปนตน 
   - ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล เชน การประสานสงตัวผูปวยเขารับการรักษา การตรวจเยี่ยมดูแลสภาวะสุขภาพ
และสภาพความเปนอยู เปนตน  
   - ดานความม่ันคงทางสังคม เชน การคุมครองรักษาสิทธิและความลับของผูปวยโรคเอดส การสงเสริมใหเด็กท่ีไดรับ
ผลกระทบกรณีบิดา มารดา ติดเชื้อใหไดรับการศึกษา การรณรงคใหเห็นคุณคาของผูปวยโรคเอดส การประสานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการชวยเหลือในดานตาง ๆ การใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ เปนตน  
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ถึงแมในพ้ืนท่ี อปท. จะไมมีผูติดเชื้อเอดส เนื่องจากเปน
กิจกรรมท่ีเนนการปองกันการติดเชื้อรายใหม 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 
นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 

9.7 ผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมดานการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร  และดานการ
จัดการคุณภาพน้ําบรโิภค 
เกณฑการใหคะแนน :  
* ผานการประเมินระดับเกียรติบัตร 
1- ๒ ดาน 
* ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน  
๑ - 2 ดาน 
* มีการสมัครเขารวมอยางนอย  
1 ดาน และมีผลการประเมินตนเอง และมี
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ (ไมผาน) 
* ไมสมัครเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(ท้ัง 2 ดาน) 

 
 
 

 
 

๕ 
 

๓ 
 

๑ 
 
 

๐ 

- เอกสารการสมคัรเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม 
- เอกสารการประเมินตนเองตามแบบ
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดลอม อปท. 
- เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม อปท.  
แตละดานท่ีมีการลงลายมือชื่อจาก
คณะกรรมการ 
- เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม 
อปท. ท่ีมีการลงลายมือชื่อจาก
คณะกรรมการ 
 

- นส.สถ. ท่ี มท 
0892.2/ว 595 ลว. 17 
มี.ค. 2559 เรื่อง การเขา
รวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอม องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน       
(Environmental 
Health Accreditation : 
EHA) ประจําป 2559 

9.8 ผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมดานการ
จัดการสิ่งปฏิกูล  และดานการจัดการ
มูลฝอย 
เกณฑการใหคะแนน :  
* ผานการประเมินระดับเกียรติบัตร 
1- ๒ ดาน 
* ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน  
๑ - 2 ดาน 
* มีการสมัครเขารวมอยางนอย 1 ดาน 
และมีผลการประเมินตนเอง และมีผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการ (ไมผาน) 
* ไมสมัครเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(ท้ัง 2 ดาน) 

 
 
 
 
 

๕ 
 

๓ 
 

๑ 
 
 

๐ 

คําอธิบาย 
- การประเมินระบบบริการ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม มีการประเมิน 4 ดาน ไดแก  
1. การจัดการสุขาภิบาลอาหาร 
2. การจัดการคุณภาพน้ําบริโภค  
3. การจัดการสิ่งแวดลอม 
4. การจัดการมูลฝอย 
- คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหนวยงานกรมอนามัยศูนยอนามัยท่ี 1 – 13 สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 
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คําอธิบาย (ตอ) 
- ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปปจจุบัน (ปงบประมาณ ๒๕๕9) 
- ทน., ทม., ทต. ทุกแหง และเมืองพัทยา จะตองสมัครเขารวมโครงการฯ ภายในระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกําหนด  
(15 เมษายน 2559)  เพ่ือเขารับการประเมิน และหาก อปท. สมัครเขารวมโครงการฯ เกินระยะเวลาท่ีกําหนดคณะกรรมการ
จะลงตรวจให แตผลการประเมินจะถูกนําไปใชในป 2560 
- สําหรับเทศบาลและเมืองพัทยาท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ เกินระยะเวลาท่ีกําหนด (หลังวันท่ี 15 เมษายน 2559) จะถือวา
เทศบาลและเมืองพัทยา ไมสมัครเขารวมโครงการฯ ตามขอ 9.7 และ ขอ 9.8 ของการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
ประจําป 2559 และใหถือวาการประเมินขอดังกลาว ได 0 คะแนน และไมสามารถขอตัดฐานการประเมินได 
- ใหทีมประเมินประสิทธิของ อปท. (LPA) นําผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหนวยงาน
ของกรมอนามัย ตามแบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานฯ ประจําป 2559 หรือผลคะแนนของปท่ีผานมา (ยังไมหมดอายุ) 
มาใสในแบบประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ประจําป 2559 
- การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท้ัง 4 ดาน ขอใหพิจารณา ดังนี้ 
  1. ในกรณี อปท. ผานการประเมินในระดับเกียรติบัตร (5 คะแนน) และหรือระดับพื้นฐาน (3 คะแนน) ดานใดดานหนึ่ง
หรือท้ัง 4 ดานแลว สามารถใชผลคะแนนดังกลาวได 3 ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ และไมตอง
สมัครใหมในปถัดไป แตตองจัดเตรียมเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท.  
ท่ีมีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ ในปที่ขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาท่ีผานการรับรองแตไมมี
เอกสารสรุปผลการประเมินฯ ใหใชเอกสารใบรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม) เพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจ
ใหคะแนนของทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
  2. หาก อปท. ท่ีผานการประเมินในระดับพ้ืนฐานตามขอ 1 แลว ตองการท่ีจะประเมินใหมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมของ อปท. ไปสูระดับเกียรติบัตรจะตองสมัครเขาโครงการเฉพาะดานที่จะขอประเมินใหม 
  3. ในกรณีเทศบาลและเมืองพัทยาไดรับการประเมินในระดับ 1 หรือ 0 ในปที่ผานมาจะตองสมัครเขารวมโครงการฯ ใหม
ในป 2559 
- กรณีเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 อนุโลม
ใหใชใบเกาท่ียังไมไดเปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการ Core Team เปนทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ได 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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10. ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
10.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ
หรือสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ี  
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 6 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 4 – 5 กิจกรรม 
  * 2 – 3 กิจกรรม 
  * นอยกวา 2 กิจกรรม 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการกิจกรรมของ อปท. 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
- หนังสือขอความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 
- หนังสือประสานขอความรวมมือ 

- มาตรฐานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี  
บทท่ี 3 มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดดานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี 
บทท่ี 4 การดําเนินงานของ 
อปท. ในการสงเสริมและ
พัฒนาสตรี 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผูหญิงในชุมชน/ทองถ่ิน ไดแก กลุมสตรี กลุม
แมบาน ท้ังท่ีเกิดจากการจัดตั้งโดยหนวยงานภาครัฐ เอกชน และเกิดจากการรวมตัวกันเอง  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ) 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให หรือใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน 
(อปท. ตองเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในโครงการ) 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
ตัวอยางกิจกรรม เชน กองทุนพัฒนาสตรี , การพัฒนาศักยภาพ , การใหความรูเรื่องสิทธิ และหนาท่ีของสตรี สุขภาพ
อนามัย , กลุมแมบาน และความม่ันคงทางดานรายได เปนตน  
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
10.2 จํานวนความหลากหลายของ
ประเภทกิจกรรมท่ี อปท. จัด หรือ
สนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสตรี (ท้ังท่ีใช
งบประมาณ ของ อปท.  หรือใช
งบประมาณของหนวยงานอ่ืน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 3 ประเภทกิจกรรม ข้ึนไป 
  * 2 ประเภทกิจกรรม 
  * 1 ประเภทกิจกรรม 
  * นอยกวา 1 ประเภทกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการกิจกรรมแตละ
ประเภท 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
- ภาพถาย 
- หนังสือขอความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 
- หนังสือประสานขอความรวมมือ 
 

- มาตรฐานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี  
บทท่ี 3 มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดดานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนนุใหมีกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายของประเภทกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาสตรี  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- นับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท. เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ) 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให หรือใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน 
(อปท. ตองเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในโครงการ) 
ตัวอยางประเภทกิจกรรม เชน ดานสุขภาพอนามัย ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม วัฒนธรรม ประเพณี เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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11. ดานการสงเสริมอาชีพ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
11.1 จํานวนประเภทอาชีพท่ีจัดใหมี
การฝกอบรมแกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 6 ประเภทอาชีพ ข้ึนไป 
  * 4 – 5 ประเภทอาชีพ 
  * 2 – 3 ประเภทอาชีพ 
  * นอยกวา 2 ประเภทอาชีพ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- โครงการท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด 
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
- ภาพถายกิจกรรม 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี
จัดกิจกรรม 
- หนังสือประสานขอความรวมมือ 

- มาตรฐานการสงเสริมอาชีพ 
บทท่ี 2 มาตรฐานการ
สงเสริมอาชีพของ อปท. 
บทท่ี 3 ตัวชี้วัดมาตรฐาน
การสงเสริมอาชีพของ 
อปท. 

คําอธิบาย 
- อปท. ตองมีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี   
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรม 
ตัวอยางประเภทอาชีพ เชน เกษตรกรรม ,หัตถกรรม ,การทําอาหาร , การทําขนม , คหกรรม , อุตสาหกรรม ปศุสัตว , 
สิ่งประดิษฐ , งานชางตาง ๆ งานบริการตาง ๆ เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
11.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริม
อาชีพ (นอกเหนือจากการฝกอบรม) 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 5 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 – 4 กิจกรรม 
  * 1 – 2 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

- มาตรฐานการสงเสริมอาชีพ 
บทท่ี 2 มาตรฐานการ
สงเสริมอาชีพของ อปท. 
บทท่ี 3 ตัวชี้วัดมาตรฐาน
การสงเสริมอาชีพของ 
อปท. 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม เพ่ือการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ไมวาจะเปนการพัฒนา
ผลผลิต ผลิตภัณฑ รวมท้ังชองทางการจําหนายผลิตภัณฑ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับชุมชนในพ้ืนท่ี      
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม  โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การประชาสัมพันธสินคา OTOP , การสงเสริมผลิตภัณฑสมุนไพรในโรงเรียน , การนําสินคาไปออก
งานตาง ๆ , การสงเสริมทําการตลาด , การสงเสริมการทําหีบหอบรรจุภัณฑ , การพัฒนาแปรรูปสินคา เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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12. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

12.1 การดําเนินงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท. 
  1. มีแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท.  
อยางนอย 2 ประเภท (ภัย) 
  2. มีการซักซอมแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  3. มีระบบการแจงเตือนประชาชนเก่ียวกับ สาธารณภัยผานสื่อตาง ๆ 
และเผยแพรความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและการปองกันแกประชาชน
อยางตอเนื่อง 
เกณฑการใหคะแนน :   
  * มีการดําเนินการครบทุกขอ 
  * มีการดําเนินการเฉพาะขอ 1 และ 2 หรือ 3   
  * มีการดําเนินการเฉพาะขอ 1 
  * ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยของ อปท. 
- ภาพถายกิจกรรมซักซอมแผน, 
อบรมทบทวนความรู 
- อุปกรณการแจงเตือน 
- หลักฐานเอกสารของหอกระจายขาว 
- เอกสารความรูและความถ่ีของการ
เผยแพร 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558 
- หนังสือเชิญเขารวมการซอมแผน 
 

คําอธิบาย 
- การดําเนินงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท. นั้นสามารถลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 อปท. จะตองวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของประเภทภัย เพ่ือเลือกจัดทําแผนฯ ตามความเสี่ยงในพ้ืนท่ี 
ข้ันท่ี 2 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหครอบคลุมทุกประเภทภัย 
ข้ันท่ี 3 อปท. ตองจัดเตรียมเจาหนาท่ี พรอมท้ังวัสดุ อุปกรณท่ีจําเปนในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พรอมท้ังจัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ี และจัดใหมีการซอมแผนฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการเผชิญเหตุอยางตอเนื่อง 
ข้ันท่ี 4 อปท. ตองสงเสริมใหชุมชนมีความตระหนักรวมกันในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยผานกระบวนการ
สงเสริมการเรียนรู การซักซอมความเขาใจ เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
- แผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท. มีเปาหมายเพ่ือเตรียมความพรอมรับกับสถานการณ 
ท่ีอาจเกิดข้ึน ใหความสําคัญกับการบูรณาการรวมกันในการชวยเหลือผูประสบภัยอยางรวดเร็ว และมีภูมิคุมกันในการ
จัดการสาธารณภัยตาง ๆ (การรูรับ – ปรับตัว – ฟนเร็วท่ัว – อยางยั่งยืน)  
- การซักซอมแผน อปท. สามารถดําเนินการซักซอมเองได หรือหากเขารวมกับหนวยงานอ่ืนจะตองมีสวนรวมในการจัด 
เชน สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ สถานที่ เปนตน กรณีเพียงแคสงบุคลากรไปอบรม/ซักซอมอยางเดียวไมนับ 
- ตัวอยางประเภทภัย เชน ภัยจากพายุหมุนเขตรอน ภัยจากอุทกภัยและดิน โคลนถลม ภัยจากแผนดินไหวและอาคาร
ถลม ภัยแลง ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากไฟปาและหมอกควัน ภัยจากคลื่นสึนามิ เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

12.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและการ
ปองกันภัยแกประชาชน  
เกณฑการใหคะแนน : 
  * 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 2 กิจกรรม 
  * 1 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
- แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม บัญชี
ลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- ภาพถาย 
- การเผยแพรทางสื่อตาง ๆ เชน 
เว็บไซต แผนพับ เปนตน 

คําอธิบาย 
- ให อปท. จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนักเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบ เนื้อหาท่ีเขาใจงาย เพ่ือเผยแพรและสงเสริมความรูใหแก
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม   
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การอบรมใหความรูเรื่องภัยจากพายุหมุนเขตรอน การอบรมใหความรูเรื่องภัยจากอุทกภัยและ
ดินโคลนถลม การอบรมใหความรูเรื่องภัยจากแผนดินไหวและอาคารถลม การอบรมใหความรูเรื่องภัยแลง การอบรมให
ความรูเรื่องภัยจากอากาศหนาว การอบรมใหความรูเรื่องภัยจากไฟปาและหมอกควัน การอบรมใหความรูเรื่องภัยจาก
คลื่นสึนามิ เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

12.3 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือปองกันสาธารณภัย  
(ภัยธรรมชาติ) แกประชาชนนอกเหนือจากการใหความรู  
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 2 กิจกรรม 
  * 1 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
 

คําอธิบาย 
- ให อปท. จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภัยธรรมชาต)ิ ในเขตพ้ืนท่ีของตน โดยสงเสริมให
ชุมชนเขามามีสวนรวมปฏิบัติการในการดําเนินการทุกข้ันตอน เพ่ือสรางชุมชนใหมีความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมขุดลอกลําหวย กิจกรรมทําฝายก้ันน้ํา กิจกรรมวางทอระบายน้ํา กิจกรรมการปลูกตนไม 
กิจกรรมติดตั้งเครื่องสูบน้ํา กิจกรรมแจกถังบรรจุน้ํารองรับภัยแลง กิจกรรมกําจัดวัชพืชในลําคลอง กิจกรรมสราง/
ซอมแซมคันดินก้ันน้ํา กิจกรรมตรวจวัดระดับน้ํา กิจกรรมแจกกระสอบทรายปองกันน้ําทวม กิจกรรมการจัดตั้งศูนย
อํานวยการเฉพาะกิจแกไขปญหาสาธารณภัย กิจกรรมขุดเจอะบอบาดาล กิจกรรมปลูกหญาแฝก กิจกรรมแนวก้ันไฟปา 
กิจกรรมศูนยประชาสัมพันธแจงเตือนภัย เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

12.4 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือปองกันอัคคีภัย  
แกประชาชนนอกเหนือจากการใหความรู  
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 2 กิจกรรม 
  * 1 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
- กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 

คําอธิบาย 
- ให อปท. จัดกิจกรรมเพ่ือการปองกันและระงับอัคคีภัยในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือความตระหนักและความเขาใจแกประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ี 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมการสํารวจสายไฟฟาในบาน กิจกรรมติดตั้งถังดับเพลิงตามจุดเสี่ยง/ชุมชน กิจกรรมการ
สํารวจ/เติมน้ํายาเคมีถังดับเพลิง กิจกรรมการซอมแผนปองกันอัคคีภัย โครงการจัดเตรียมรถดับเพลิงเคลื่อนท่ี กิจกรรมเวร
ยามปองกันอัคคีภัยในชุมชน กิจกรรมหนวยเฝาระวังเหตุอัคคีภัยในโรงงานอุตสาหกรรม กิจกรรมจัดเตรียมเสนทางอพยพ
ฉุกเฉินกรณีเกิดอัคคีภัย เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

12.5 จํานวนกิจกรรม ท่ีดําเนินการเพ่ือปองกันอุบัตภิัย
ทางถนน แกประชาชน นอกเหนือจากการใหความรู 
เกณฑการใหคะแนน : 
* 5 กิจกรรม ข้ึนไป 
* 3 – 4 กิจกรรม 
* 1 – 2 กิจกรรม 
* ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 
- กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย 
- ให อปท. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือการปองกันอุบัติเหตุทางถนนใหครอบคลุมท้ังผูใชถนน 
ยานพาหนะ และถนน เพ่ือลดการสูญเสียดานชีวิต รางกาย และทรัพยสินจากอุบัติเหตุ  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมการตั้งจุดตรวจปองกันอุบัติเหตุในชุมชน กิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการชวงเทศกาล กิจกรรม
การซอมแซมถนน กิจกรรมการติดตั้งไฟฟาสองสวางตามจุดเสี่ยง กิจกรรมการติดตั้งปายจราจร กิจกรรมการอํานวยความ
สะดวกการจราจรงานตาง ๆ กิจกรรมการติดตั้งกระจกโคงบริเวณจุดเสี่ยง กิจกรรมการติดตั้งกลอง CCTV กิจกรรมการ
ปรับปรุงภูมิทัศนไหลทาง กิจกรรมปายรณรงคสวมหมวกนิรภัย กิจกรรมการติดตั้งไฟกระพริบ กิจกรรมทีมปฐมพยาบาล
เบื้องตน กิจกรรมการรณรงคสรางจิตสํานึกขับข่ีปลอดภัย กิจกรรมการแจกสติก๊เกอรรณรงคเมาไมขับ กิจกรรมทําลูกระนาด
ทางแยก กิจกรรมทําราวโคงถนนกันรถไถล กิจกรรมแนะนําเสนทางในการเดินทาง กิจกรรมการทาสีหลักกิโล/เสาไฟฟา 
กิจกรรมการตีเสนจราจร กิจกรรมการรณรงคหามจําหนายแอลกอฮอล เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

12.6 จํานวนกิจกรรม เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีปองกันบรรเทา
สาธารณภัย หรืออาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 5 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 – 4 กิจกรรม 
  * 1 – 2 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 
- กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย 
- ให อปท. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี อปพร. เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยางทันทวงที ทําใหสามารถลดความ
สูญเสียที่จะเกิดข้ึนใหมีผลกระทบนอยที่สุด 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมการฝกทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี อปพร. กิจกรรมการซอมแผนกูชีพฉุกเฉิน 
กิจกรรมอบรมการใชวิทยุสื่อสารเบื้องตน จัดใหมีการซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมกับหนวยงานอ่ืน
กิจกรรมอบรมระบบเตือนภัยของพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย กิจกรรมใหความรูดานการบัญชาการระดับตนของ อปพร. เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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หมายเหตุ  การดําเนินการตามขอ 12.1 – 12.6 ใหดําเนินการตาม กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
- แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. 2558 
- ระเบียบ มท. วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 
- ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2553 
- ระเบียบ มท. วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมายและบัตรประจําตัวเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2554 
- ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการออกหนังสือรับรอง กรณีผูประสบภัย หรือเจาของ หรือผูครอบครองทรัพยสิน
รองขอหลักฐานเพ่ือรับการสงเคราะห หรือบริการอ่ืนใด พ.ศ. 2552 
- ระเบียบ กค. วาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการชดเชยความเสียหายแกผูเสียหายจากการบําบัดภยันตรายจากสาธารณภัย พ.ศ. 
2554 
- พ.ร.บ. การแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
- พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน พ.ศ. 2554 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการอนุญาตดัดแปลงอาคารเพ่ือเสริมความม่ันคงแข็งแรงของอาคารใหสามารถตาน
แรงสั่นสะเทือนจากแผนดินไหว พ.ศ. 2550 
- กฎกระทรวงกําหนดการรับน้ําหนัก ความตานทาน ความทนของอาคารและพ้ืนดินท่ีรองรับอาคารในการตานทาน
แรงสั่นสะเทือนของแผนดินไหว พ.ศ. 2550 
- กฎกระทรวงวาดวยการอนุญาตใหใชอาคารเพ่ือประกอบกิจการโรงมหรสพ ประเภทและระบบความปลอดภัยของ 
โรงมหรสพ และอัตราคาธรรมเนียมสําหรับการอนุญาตใหใชอาคารเพ่ือประกอบกิจการโรงมหรศพ พ.ศ. 2550 
- พ.ร.บ. การชลประทานหลวง พ.ศ. 2485 
- พระราชกําหนดการใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูท่ีไดรับความเสียหายจากอุทกภัย พ.ศ. 2555 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารระบบเตือนภัยพิบัติแหงชาติ พ.ศ. 2552 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2550 
- กฎกระทรวงกําหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของอาคารท่ีใชเพ่ือประกอบกิจการสถานบริการ พ.ศ. 2555 
- กฎกระทรวงกําหนดชนิดหรือประเภทของอาคารท่ีเจาของอาคารหรือผูครอบครองอาคารหรือผูดําเนินการตองทําการ
ประกันความรับผิดตามกฎหมายตอชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคล ภายนอก พ.ศ. 2548 

  - มาตรฐานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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13. ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

13.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 6 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 4 – 5 กิจกรรม 
  * 2 – 3 กิจกรรม 
  * นอยกวา 2 กิจกรรม 

    
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 
- กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการสงเสริม 
ทํานุบํารุงศาสนา  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําฐานขอมูลทางศาสนาในพ้ืนท่ี , แหเทียนพรรษา , บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ,  
การบรรยายธรรม เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

13.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี  
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 8 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 5 – 7 กิจกรรม 
  * 2 – 4 กิจกรรม 
  * นอยกวา 2 กิจกรรม 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 
- กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณี  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดนิทรรศการ การทําสื่อเผยแพร ลอยกระทง สงกรานต แหบั้งไฟ หรือประเพณีตาง ๆ  
ในทองถ่ิน เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

13.3 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษและสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 5 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 – 4 กิจกรรม 
  * 1 – 2 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

  
  
  

5 
3 
1  
0  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2558 
- กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม ในการอนุรักษศิลปะและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนท่ีหรือเสนทางของภูมิปญญาทองถ่ิน , การจัดทําทะเบียนปราชญชาวบาน ,  
การยกยองหรือประกาศเกียรติคุณแกปราชญชาวบาน , การถายทอดศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน , การละเลนพ้ืนบาน , 
การทอผา , การทําเครื่องปนดินเผา เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 
หมายเหตุ  การดําเนินการตามขอ 13.1 – 13.3 ใหดําเนินการตามมาตรฐานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
จารีตประเพณี  
                 บทท่ี 2 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
                 บทท่ี 4 ตัวชี้วัดดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

                   บทท่ี 5 แนวทางและข้ันตอนการดําเนินงานตามมาตรฐาน 
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14. ดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
14.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 5 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 – 4 กิจกรรม 
  * 1 – 2 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 
 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ศูนยขอมูลสําหรับนักทองเท่ียว 
- แผนสงเสริมการทองเท่ียว 
- หลักฐานการประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของ อปท. 
- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- รายงานประจําป 
- ภาพถายกิจกรรม 
- ผลการสํารวจขอมูลแหลงทองเท่ียว 

- มาตรฐานการสงเสริม 
การทองเที่ยว 
 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี โดยการประชาสัมพันธ ผาน
สื่อตาง ๆ และวิธีการอ่ืน ๆ  
- ใหดําเนินการประเมินทุก อปท. เพ่ือการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวของ อปท. 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม  
ในการจัดกิจกรรม 
- แหลงทองเท่ียว หมายความรวมถึง  
  แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ เชน ภูเขา ปาไม แมน้ํา ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แกง เข่ือน อางเก็บน้ํา สวน
รุกขชาติ สวนพฤษศาสตร วนอุทยาน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา สวนสัตวเปด เปนตน 
   แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร เชน พระราชวัง ศาสนสถาน แหลงโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนโบราณ 
พิพิธภัณฑ กําแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร อนุสาวรีย อนุสรณสถาน เปนตน 
   แหลงทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง แหลงทองเท่ียวท่ีแสดงออกถึงประเพณีตาง ๆ 
เชน ประเพณีในรอบป ประเพณีในราชสํานัก ประเพณีไทย ประเพณีทองถ่ิน เปนตน  
  แหลงทองเท่ียวท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของผูคน เชน การสรางบานเรือน การแตงกาย อาหารประจําถ่ิน เครื่องมือเครื่องใช 
ภาษาพูด วรรณคดีพ้ืนบาน รวมถึงตลาดนัด ตลาดน้ํา โฮมสเตย เปนตน 
  แหลงทองเท่ียวเพื่อนันทนาการและบันเทิง เชน สวนสตัว สวนสนุก สวนน้ํา ศูนยวัฒนธรรม ศูนยแสดงศิลปะสมัยใหม 
แหลงบันเทิง ศูนยการคา ศูนยการประชุม เปนตน 
   แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร เชน สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนยการศึกษาการทําเกษตรทฤษฎีใหม เศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการพระราชดําริ ฟารมปศุสัตวและสัตวเลี้ยง  แหลงเพาะพันธุสัตวน้ําตาง ๆ สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษา
ท่ีมีงานวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีทันสมัย เปนตน   
   แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ เชน การนวดแผนไทย บริการอาบน้ําแร เปนตน  
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําขอมูลแหลงทองเท่ียว การจดัทําปายแสดงสถานท่ีทองเท่ียว การประชาสัมพันธ ทางเว็ปไซต 
ของ อปท. อําเภอ หรือจังหวัด วิทยุกระจายเสียง หรือสื่อตาง ๆ การจัดบริการตาง ๆ เชน การรักษาความปลอดภัย 
รานอาหาร สินคา/ของท่ีระลึก ท่ีพักคางแรม การนําเท่ียว การบริการดานบันเทิง/นันทนาการ การบริการดานสารสนเทศ 
การขนสง เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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15. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
15.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือใหความรู
ประชาชนในการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 5 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 – 4 กิจกรรม 
  * 1 – 2 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- ขอตกลงความรวมมือดานสิ่งแวดลอม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

- มาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดลอม  
บทที่ 3 มาตรฐานและตัวชี้วัด
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
บทที่ 4 ขอเสนอแนะการ
จัดการสิ่งแวดลอมของ อปท. 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูแกประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน ประชาสัมพันธหรือรณรงคในการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การใหความรูเรื่องการคัดแยกกากสารพิษอันตราย การใหความรูและความเขาใจเก่ียวกับมลพิษทางอากาศ 
และการปองกันตนเอง การประชาสัมพันธรณรงคใหประชาชนใหความรวมมือชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมของบานเรือน 
ชุมชน การประชาสัมพันธรณรงคใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับมลพิษทางดินจากการใชปุยเคมี ยาฆาแมลง การประชาสัมพันธ
รณรงคใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการใชแหลงน้ํา เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
15.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(นอกเหนือจากการใหความรู
ประชาชน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
   * 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   * 2 กิจกรรม 
   * 1 กิจกรรม 
   * ไมไดดําเนินการ  

  
  
  
  
  

5 
3 
1 
0  

- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
- ขอตกลงความรวมมือดานสิ่งแวดลอม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถาย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2558 
- หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

- มาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดลอม  
บทที่ 3 มาตรฐานและตัวชี้วัด
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
บทที่ 4 ขอเสนอแนะการ
จัดการสิ่งแวดลอมของ อปท. 

คําอธิบาย 
- เปนการจัดกิจกรรมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นอกเหนือจากการใหความรูแกประชาชน 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จัดเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การมีระบบการรับเรื่องรองเรียนจากกิจกรรมท่ีเกิดมลพิษ สิ่งแวดลอมดานตาง ๆ การประเมิน
สภาพปญหาและดําเนินการแกไขปญหา การจัดทําแผนการจัดการสิ่งแวดลอม การจัดทําประชาพิจารณ การตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอม การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายสิ่งแวดลอม การจัดใหมีระบบการคัดแยกจัดเก็บขยะมูลฝอยและ
กากสารพิษอันตราย การปลูกตนไม การปลูกปาชายเลน การสนับสนุนใหผูประกอบการมีระบบปองกันอากาศเสียและ 
ฝุนละออง การออกขอบัญญัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสงเสริมใหประชาชนลดใชสารเคมี  
ยาฆาแมลง การรักษาแหลงน้ํา การลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก การใชจักรยานในชีวิต 
ประจําวัน เปนตน 
- การนับจํานวนกิจกรรมใหนับ 1 โครงการ 1 กิจกรรม ตาม นส.สถ.  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.2/ว 930 ลว. 8 พ.ค. 
2558 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
15.3 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการจัดการขยะ 
  1. มีการจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยที่เปนปจจุบันและ
สามารถนํามาใชประโยชนในการจัดการได 
  2. มีแผนการจัดการ/แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการจัดการขยะในเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ 
  3. มีการอบรมใหความรู/ศึกษาดูงานดานการจัดการขยะ/
มีกิจกรรมรณรงคเพ่ือปองกันไมใหเกิดขยะ  
  4. มีการลด คัดแยกและนําขยะมูลฝอยกลับมาใช
ประโยชน (3 Rs; Reduce, Reuse, Recycle)   
  5. มีการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนในอัตราไมนอย
กวารอยละ 15 เม่ือเทียบกับอัตราการเกิดขยะมูลฝอย  
  6. มีระบบการเก็บรวบรวมและขนสงขยะอยางมีประสิทธภิาพ  
  7. มีระบบการจัดการขยะอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
เกณฑการใหคะแนน :  
  * 4 กิจกรรม ข้ึนไป 
  * 3 กิจกรรม 
  * 2 กิจกรรม 
  * 1 กิจกรรมหรือไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

- ฐานขอมูลขยะมูล
ฝอยที่เปนปจจุบัน 
- เทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
- กิจกรรมท่ี อปท. 
จัด หรือสนับสนุน
การจัด 
- ภาพถายกิจกรรม
การอบรมใหความรู 
การรณรงค การลด 
คัดแยก และนําขยะ
มูลฝอยกลับมาใช
ประโยชนใหม 
- ภาพถายการเก็บ
รวบรวม ขนสงและ
การกําจัดขยะมูล
ฝอยที่บอฝงกลบ
ปลายทาง 

- มาตรฐานการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

คําอธิบาย 
- สถานการณปริมาณขยะมูลฝอย ในพ้ืนท่ี อปท. จากการสํารวจของกรมควบคุมมลพิษ พบวา อัตราการผลิตขยะมูลฝอย 
ตอคนตอวัน สูงข้ึนตอเนื่องทุกป จาก 1.03 กก./คน/วัน ในป 2551 เปน 1.15 กก./คน/วัน ในป 2556     
- ขยะในชุมชน แบงเปน 4 ประเภทหลัก ไดแก ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย และขยะอันตราย 
- หลักการจัดการขยะมี 4 ประเภท 
  1. การปองกันไมใหเกิดขยะ เปนการจัดการ ณ จุดกําเนิดขยะ โดยอบรม/รณรงคใหประชาชนคิดกอนบริโภค เลือกบริโภค
สินคาหรือบริการท่ีกอใหเกิดขยะนอย 
  2. การควบคุมปริมาณขยะเปนการจัดการระหวางทางกอนท่ีจะนําไปกําจัด เชน ธนาคารขยะรีไซเคิล การทําปุยหมัก   
  3. การรวบรวมและขนสงอยางมีประสิทธิภาพ เชน มีจํานวนภาชนะรองรับขยะ รถเก็บขยะ และพนักงานประจํารถอยางเพียงพอ 
  4. การกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกหลัก สุขาภิบาล เนนการจัดการ ณ ปลายทาง หรือการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
การเผาโดยใชความรอนสูง 
- เปาหมายการจัดการขยะมูลฝอย 
  1. ลดหรือควบคุมการผลิตขยะมูลฝอยของประชากรในอัตราไมเกิน 1 กก./คน/วัน 
  2. ใหมีการใชประโยชนจากขยะมูลฝอยในเขต กทม. และชุมชนท่ัวประเทศ ในอัตราไมนอยกวารอยละ 15 ของปริมาณ
ขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน 
  3. ปริมาณขยะมูลฝอยตกคางจากการใหบริการเก็บขนในเขตเทศบาลจะหมดไป และสําหรับพ้ืนท่ีนอกเขตเทศบาลจะมี
ปริมาณขยะมูลฝอยตกคางไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน 
  4. ใหทุกจังหวัดมีแผนหลักและแผนการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกสุขลักษณะ และมีระบบกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลท่ีถูกสุขลักษณะครบถวนทุกจังหวัด 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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คําอธิบาย (เพิ่มเติม) เกณฑการประเมินเกณฑขอ 15.๓ จํานวนกิจกรรมเพื่อการจัดการขยะ 
ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 
ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ตรวจประเมินประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ 

อปท. ประจําป 2559 ตองพิจารณาเอกสาร/หลักฐาน/รายงานสรุป/ภาพถายกิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
จัดเตรียมหรือนําเสนอ โดยการตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑประเมิน ดังนี้ 

ขอท่ี ๑ มีการจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเปนปจจุบันและสามารถนํามาใชประโยชนในการจัดการได 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามีการจัดทําฐานขอมูลขยะมูล
ฝอยที่เปนปจจุบันและสามารถนํามาใชประโยชนในการวางแผนจัดการ ควบคุม ติดตามดูแล กํากับขยะมูลฝอยได 

ขอท่ี ๒ มีแผนการจัดการ/แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการขยะในเทศบัญญัต/ิขอบัญญัต ิ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด ท่ีปรากฏในเทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีกําหนด 

ขอท่ี  ๓ มีการอบรมใหความรู /ศึกษาดู งานด านการจัดการขยะ/มีกิจกรรมรณรงค เพื่ อปองกัน 
ไมใหเกิดขยะ 

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินตองเตรียมสําเนาโครงการ/รายงานสรุปผล/ภาพถายกิจกรรม  
ท่ีแสดงใหเห็นวามีโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามเกณฑการประเมินฯ ท่ีกําหนดหรือเปนโครงการท่ีรวม
ดําเนินการในพ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานภายนอก เชน โครงการอบรม/สาธิต/ศึกษาดูงาน/การรณรงคใหความรู 
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการขยะ 

ขอท่ี ๔ มีการลด คัดแยกและนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชน (3 Rs ; Reduce , Reuse ,  Recycle) 
ในอัตราไมนอยกวารอยละ 15 เม่ือเทียบกับอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมเอกสารหลักฐาน/รายงานสรุปผล/ภาพถายกิจกรรม 
ท่ีแสดงใหเห็นวามีการลด คัดแยก และนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชน  

ขอท่ี ๕ มีการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนในอัตราไมนอยกวา รอยละ ๑๕ เม่ือเทียบกับอัตราการ
เกิดขยะมูลฝอย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมเอกสารหลักฐาน/รายงานสรุปผล/ภาพถายกิจกรรม 
ท่ีแสดงใหเห็นวามีการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนในอัตราไมนอยกวารอยละ 15 (ในชวงเวลา ๓ ป) เม่ือเทียบ
กับอัตราการเกิดขยะมูลฝอย ตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 

ขอท่ี ๖ มีระบบการเก็บรวบรวมและขนสงขยะอยางมีประสิทธิภาพ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมสําเนาเอกสาร/หลักฐาน/รายงานสรุปผล/ภาพถายกิจกรรม  

ท่ีแสดงใหเห็นวามีระบบการเก็บรวบรวมและขนสงขยะไปฝงกลบอยางมีประสิทธิภาพ 
ขอท่ี ๗ มีระบบการจัดการขยะอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมสําเนาเอกสาร/หลักฐาน/รายงานสรุปผล/ภาพถายกิจกรรม  

ท่ีแสดงใหเห็นวามีระบบการจัดการขยะอยางถูกหลักสุขาภิบาลซึ่งจัดการฝงกลบ/เผาในพ้ืนท่ีหรือจัดจางนําไปฝงกลบ/ 
เผานอกพ้ืนท่ีอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
คําอธิบายท่ีเกี่ยวของ 
 ขยะมูลฝอย หมายถึง สิ่งเหลือใชและสิ่งปฏิกูลท่ีอยูในรูปของแข็ง ซึ่งเกิดจากกิจกรรมของมนุษยและสัตว ท้ัง
จากการบริโภค การผลิต การขับถาย การดํารงชีวิตและอ่ืน ๆ 
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ขยะในชุมชน แบงออกเปน ๔ ประเภท ดังนี้ 
๑. ขยะรีไซเคิล คือ ขยะ ของเสียบรรจุภัณฑ หรือวัสดุเหลือใช ซึ่งสามารถนํากลับมาใชประโยชน 

ใหมได โดยการนํามาแปรรูปเปนวัตถุดิบในขบวนการผลิตหรือใชสําหรับผลิตเปนผลิตภัณฑใหม เชน แกว กระดาษ 
กระปองเครื่องดื่ม กลองนม UHT เศษพลาสติก เศษโลหะ อะลูมิเนียม ยางรถยนต เปนตน 

๒. ขยะอินทรีย คือ ขยะท่ีเกิดจากสิ่งท่ีมีชีวิตและสามารถยอยสลายไดตามธรรมชาติ ถาสภาพแวดลอม
เหมาะสม เชน เศษผัก เศษผลไม เศษอาหาร ก่ิงไม ใบหญา ดอกไม เปนตน 

๓. ขยะอันตราย คือ ขยะท่ีมีองคประกอบหรือปนเปอนวัตถุอันตรายชนิดตาง ๆ เชน วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ 
วัตถุออกซิไดซ วัตถุมีพิษ วัตถุท่ีทําใหเกิดโรค(ขยะติดเชื้อ)วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พันธุกรรม วัตถุกัดกรอน วัตถุท่ีกอใหเกิดการระคายเคือง วัตถุอยางอ่ืนไมวาจะเปนเคมีภัณฑหรือสิ่ง อ่ืนใด 
ท่ีอาจทําใหเกิดอันตรายแกบุคคล สัตว พืช ทรัพยสินหรือสิ่งแวดลอม เชน ถานไฟฉาย หลอดฟลูออเรสเซนต 
แบตเตอรี่โทรศัพทเคลื่อนท่ี ภาชนะบรรจุสารกําจัดศัตรูพืช กระปองสเปรยบรรจุสีหรือสารเคมี เปนตน 

๔. ขยะท่ัวไป คือ ขยะประเภทอ่ืนนอกเหนือจากขยะยอยสลาย ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย มีลักษณะท่ียอย
สลายยากและไมคุมคาสําหรับการนํากลับมาใชประโยชนใหม เชน หอพลาสติกใสขนม พลาสติกหอลูกอม ซองบะหม่ี 
ก่ึงสําเร็จรูป ถุงพลาสติกเปอนเศษอาหาร โฟมเปอนอาหาร ฟอลยเปอนอาหาร เปนตน 

หลักการจัดการขยะ ประกอบดวย ๔ ข้ันตอน ดังนี้ 
๑. การปองกันไมใหเกิดขยะ ณ จุดกําเนิดขยะ โดยรณรงคใหประชาชนลดการผลิตขยะ โดยการปฏิเสธ 

(Reject) และลดการใช (Reduce) ซึ่งเปนความพยายามท่ีจะใหประชาชนคิดกอนท่ีจะบริโภค โดยเลือกการบริโภค
สินคาหรือบริการท่ีกอใหเกิดขยะนอยที่สุด อาทิ  

ü โครงการนําปนโตไปซื้ออาหารสําเร็จรูปเพ่ือลดขยะจากถุงพลาสติก และกลองโฟม 
ü โครงการรณรงคการปฏิเสธไมรับถุงพลาสติกใสของ  
ü โครงการเลือกซื้อผลิตภัณฑท่ีมีบรรจุภัณฑท่ียอยสลายงายและเหลือเปนขยะนอยที่สุด  
ü โครงการลด ละ เลิกการดื่มน้ําขวดพลาสติกในโรงเรียน  

๒. การควบคุมปริมาณขยะและการท้ิงขยะท่ีผิดวิธี เปนการจัดการระหวางทางกอนท่ีจะถูกนําไปกําจัด 
เนื่องจากเราไมสามารถปองกันไมใหเกิดขยะได แตควรควบคุมปริมาณ และวิธีการท้ิง โดยสงเสริมการคัดแยกขยะ
ออกมาใชประโยชนกอนนําไปกําจัดใหไดมากท่ีสุด หรือควบคุมการท้ิงอยางถูกวิธี อาทิ 

ü โครงการธนาคารขยะรีไซเคิลสรางรายได  
ü โครงการทําปุยหมักจากเศษขยะอินทรียฯ 
ü โครงการขยะพิษสะสมแลกแตม 
ü โครงการรวบรวมน้ํามันเครื่องใชแลว นํากลับมาใชประโยชนใหม 

๓. การเก็บรวบรวมและขนสงอยางมีประสิทธิภาพ  ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร จําเปนตองวาง
ระบบการเก็บรวบรวมมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังระบบการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพ เชน  

ü ภาชนะสําหรับรองรับขยะมูลฝอยพอเพียง 
ü จํานวนรถเก็บรวบรวมขยะ และพนักงานประจํารถใหมีปริมาณเพียงพอกับปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน  

การเก็บขนขยะมูลฝอยโดยการขนสงและเคลื่อนยายขยะควรใหเหมาะสมตามประเภทของขยะ ควบคุมการรั่วไหลของ
น้ําชะขยะ ควบคุมการหกหลน ปลิวฟุงของขยะ 

4. การกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกหลักสุขาภิบาล เปนการจัดการ ณ ปลายทาง อาทิเชน 
ü การฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
ü การเผาโดยใชความรอนสูงโดยไมกอมลพิษ  
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สถานการณปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นท่ีองคการปกครองสวนทองถิ่น 
จากการสํารวจของกรมควบคุมมลพิษ พบวาอัตราการผลิตขยะมูลฝอยตอคนตอวัน สูงข้ึนตอเนื่องทุกป จาก 

1.03 กก./คน/วัน ในป 2551 เปน 1.15 กก./คน/วัน ในป 2556     
เปาหมายการจัดการขยะมูลฝอย 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดเปาหมายเพ่ือใชเปนมาตรฐานการคัดแยก
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยอางอิงนโยบายและแผนการสงเสริมการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.25๕0 - 
2559 ดังนี้ 

1. ลดหรือควบคุมการผลิตขยะมูลฝอยของประชากรในอัตราไมเกิน 1 กก./คน/วัน 
2. ใหมีการใชประโยชนจากขยะมูลฝอยในเขต กทม. และชุมชนท่ัวประเทศ ในอัตราไมนอยกวารอยละ 15  

ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน 
3. ปริมาณขยะมูลฝอยตกคางจากการใหบริการเก็บขนในเขตเทศบาลจะหมดไป และสําหรับพ้ืนท่ีนอกเขต

เทศบาลจะมีปริมาณขยะมูลฝอยตกคางไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน 
4. ใหทุกจังหวัดมีแผนหลักและแผนการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกสุขลักษณะ และมีระบบกําจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกสุขลักษณะครบถวนทุกจังหวัด 
การจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอย * 

           การจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยเพ่ือนํามาใชประโยชนในการวางแผนการจัดการขยะใหเกิดประสิทธิภาพควรมี
การจัดเก็บขอมูลท่ีสําคัญ ไดแก  

ü ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดใน 1 ป (ตัน/ป) 
ü จํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
ü จํานวนประชากรแฝงในพ้ืนท่ี 
ü จํานวนนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
ü อัตราการเกิดขยะมูลฝอยในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กิโลกรัม/คน/วัน) 
ü รอยละของขยะมูลฝอยที่จัดเก็บ รวบรวม ขนสง (ตัน/วัน) 
ü รอยละของขยะมูลฝอยที่นํากลับมาใชประโยชน (ตัน/วัน) 
ü รอยละของขยะมูลฝอยทีถู่กกําจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล (ตัน/วัน) 
วิธีคํานวณอัตราการเกิดขยะมูลฝอยในองคกรปกครองสวนทองถิ่น * 
 
อัตราการเกิดขยะมูลฝอย (กก./คน/วัน) =  ปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมด 1 ป (ตัน/ป) x 100๐ 
 

       จํานวนประชากรท้ังหมด 
วิธีคํานวณปริมาณขยะมูลฝอยท่ีสามารถนํากลับมาใชประโยชนใหม * 
 

รอยละขยะมูลฝอยท่ีนํากลับมาใชประโยชนใหม (%)  = ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีนํากลับมาใชประโยชน (ตัน/วัน) x 100 
 

           ปริมาณขยะมูลฝอยท้ังหมด (ตัน/วัน) 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/
เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
15.4 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการจัดการน้ําเสีย 
  1. มีการสํารวจสภาพปญหาของน้ําเสียในทองถ่ิน 
  2. มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัดการน้ําเสียในเทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติ 
  3. มีการอบรมใหความรู/ศึกษาดูงานดานการอนุรักษหรือ
การจัดการน้ําเสียใหแกประชาชน/มีกิจกรรมรณรงคการใช
น้ําอยางประหยัดอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  4. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการบําบัดน้ําเสีย
ครัวเรือนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
  5. มีการรวบรวมแบบบันทึกขอมูล หรือรายงานดานน้ํา
เสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ. สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติ พ.ศ. 2535 
เกณฑการใหคะแนน :  
  * 3 กิจกรรม ข้ึนไป  
  * 2 กิจกรรม 
  * 1 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
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- บันทึกการสํารวจ
สภาพปญหา 
ของน้ําเสีย 
- เทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัด 
หรือสนับสนุนการจัด 
- หนังสือขอความ
รวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
- ภาพถายกิจกรรม/
โครงการ 
- ขอมูล/แบบรายงาน
ดานน้ําเสีย 
 

- มาตรฐานการบําบัด 
น้ําเสีย 

คําอธิบาย 
- น้ําเสีย หมายถึง น้ําท่ีผานการนําไปใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ เชน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ําเสีย
จึงมีสวน ประกอบตาง ๆ ท่ีมาจากกิจกรรมท่ีเปนแหลงกําเนิดของมันปะปนอยูในของเหลว ซึ่งเจาพนักงานทองถ่ินมีหนาท่ี
ตองรวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของเจาของ หรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ 
ตามมาตรา 80 พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรม 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน 
  1) มีการสํารวจสภาพปญหาของน้ําเสียในทองถ่ิน 
  2) มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัดการน้ําเสียในเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ 
  3) มีการอบรมใหความรู/ศึกษาดูงานดานการอนุรักษหรือการจัดการน้ําเสียใหแกประชาชน/มีกิจกรรมรณรงคการใชน้ํา
อยางประหยัดอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  4) มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการบําบัดน้ําเสียครัวเรือนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
  5) มีการรวบรวมแบบบันทึกขอมูล หรือรายงานดานน้ําเสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ. สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติ พ.ศ. 2535 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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16. ดานการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.1 รอยละของเด็กอายุ 2-5 ป ในเขต อปท. 
ท่ีไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * รอยละ 100 
  * รอยละ 95 – 99.9 
  * รอยละ 90 – 94.9 
  * นอยกวารอยละ 90 
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
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- ขอมูลเด็กอายุ 2-5 ป ในเขต 
อปท.  
- ทะเบียนราษฎร 
- ขอมูลแจกแจงสถานท่ีท่ีเด็ก
ไดรับการเตรียมความพรอม 
- ขอมูล จปฐ. 
- ขอมูลของกรมอนามัย 
- ขอมูลจากผูนําชุมชน ประชาคม 
- แผนงานโครงการของ อปท. 
- ภาพถาย 
- เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558 

- มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มาตรฐานการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 

คําอธิบาย 
- จํานวนนักเรียนอายุ  2-5 ป ท่ีไดรับการเตรียมความพรอม ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , โรงเรียนอนุบาล , เนอสเซอรี่ หรือ
สถานรับเลี้ยงเด็กอายุ 2-5 ป 
- การเตรียมความพรอม คือ การพัฒนาเด็ก บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ประกอบดวย ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา 
- การไดรับการเตรียมความพรอม ใหรวมถึงเด็กท่ีไดรับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล 
ทุกสังกัด ท้ังในและนอกเขต อปท.  
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.2 จํานวนประเภทกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * 7 ประเภทกิจกรรม ข้ึนไป 
  * 5 – 6 ประเภทกิจกรรม 
  * 3 – 4 ประเภทกิจกรรม 
  * นอยกวา 3 ประเภทกิจกรรม  
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- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายฯ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถาย 
- หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป 2558 
- หนังสือขอความรวมมือจาก
หนวยงานอ่ืน 

- พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 
 

คําอธิบาย 
- อปท. มีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดโครงการ/กิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือสงเสริม
การจัดการศึกษา  
- ในการนับจํานวนกิจกรรมสามารถนับรวมกิจกรรม ท้ังท่ี อปท. จดัเองหรือขอใหหนวยงานอ่ืนจัดใหหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการจัดกิจกรรม 
- โดยกิจกรรมท่ีจัดอาจใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณในการจัดก็ได 
- สามารถนับรวมกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของทองถ่ินหรือใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืนก็ได แต อปท. ตองมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรม 
ตัวอยางกิจกรรม เชน อบรมพัฒนาครู จัดแขงขันทางวิชาการ จัดทัศนศึกษา เปนตน 
õõ  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.3 รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
ท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
นอกจาก สมศ. หรือผานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยาง
ใดอยางหนึ่งก็ได 
เกณฑการใหคะแนน :    
  * รอยละ 100 
  * รอยละ 90 – 99.9 
  * รอยละ 80 – 89.9 
  * นอยกวารอยละ 80 
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- จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- การรายงานผลการประเมินฯ 
 

- พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 
 

คําอธิบาย 
- จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานของศูนยเด็กเล็ก หรือมาตรฐานสถานศึกษาของหนวยงานท่ี
เปนท่ียอมรับ 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คือ การประเมินจากหนวยงานตนสังกัด  เชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูประเมิน คือ 
อปท. โดยจะตองมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก คือ การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) หรือบุคคล หรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรอง และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- การประเมินภายนอกจะตองประเมินอยางนอย 1 ครั้งในทุก 5 ปนับตั้งแตมีการประเมินผานเกณฑคุณภาพมาตรฐานครั้ง
สุดทาย  
- อปท. ใด ท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตั้งข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไมตองประเมิน 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเองท้ังหมด ไมตองประเมิน 
- อปท.ใด ท่ีไมมีโรงเรียนในสังกัด หรือโรงเรียนท่ีจัดตั้งใหมปงบประมาณ 2558 ไมตองนํามาเปนหลักฐานในการคํานวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63 



เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.4 รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท. ท่ีผาน
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
เกณฑการใหคะแนน :    
  * รอยละ 100 
  * รอยละ 90 – 99.9 
  * รอยละ 80 – 89.9 
  * นอยกวารอยละ 80 
 
ระบุขอมูล (โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ..... แหง) 
w โรงเรียนเปาหมายการประเมินฯ   ...... แหง 
w ผานเกณฑการประเมินฯ.......................แหง 
   คิดเปนรอยละ............................................... 
w ไมผานเกณฑการประเมินฯ หรือไมมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ............ แหง
ชื่อโรงเรียนท่ีไมผานฯ ..................................... 
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- จํานวนโรงเรียนสังกัด อปท. 
- การรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา (ตองเปนแบบประเมิน
มาตรฐานการศึกษาท่ี สถ. กําหนด
ตามประกาศ มท. เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัด อปท.) 
- การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (สถานศึกษา
ประเมินตนเองรายงานตนสังกัด 
(อปท.) อปท.ตรวจสอบการ
ประเมินของสถานศึกษา) 
 

- พ.ร.บ. การศึกษา  พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 
- ประกาศ มท. เรื่อง
มาตรฐานการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานและการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัด 
อปท. 

คําอธิบาย 
- จํานวนโรงเรียนในสังกัด อปท. ท่ีผานเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด อปท. 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใหบุคลากรของสถานศึกษาประเมินตนเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัด ท่ีมีหนาท่ีดูแล
สถานศึกษานั้นโดยจะตองมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด (อปท.) อปท. ตรวจสอบการประเมินของ
สถานศึกษา 
- โรงเรียนในสังกัด อปท. หมายถึง โรงเรียนท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินอุดหนุนฯ จาก สถ. 
- อปท. ใด ท่ีไมมีโรงเรียนในสังกัด หรือโรงเรียนท่ีจัดตั้งใหมปงบประมาณ 2558 ไมตองนํามาเปนหลักฐานในการคํานวณ 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.5 รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท. ท่ีผาน
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
เกณฑการใหคะแนน :    
  * รอยละ 100 
  * รอยละ 90 – 99.9 
  * รอยละ 80 – 89.9 
  * นอยกวารอยละ 80 
ระบุขอมูล (โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ..... แหง) 
w โรงเรียนเปาหมายการประเมินฯ  ...... แหง 
w ผานเกณฑการประเมินฯ ......... แหง 
   คิดเปนรอยละ…………                        
w ไมผานเกณฑการประเมินฯ หรือไมมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. ....... แหง 
   ชื่อโรงเรียนท่ีไมผานฯ .............................. 
w สาเหตุท่ีไมผานการประเมินของ สมศ. ....... 
......................................................................... 
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- จํานวนโรงเรียนสังกัด อปท. 
- แบบรายงาน หรือแบบรับรองผล
การประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)  
(สมศ.) 
 

 

คําอธิบาย 
- จํานวนโรงเรียนในสังกัด อปท. ท่ีผานเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก คือ การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) หรือบุคคล หรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรอง และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- การประเมินภายนอกจะตองประเมินอยางนอย 1 ครั้งในทุก 5 ปนับตั้งแตมีการประเมินผานเกณฑคุณภาพมาตรฐานครั้ง
สุดทาย ถาโรงเรียนใดอยูในชวงเวลาการรับรองคุณภาพการศึกษาของ สมศ. (ภายใน 5 ป) ถือวาเปนโรงเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมินฯ ของ สมศ. 
- โรงเรียนสังกัด อปท. หมายถึง โรงเรียนท่ีมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับเงินอุดหนุนฯ จาก สถ. 
- อปท. ใดที่ไมมีโรงเรียนในสังกัด หรือโรงเรียนที่ไมไดอยูในหลกัเกณฑการประเมินของ สมศ. (ระดับชัน้อนุบาลตองมี นร.จบชัน้
อนุบาล, ระดบัชัน้ประถมศึกษาตองมี นร.จบชัน้ประถมศึกษาปที่ 6, ระดับชัน้มัธยมตองมี นร.จบชัน้มัธยมปที่ 3 หรือ 6) ไมตอง
นํามาเปนฐานในการคํานวณ    
- โรงเรียนที่ตั้งใหมปงบประมาณ 2558 ไมตองประเมิน ถาเปนโรงเรียนที่รับโอนมาตองประเมิน 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.6 รอยละของการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือการศึกษาของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน :   
  * รอยละ 7 ข้ึนไป                                
  * รอยละ 5 – 6.9                                
  * รอยละ 3 – 4.9                                
  * นอยกวารอยละ 3 
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- ขอบัญญัติ /เทศบัญญัติ  
งบประมาณรายจายฯ 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 
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- พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
-ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไป
จัดสรร เปนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 
1918 ลว. 16 มิ.ย. 2552 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ มท. วาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการนําเงินรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 

คําอธิบาย 
- การจัดการศึกษา หมายถึง การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชงบประมาณของ 
อปท. ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนใชจายงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนและมี
ประโยชนกับผูเรียนโดยตรง 
- ไมรวมเงินอุดหนุนทัว่ไปกําหนดวัตถุประสงค ไมรวมเงินเดือน/คาตอบแทน/คาจางของบุคลากรทางการศึกษา 
- ดูวิธีการคิดรอยละการใชจายงบประมาณทายเลม* 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
16.7 อปท. มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
* อปท.มีการนําแผนงาน/โครงการ ตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และแผน 
พัฒนาการศึกษา 3 ป มาบรรจุไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา 3 ป 
(พ.ศ.2558 – พ.ศ.2560) ของ อปท. 
* อปท.ดําเนินการบูรณาการแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อปท. 
ทุกแหง และดําเนินการ 
1. จัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา 
2. จัดทํา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา 3 ป 
3. เสนอ (ราง) แผนฯ ตามขอ 1 และ 2 ให
คณะกรรมการการศึกษาของ อปท. พิจารณาให
ความเห็นชอบ 
4. เสนอผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 
5. ประกาศใชแผนยุทธศาตรการพัฒนา
การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป  
ของ อปท. 
6. ปดประกาศใหประชาชนรับทราบ 
* สถานศึกษาในสังกัด อปท. ทุกแหงมีการ
จัดทํา 
1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
2. แผนพัฒนาการศึกษา 3 ป 
3. แผนปฺฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
4. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการของ
สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน และจัดสงให 
อปท. 
* ไมไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ของ อปท. 
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1. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการศึกษา
ทองถ่ินของ อปท.  
2. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน หรือ
คณะกรรมการของ
สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออ่ืนๆ 
เชน โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม โรงเรียนอาชีวะ 
โรงเรียน 2 ภาษา เปนตน 
3. รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีมีมติ
เห็นชอบแผน 
4. การประกาศใชแผนฯ  
ท้ังของ อปท. และของ
สถานศึกษา  
5. แผนพัฒนาการศึกษา
ของ อปท. (2 แผน) และ
สถานศึกษา แหงละ 4 
แผน 
6. แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน และแผน 
3 ป 
 

- ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 16 (1) ขอ 
17 (1) และขอ 25 
- ระเบียบ มท. วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการนําเงินรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2551 ขอ 5 และขอ 9 กําหนดให
เงินรายไดของสถานศึกษาใหใชจาย
ตามกิจการของสถานศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการประจําป โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/
ว ๒๓๗๖ ลว. ๓ พ.ย.๒๕๕๘ เรื่อง การ
ประกวด อปท. และสถานศึกษาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (เปนการ
ตรวจแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
และของสถานศึกษาในสังกัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558) 
- นส.สถ. ท่ี มท 0893.3/ว 128 ลว. 
21 ม.ค. 2558 เรื่อง คูมือการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. และคูมือ
การปฏิบัติตามระเบียบ มท. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายได
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2551 

คําอธิบาย 
- แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. เปนแผนท่ีแสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษาของ อปท. ซึ่งจะตองสอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของประชาชน และมีทิศทางสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ โดยจําแนกได 2 ระดับ คือ   
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คําอธิบาย (ตอ) 
   1.  แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. (สํานัก/กอง/สวนการศึกษาเปนผูจัดทํา) ประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา (มีระยะเวลา 5 ป) และแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป (มีลักษณะเปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน Rolling Plan) 
กลาวคือ ตองมีการทบทวนและจัดทําทุกป 
   2. แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (สถานศึกษาเปนผูจัดทํา) ประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา , 
แผนพัฒนาการศึกษา 3 ป , แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ (เปนแผนพัฒนาการศึกษาท่ีทําใหทราบวาในปงบประมาณ
นั้น ๆ สถานศึกษาไดดําเนินการใชจายงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางไรบาง โดยใชระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. ของป
หนึ่ง ถึง วันท่ี 30 ก.ย. ของปถัดไป) , แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา (เปนแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทําให
ทราบวาในปการศึกษานั้น ๆ  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาอยางไรบาง โดยใชระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 16 พ.ค. ของป
หนึ่ง ถึง วันท่ี 15 พ.ค.ของปถัดไป) 
- ประเมินเฉพาะ อปท. ท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
- สําหรับป 2558 ประเมินท้ังโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท.  
- ถา อปท. ใดท่ีไมมีสถานศึกษาในสังกัดหรือตั้งสถานศึกษาใหมหรือรับโอนสถานศึกษาในป 2558 ไมนํามาเปนฐานในการ
คํานวณ 
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17. ดานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
17.1 จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือแกไขปญหา 
ไฟปาและหมอกควันในพ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
  1. มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
ทองถิ่นปองกันไฟปาฯ 
   2. มีการดําเนินการปองกันไฟปาและ 
ดับไฟปาในพื้นท่ี อาทิ 
       - จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณดับไฟปา 
       - จัดทําแผนปฏิบัติงานปองกันไฟปา 
       - จัดตั้งหนวยปฏิบัติงานดับไฟปา 
       - กิจกรรมตรวจลาดตะเวนการลักลอบจุด 
ไฟปา 
       - จัดทําแนวกันไฟในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิด 
ไฟปา 
       - การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
   3. มีกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธดาน 
การควบคุมไฟปาในพื้นท่ี อาทิ 
       - จัดประชุมชี้แจงกับชุมชนประชาสัมพันธ 
ผานสื่อมวลชน 
       - ติดตั้งปายประชาสัมพันธปองกันไฟปา 
และหมอกควัน 
       - แจกเอกสารเผยแพรความรู        
 เกณฑการใหคะแนน :     
  * มีการดําเนินการ 3 กิจกรรมหลัก 
  * มีการดําเนินการ 2 กิจกรรมหลัก 
  * มีการดําเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
  * ไมมีการดําเนินการ 
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- แผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 
2559 
- ภาพถายการดําเนิน
กิจกรรม 
- หนังสือขอความรวมมือ
จากหนวยงานอ่ืน ๆ  
 

- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว
2360 ลว. 2 พ.ย. 2558 
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 
2425 ลว. 9 พ.ย. 2558 

คําอธิบาย 
 - ตรวจผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ต.ค. 2558 – 30 เม.ย. 2559) 
 - ประเมินเฉพาะ อปท. ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายสําหรับสนับสนุนการปองกันแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควันในพื้นท่ี อปท. และปาสงวนแหงชาติตามภารกิจถายโอนในพื้นท่ี 23 จังหวัด จํานวน 870 แหง ๆ ละ 50,000 บาท 
สําหรับการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันในพ้ืนท่ี อปท.  
 - สามารถนับรวมกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการโดยใชงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (50,000 บาท) และงบประมาณท่ี อปท.  
ตั้งเพ่ิมเติมในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ได 
 - ในการดําเนินกิจกรรมยอยตาง ๆ ในการปองกันไฟปาและดับไฟปาในพ้ืนท่ี และกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ ดานการ
ควบคุมไฟปาในพ้ืนท่ี ให อปท. พิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและความรุนแรงของปญหา 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.

ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
17.2 การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลง 
น้ําสาธารณะ 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * มีการกําจัดผักตบชวาและวัชพืช 
ในแหลงน้ําสาธารณะตามแผนปฏิบัติการได 
แลวเสร็จภายในเดือน มี.ค. 2559 และมี 
การรายงานผลการดําเนินการใหอําเภอและ 
จังหวัดรับทราบตามแบบฟอรมและระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 
* มีการจัดทําแผนปฏิบัติการกําจัด 

ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ  
ใหสอดคลองกับผลการสํารวจฯ 
  * มีการสํารวจแหลงน้ําท่ีมีปญหา 
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ  
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  * ไมมีการดําเนินการ 
   

 
 
 

5 
 
 
 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2559 
- ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
- หนังสือขอความรวมมือจาก
หนวยงานอ่ืน 
- หนังสือขอรับการสนับสนุน
จากหนวยงานอ่ืน 
- หนังสือรายงานผลการ
ดําเนินการ (ท้ังกรณีท่ีมีปญหา
และไมมีปญหา) 
- แบบรายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานกําจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ 

- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0891.4/ว154 ลว. 19 
ม.ค. 2559 

คําอธิบาย 
  - ตรวจผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ม.ค. - มี.ค. 2559) 
  - กิจกรรมการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา รวมถึงการจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักรกล สําหรับดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีหรือใหความรวมมือและสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดหาสถานที่ท้ิงผักตบชวาและวัชพืชในสถานที่ 
ท่ีเหมาะสม การสงเสริมการนําผักตบชวาไปใชประโยชน  
  - ในกรณีท่ี อปท. ไดดําเนินการสํารวจแลวพบวาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไมมีปญหาเก่ียวกับผักตบชวาและวัชพืช จะตอง
รายงานใหจังหวัดและอําเภอทราบเปนหนังสือดวย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.

ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
17.3 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. จัดใหมีการ 
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด
(ครัวเรือน/ชุมชน) ถึงสถานที่กําจัด 
   1) มีแผนงาน/โครงการลดและคัดแยกขยะ   
มูลฝอย 
   2) มีขอบัญญัติ/เทศบัญญัติในการกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการคัดแยกขยะมูลฝอย 
   3) มีการรณรงคประชาสัมพันธ เพ่ือสราง
จิตสํานึกแกประชาชนในการท้ิงขยะมูลฝอย
ผานสื่อตางๆ เชน แผนพับ วิทยุชุมชน หอ
กระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย วารสาร 
ใบปลิว จดหมายขาว ฯลฯ  
   4) มีการฝกอบรมใหความรูแกประชาชนใน
หมูบาน/ชุมชน 
   5) มีการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดการขยะมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด เชน หมักทํา
ปุย ธนาคารขยะ การทําน้าํหมักชีวภาพ หมักทํา
แกสชีวภาพ และนําไปเลีย้งสัตว 
   6) มีภาชนะบรรจขุยะมูลฝอยแบบแยก
ประเภทอยางนอย 3 ประเภท ไดแก ขยะมูลฝอย
ท่ัวไป ขยะอินทรีย และขยะอันตรายชุมชน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  * 5 กิจกรรมข้ึนไป   
  * 3 - 4 กิจกรรม   
  * 1 – 2 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ    
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- แผนงาน/โครงการการลดและ  
คัดแยกขยะมูลฝอย 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการลดและ     
คัดแยกขยะมูลฝอยจากแหลง 
กําเนิด 
- สื่อประชาสัมพันธตางๆ  
- บัญชีรายชื่อผูเขารับการ 
อบรมฯ/การเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ  
- ภาพถายกิจกรรมการคัดแยก    
ขยะมูลฝอยของบานเรือน/
ชุมชน/โรงเรียน/สถานศึกษา/
สถานที่ราชการ/ท่ีทําการ 
อปท./สถานที่สาธารณะ/แหลง
ทองเท่ียว 
 

 

คําอธิบาย 
- ตรวจผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2559  (ต.ค. – วันท่ีทีมประเมินเขาตรวจ) 
õõ  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/

นส.ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
17.4 การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Suffciciency 
Economy Plan : LSEP) 
   1) มีการแตงตั้งหรือมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 
   2) มีการสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ครบทุกชุมชน/
หมูบาน  
   3) จัดทําประชาคมรวมกับทุกภาคสวน เพ่ือสรุป
ปญหาความตองการของประชาชน 
   4) บันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศท่ีกําหนด
ครบถวน 
เกณฑการใหคะแนน :     
  * ดําเนินการครบถวนทุกกิจกรรม (1 - 4) 
  * ดําเนินกิจกรรมท่ี 1 - 3 
  * ดําเนินกิจกรรมท่ี 1 - 2  
  * ไมไดดําเนินการ 
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- คําสั่งแตงตั้งหรือหนังสือ
มอบหมาย 
- แบบสํารวจ/ฐานขอมูล
ขอมูล 
- หนังสือประสานหรือขอ
ความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- ภาพถายกิจกรรมท่ี 
อปท. จัดหรือดําเนินการ 
 

- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.2/ว 244 ลว. 2 ก.พ.
2559 เรื่อง การสํารวจขอมูล
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
(Local Suffciciency 
Economy Plan : LSEP) 
 

คําอธิบาย 
- ตรวจผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2559  (ต.ค. – วันท่ีทีมประเมินเขาตรวจ) 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑ 
การให
คะแนน 

ดูหลักฐานจาก… 
(คําสั่ง/รายงาน/เอกสาร/นส.

ฯลฯ) 

อางอิงจาก... 
(กฎหมาย/พ.ร.บ./ระเบียบ/ 

นส. สั่งการท่ีเกี่ยวของ) 
17.5 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
   1) มีการประสานขอมูลผูเสพ/ผูติดยาเสพติดกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี   
   2) มีรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือปองกันและ
แกไขยาเสพติดเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความ
ตระหนักและกระแสปองกันยาเสพติด   
   3) มีกิจกรรมสงเสริมบําบัดฟนฟูผูติด/ผูเสพยา
เสพติด เพ่ือคืนผูเสพ/ผูติดยาคืนสูสังคม  
   4) มีการฝกอบรมอาชีพใหแกผูผานการบําบัด
ฟนฟู   
 เกณฑการใหคะแนน : 
  * 4 กิจกรรม   
  * 2 - 3 กิจกรรม   
  * 1 กิจกรรม 
  * ไมไดดําเนินการ    
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- ขอมูลการประสานหนวยงาน
อ่ืนเชน ท่ีทําการปกครองอําเภอ/ 
จังหวัด สาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด 
สถานีตํารวจในพ้ืนท่ี ฯลฯ 
- สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
ปาย แผนพับ วิทยุชุมชน หอ
กระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย 
วารสาร แผนพับ ใบปลิว 
จดหมายขาว ฯลฯ 
- ภาพถายกิจกรรม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
แสดงถึงการสงเสริมบําบัดฟนฟูผู
ติด/ผูเสพยา หรือการฝกอบรมฯ 

- นส. สถ. ท่ี มท 0810.3/ว 
1440 ลว. 9 ก.ค.2558  
- นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 2378 ลว. 3 พ.ย.
2558 

คําอธิบาย 
- ตรวจผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2559 (ต.ค. - วันท่ีทีมประเมินเขาตรวจ) 
õ จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 
 
 

* วิธีคิดรอยละของการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการเรื่องท่ีจะประเมิน... (ไมรวมเงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค) x 100 
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ พ.ศ. 2558** (ไมรวมเงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค) 

 
 
หมายเหตุ  **เปนงบประมาณที่ใชจายจริงในกิจกรรมที่จะประเมิน ไมใชงบประมาณที่ต้ังตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ แตไมไดมีการดําเนินงาน 
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รวมกฎหมาย ระเบียบ มติ และหนังสือสั่งการการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ - อปท) ประจําป 2559   

*********************** 
ดาน 4 การบริการสาธารณะ 

พระราชบัญญัต ิ
1. พระราชบัญญัตผิูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
2. พระราชบัญญัตสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
3. พระราชบัญญัตปิองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
4. พระราชบัญญัตกิารแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 
5. พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
6. พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน พ.ศ. 2554 
7. พระราชบัญญัตกิารชลประทานหลวง พ.ศ. 2485 
8. พระราชบัญญัตกิารศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

พระราชกําหนด 
1. การใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูท่ีไดรับความเสียหายจากอุทกภัย พ.ศ. 2555 

กฎกระทรวง 
1. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการชดเชยความเสียหายแกผูเสียหายจากการบําบัดภยันตรายจากสาธารณภัย  
    พ.ศ. 2554 
2. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการอนุญาตดัดแปลงอาคารเพ่ือเสริมความม่ันคงแข็งแรงของอาคารใหสามารถ 
    ตานทานแรงสั่นสะเทือนจากแผนดินไหว พ.ศ. 2550 
3. กฎกระทรวงกําหนดการรับน้ําหนักความตานทาน ความทนของอาคารและพ้ืนดินท่ีรองรับอาคารในการตานทาน 
    แรงสั่นสะเทือนของแผนดินไหว พ.ศ. 2550 
4. กฎกระทรวงวาดวยการอนุญาตใหใชอาคารเพ่ือประกอบกิจการโรงมหรสพประเภทและระบบความปลอดภัยของ 
    โรงมหรสพ และอัตราคาธรรมเนียมสําหรับการอนุญาตใหใชอาคารเพ่ือประกอบกิจการโรงมหรสพ พ.ศ. 2550 
5. กฎกระทรวงกําหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของอาคารท่ีใชเพ่ือประกอบกิจการสถานบริการ พ.ศ. 2555 
6. กฎกระทรวงกําหนดชนิดหรือประเภทของอาคารท่ีเจาของอาคารหรือผูครอบครองอาคารหรือผูดําเนินการตองทํา 
    การประกันความรับผิดตามกฎหมายตอชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคลภายนอก พ.ศ. 2548 

ประกาศ  
1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัยเพ่ือประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระเบียบ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    พ.ศ. 2553 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย พ.ศ. 2553 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และบัตรประจําตัวเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย พ.ศ. 2554 
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6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการออกหนังสือรับรองกรณี ผูประสบภัยหรือเจาของ หรือผู 
    ครอบครองทรัพยสินรองขอหลักฐานเพ่ือรับการสงเคราะห หรือบริการอ่ืนใด พ.ศ. 2552 
7. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารระบบเตือนภัยพิบัติแหงชาติ พ.ศ. 2552 
9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2550 
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจาย 
      ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551  

หนังสือสั่งการ 
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0890.3/ว 634 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.3/ว 2500 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 2172 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2556 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 1786 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2557 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 3125 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 913 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2556 
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 3362 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2556 
8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 2395 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556  
9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 136 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557 
10. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 431 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2557 
11. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 535 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2557 
12. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 1239 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2557 
13. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 1523 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2557 
14. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 1670 ลงวันท่ี 24 กันยายน  2557 
15. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 1484 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2557 
16. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.3/ว 3679 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 
17. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.2/ว 1694 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2558   
18. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 2128 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2548 
19. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 3000 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 
20. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 2196 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2558 
21. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 
22. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 2376 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2556 
23. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0892.2/ว 595 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2557  
24. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0893.3/ว 128 ลงวันท่ี 21 มกราคม 2558 
25. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2360 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 
26. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2425 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 
27. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 154 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2559 
28. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 244 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2559 
29. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.3/ว 1440 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2558 
30. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2378 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 
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คูมือมาตรฐาน 
1. มาตรฐานถนน ทางเดิน และทางเทา 
2. มาตรฐานไฟฟาสาธารณะ 
3. มาตรฐานระบบระบายน้ํา 
4. มาตรฐานระบบน้ําสะอาด 
5. มาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 
7. มาตรฐานการดําเนินงานดานผูสูงอายุ 
8. มาตรฐานการพัฒนาและสงเคราะหผูพิการ 
9. มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
10. มาตรฐานการสงเสริมการพัฒนาสตรี 
11. มาตรฐานการสงเสริมอาชีพ 
12. มาตรฐานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. มาตรฐานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
14. มาตรฐานการสงเสริมการทองเท่ียว 
15. มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม 
16. มาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
17. มาตรฐานการบําบัดน้ําเสีย 
18. มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
19. มาตรฐานการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

นโยบายรัฐบาล 
1. เรื่อง การสรางความเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ํา 

มติคณะรัฐมนตรี 
1. วันท่ี 18 ตุลาคม 2554 
2. วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 

แผน 
1. แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. 2558 
 

 
CC สามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น/หนวยงานภายใน/สน.มถ./e-book/ 
คูมือ/เอกสารประกอบการการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) : 
(สถ - อปท) ประจําป 2559  ดาน 4 การบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายช่ือและเบอรโทรศัพทผูรับผิดชอบแบบประเมิน 
 

4. ดานการบริการสาธารณะ 
 
 

นายภูวณัฏฐ  ธนธัญเกียรติ ์         โทร. 0-2241-9000 ตอ 2321 
วาที่ ร.ต. กองเกียรต ิ นัยนาประเสริฐ        โทร. 0-2241-9000 ตอ 2322 

 
 
 
 
 

ผูประสานงานสํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

นายพูลศักดิ์  จิตเจือจุน โทร. 0-2241-9000 ตอ 2312 


