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ประกาศเทศบาลตำบลริมปิง
เรื่อง นโยบาย และกรอบแนวทางการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
๑. การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
เทศบาลตำบลริมปิง โดยคณะผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลริมปิง ได้มีนโยบายที่จะเริ่มบริหารจัดการก๊ซเรือนกระจก ต้องเป็นข้อมูลที่มีการจัดเก็บอย่างน้อย ๑ ปี และนำมาคำนวณให้อยู่ในรูปคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ทั้งนี้เพื่อจัดวางกิจกรรมลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ต่อไปอย่างมีทิศทาง ซึ่งเบื้องต้นได้กำหนดนโยบายการส่งเสริมกิจกรรมดังต่อไปนี้
๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า
๑.2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด
๑.๓ กิจกรรมการจัดการขยะและของเสีย
๑.๔ ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจต้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ ด้วยการฝึกอบรม การแบ่งปันความรู้ หรือการจัดกิจกรรมรณรงค์         การเตรียมความพร้อมต่อภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใด้ มีดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับผลกระทบน้อยที่สุด
๑.๕ กิจกรรมเพิ่มพื้นที่การดูดซับก๊าซเรือนกระจก
๑.๖ สนับสนุนกิจกรรมการเกษตรที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
๑.๗ ขอความร่วมมือกิจกรรมในภาคอุตสาหกรรม
๑.๘ เปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบจากสภาวะเรือนกระจกโดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร
2. ขอบเขตและการดำเนินงาน
	ขอบเขตของการปล่อย
	แผนการดำเนินงาน

	ประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง
	1. การเผาไหม้ของเชื้อเพิลงจากการใช้งานของเครื่องจักร อุปกรณ์ที่เทศบาลเป็นเจ้าของ เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน เครื่องตัดหญ้า เลื่อยไฟฟ้า เป็นต้น
2. การเผาไหม้ของเชื้อเพลิงจากกิจกรรมของนายพาหนะ        ที่เทศบาลเป็นเจ้าของ โดยใช้น้ำมันเชื้อเพลิงดีเซล         และเบนซิน
3. การใช้สารทำความเย็นของเครื่องปรับอากาศ


	ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อม
	1. การใช้ไฟฟ้าภายในและภายนอกสำนักงาน
2. ไฟฟ้าสาธารณะ


	ประเภทที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมจากแหล่งอื่นๆ
	1. การเดินทางไป-กลับจากที่พักเพื่อมาทำงานของพนักงานเทศบาล
2. การเดินทางไปราชการ ประชุม และสัมมนา
3. การเดินทางโดยเครื่องบินโดยสารระหว่างประเทศ
4. การใช้น้ำประปา และอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ เช่น กระดาษ
5. การจัดการขยะของเทศบาล


แผนงาน/โครงการ ๑ : การใช้พลังงานอย่างประหยัด
มาตรการในการดำเนินโครงการ : ดำเนินการต่อเนื่อง
· กิจกรรมมาตรการประหยัดไฟฟ้า
ระบบแสงสว่าง : ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวันหรือในตำแหน่งที่ไม่มีการใช้งาน
ระบบปรับอากาศ : เปิดใช้งานเครื่องปรับอากาศตามความเหมาะสมในเวลา ๑๑.0๐ - ๑๖.๐๐ น.       และตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ๒๖ องคาเซลเชียส
ระบบคอมพิวเตอร์ : ตั้งระบบ Power Option ให้ปิดจอภาพอัตโนมัติเมื่อไม่ได้ใช้งาน ภายใน ๕ นาที    ปิดสวิทซ์และถอดปลั๊กทุกครั้งขณะยังไม่มีการใช้งาน
ระบบเครื่องใช้ไฟฟ้า : ปิดเครื่องใช้ฟฟ้าหลังใช้ทุกครั้งอย่างเสียบปลั๊กทิ้งไว้หลังเลิกงานให้ถอดปลั๊กไฟฟ้าออกให้หมด ยกเว้น ตู้เย็น
- กิจกรรมเทศบาลสะอาด ( Big cleaning Day)

ระยะเวลาในการดำเนินการ: ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7
ผลที่รับจากการดำเนินการ : -
	ชื่อโครงการ
	สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน ด้วยกิจกรรม 5 ส.

	วัตถุประสงค์

	๑. เพื่อสร้างกระบวนการมส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อลดขนาดคาร์บอนฟุตพรินท์ในองค์กรของตนเอง
๒. เพื่อดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการ         ใช้พลังงานไฟฟ้าของเทศบาลตำบลริมปิง
3. เพื่อประหยัดหน่วยไฟฟ้า ให้ลดลงร้อยละ ๕ และลดค่าใช้จ่าย       ของเทศบาลตำบลริมปิง


	เป้าหมาย
	ปริมาณหน่วยไฟฟ้าลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน      ของปี 2566


	หน่วยที่ใช้วัด เป้าหมาย
	Kwh
ปริมาณการใช้ปี 2566 (ต.ค.65-ก.ย.66) เฉลี่ย Kwh/เดือน
ปริมาณการใช้ปี 2567 (ต.ค.66-ก.ย.67) เฉลี่ย Kwh/เดือน

	ผลลัพธ์ของโครงการ (Output)
	1. มีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของเทศบาลตำบลริมปิง
2. เทศบาลตำบลริมปิงมีค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าที่ลดลง


	ผลกระทบของโครงการ (Impact)
	1. บุคลากรในหน่วยงานมีความภาคภูมิใจ ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการ   ประหยัด/ลดค่าไฟฟ้า
2. ในช่วงสถานการณ์ของฝุ่น PM 2.5 เทศบาลตำบลริมปิงไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน 



แผนงาน/โครงการ ๒ : คัดแยกขยะในชุมชน
มาตรการในการดำเนินโครงการ : ตำเนินการต่อเนื่อง
- รณรงค์การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง (ครัวเรือน)
- การจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน
- การจัดตั้งกองทุนธนาคารขยะ
- ทำน้ำปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้แบบไม่กลับกอง
- จัดเก็บขยะอันตรายชุมชน
- จิตอาสาเก็บขยะสองข้างถนน
ระยะเวลาในการดำเนินการ: ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7
ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ 
	ชื่อโครงการ
	การจัดการขยะโดยชุมชน

	วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อลดขนาดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในองค์กรของตนเอง
๒. เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย และนำกลับมาใช้ใหม่
๓. เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม/ชุมชนในการบริหารจัดการขยะจาก       ต้นทาง


	เป้าหมาย
	๑. ประชาชนในพื้นที่ ได้นำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์              ได้อย่างถูกต้อง
๒. ลดปริมาณขยะที่นำไปฝังกลบได้อย่างน้อยร้อยละ ๑ ต่อปี


	หน่วยที่ใช้วัด เป้าหมาย
	ตัน
ปริมาณการใช้ปี 2565 (ต.ค.65-ก.ย.66) เฉลี่ย ตัน/เดือน
ปริมาณการใช้ปี 2567 (ต.ค.66-ก.ย.67) เฉลี่ย ตัน/เดือน


	ผลลัพธ์ของโครงการ (Output)
	1. เทศบาลตำบลริมปิงสามารถลดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าจ้างเหมากำจัดขยะมูลฝอยฯ
2. เกิดผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (วัสดุบำรุงดิน)


	ผลกระทบของโครงการ (Impact)
	1. สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากบ่อฝังกลบ
2. ครัวเรือนมีความตระหนักและร่วมกันใช้ภาชนะแบบใช้ซ้ำ



แผนงาน/โครงการ ๓ : ลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง สำหรับยานพาหนะ
มาตรการในการดำเนินโครงการ : ดำเนินการต่อเนื่อง
- ให้ความรู้พนักงานในการขับรถ
- ซ่อมบำรุงยานพาหนะตามระยะเวลา
-ใช้โทรศัพท์หรือสื่อออนไลน์ ติดต่องานแทนการเดินทาง
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7
ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ : 

	ชื่อโครงการ
	ลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง

	วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อลดขนาดคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ในองค์กรของตนเอง
๒. เพื่อดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยซเรือนกระจกที่เกิดจากการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงของเทศบาลตำบลริมปิง
๓. เพื่อประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงและลดค่าใช้จ่ายของเทศบาลตำบลริมปิง

	เป้าหมาย
	ลดปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าใช้จ่าย

	หน่วยที่ใช้วัด เป้าหมาย
	Kwh

ปริมาณการใช้ปี 2566 (ต.ค.65-ก.ย.66) เฉลี่ย Kwh/เดือน
ปริมาณการใช้ปี 2566 (ต.ค.66-ก.ย.67) เฉลี่ย Kwh/เดือน


	ผลลัพธ์ของโครงการ (Output)
	1. มีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้า       ของเทศบาลตำบลริมปิง
1. เทศบาลตำบลริมปิงมีค่าใช้จ่ายด้านน้ำมันเชื้อเพลิงที่ลดลง


	ผลกระทบของโครงการ (Impact)
	1. บุคลากรในหน่วยงานมีความภาคภูมิใจ ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการ   ประหยัด/ลดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าน้ำมันเชื้อเพลิง



ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566
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(นายเอนก  มหาเกียรติคุณ)






นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง
