
 
 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจา้งของเทศบาลตำบลริมปิง  

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในวันที่ 4 มกราคม 2566 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 

 

 
 







 
 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน  

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในวันที่ 4 มกราคม 2566 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

********************************** 
 

  เทศบาลตำบลริมปิง ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ในเรื่องความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุดและ
เพื่อเปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้มีการสื่อสารที่ดีในองค์กรและ
การทำงานเป็นทีม ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี
ช่องทางในการถ่ายทอดความรู้ซึ่ งกันและกัน  ตลอดจนการจัดการความรู้ ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM) ทั้งภายในองค์กรควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอกและเพื่อให้เกิดโอกาสในการ    
หาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด(Best Practices) ซึ่งเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็ง(Core competence) ขององค์กรและ
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาและให้พร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำความรู้จากการอบรมมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและนำมาประยุกต์ใช้      
ในการทำงานต่อไป โดยจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลริมปิง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน            
ในวันที่ 4 มกราคม 2566 (ผนวก ก) 

 

ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (ผนวก ข) 
กิจกรรมหลักของโครงการคือ การรับฟังการบรรยาย เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

ของข้าราชการ/ธรรมะกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/หลักการทำงานเป็นทีมของ
องค์กร วิทยากรบรรยายโดยท่านพระครูวิโรจน์ ชยาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดโบสถ์น้ำดิบ และรับฟังการบรรยาย 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA)/ระบบราชการ 4.0/การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี/การจัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM) / พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558/พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 และแก้ไขเพิ่มเติม /ข้อสังเกตการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยนางสาววรัชยา จรลี ท้องถิ่นอำเภอเมืองลำพูน (ผนวก ค)  
 

  ผลการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ(Public Sector Management Quality Award : PMQA)/ ระบบราชการ 4.0 /การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี / คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของข้าราชการ และการจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management : KM)/พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 และแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
 
 

/รวมทั้งปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ... 
 



 
 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุดและเพื่อเปิด
โอกาสให้คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้มีการสื่อสารที่ดีในองค์กรและการทำงานเป็นทีม 
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีช่องทางในการ
ถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ทั้งภายใน
องค์กรควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก  
 

  เทศบาลตำบลริมปิงได้จัดแบบสอบถามเพื่อการประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพ       
คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน โดยสรุปได้ดังนี้ 
   

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 (เพศ)  50 คน จากจำนวนเป้าหมาย 57 คน คิดเป็นร้อยละ 85.10 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด โดยแยกเป็นเพศชายจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00% เพศหญิงจำนวน 32 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 64.00% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

/1.2 (อายุ)  40 คน.. 
 

 
 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้กรอกแบบสอบถาม จำนวนร้อยละ 
1. เพศ 
ชาย 36.00 
หญิง 64.00 



 
 
 

 
1.2 (อายุ)  50 คน จากจำนวนเป้าหมาย 57 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ  

36 - 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.00%  
 

 

  
 

 
1.3 (ระดับการศึกษา)  50 คนจากจำนวนเป้าหมาย 57 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่       

มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 56.00%  
 

 
 

/ระดับการศกึษา... 
 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้กรอกแบบสอบถาม จำนวนร้อยละ 
ช่วงอาย ุ
ต่ำกว่า 25 ป ี 5.00 
25 - 35 ป ี 15.00 
36 - 45 ป ี 18.00 
46 - 55 ป ี 7.00 
มากกวา่ 56 ปี 5.00 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้กรอกแบบสอบถาม จำนวนร้อยละ 
 3. ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 4.00 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 4.00 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 10.00 

ปริญญาตร ี 56.00 

ปริญญาโท 26.00 

อื่นๆ 0.00 



 

 
 

ส่วนที่ 2  ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การฝึกอบรมตามโครงการฯ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  ระดับความรู้ความเข้าใจ    คะแนนที่ให้ 
   มากที่สุด          5 
    มาก           4 
   ปานกลาง          3 
   น้อย           2 
   น้อยที่สุด          1 
ผลการประเมินซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่ามีระดับความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมตาม
โครงการฯ อยู่ในระดับปานกลางมาก ได้แก่ 
 

  ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การฝึกอบรม  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของข้าราชการ ร้อยละ 35.00% อยู่ในระดับปานกลาง มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง ธรรมะกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 38.00% อยู่ในระดับ       
ปานกลาง มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง หลักการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 42.00% อยู่ในระดับมาก มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ร้อยละ 35.30% อยู่ในระดับ      
ปานกลาง มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การบริการในระบบราชการ 4.0 ร้อยละ 35.15% อยู่ในระดับ       
ปานกลาง มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร KM ร้อยละ 48.30% อยู่ในระดับมาก 
และมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ         
พ.ศ.2558 ร้อยละ 40.15% อยู่ในระดับมาก  
 

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  ระดับความพึงพอใจ    คะแนนที่ให้  

มากที่สุด          5 
    มาก           4 
   ปานกลาง          3 
   น้อย           2 
   น้อยที่สุด          1 
 
ผลการประเมินซ่ึงมีผู้ตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่ามีระดับความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมและความคิดเห็น
เพิ่มเติม อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ได้แก่   
 

 
/ความพึงพอใจ… 

 



 
ความพึงพอใจในด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน

สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม ร้อยละ 35.00% อยู่ในระดับปานกลาง มีความพึงพอใจในด้าน
ระยะเวลาในการอบรม  ร้อยละ 45.40% อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในอาหาร เครื่องดื่มต่างๆ         
ร้อยละ 30.25% อยู่ในระดับปานกลาง  

 

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจในด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  ระดับความพึงพอใจ    คะแนนที่ให้  

มากที่สุด          5 
    มาก           4 
   ปานกลาง          3 
   น้อย           2 
   น้อยที่สุด          1 
ผลการประเมินซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่ามีระดับความพึงพอใจในด้านกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ได้แก่   

ความพึงพอใจในด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจในการถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน ร้อยละ 55.40 อยู่ในระดับมากที่สุด มีระดับความ        
พึงพอใจในสร้างบรรยากาศในการอบรม ร้อยละ 58.70 อยู่ในระดับมากที่สุด มีระดับความพึงพอใจในการ
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 40.20 อยู่ในระดับมากและมีระดับความพึงพอใจ
ในระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม ร้อยละ 35.20 อยู่ในระดับปลานกลาง 

    

ส่วนที่ 2  ความรู้ความเข้าใจ หลัง การฝึกอบรมตามโครงการฯ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  ระดับความรู้ความเข้าใจ    คะแนนที่ให้ 
   มากที่สุด          5 
    มาก           4 
   ปานกลาง          3 
   น้อย           2 
   น้อยที่สุด          1 
ผลการประเมินซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่ามีระดับความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมตาม
โครงการฯ อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ได้แก่ 
 

  ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของข้าราชการ ร้อยละ 45.00% อยู่ในระดับมาก มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง ธรรมะกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 48.00% อยู่ในระดับ       
มาก มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง หลักการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 52.00% อยู่ในระดับมากที่สุด มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ร้อยละ 38.30% อยู่ในระดับปานกลาง        
มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การบริการในระบบราชการ 4.0 ร้อยละ 35.00% อยู่ในระดับปานกลาง มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร KM ร้อยละ 48.00% อยู่ในระดับมากและมีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558 ร้อยละ 
45.50% อยู่ในระดับมาก  
 

ส่วนท่ี 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- ให้จัดอบรมเพื่อทบทวนความรู้ในการปฏิบัติงานทุกป ี 
- ขอเปลี่ยนสถานที่อบรมเป็นนอกสถานที่ 

/ภาพอบรม/กิจกรรม... 
 



 
 

ภาพอบรม/กิจกรรม 
 

- นายเอนก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง เป็นประธานเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพ      
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลริมปิง  อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สำนักงานเทศบาล
ตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 - รับฟังการบรรยาย เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของข้าราชการ/ธรรมะกับการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/หลักการทำงานเป็นทีมขององค์กร วิทยากรบรรยายโดยท่านพระครูวิโรจน์ 
ชยาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดโบสถ์น้ำดิบ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
– รับฟั งการบรรยาย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award : PMQA)/ระบบราชการ 4.0/การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี/การจัดองค์
ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) / พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558/พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 และ
แก้ไขเพิ่มเติม/ข้อสังเกตการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยนางสาววรัชยา จรลี ท้องถิ่น
อำเภอเมืองลำพูน    
 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- คู่ฉบับ -

บันทึก'ข้อความ
ส ว่ น ร าช ก าร  สำนักไ]ลัดเทศบาล ฟา้ยอำนวยการ งานบริหารงานบุคคลๆ
ท  ลพ ๕เอ๙๐๑/ ๙๖ ว น ท ี ่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕
เร อ ง  ขอเจญเขา้รว่มโครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังาน ลกูจา้งและ 

พนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิจง อำเภอเมอืงลำพนู จ้งห'วดัลำพนู ไ]ระจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖

๐ เรยีน ปลดัเทศบาล/พนกังานเทศบาล/ลกูจา้งและพนกังานจา้ง ลงักดัเทศบาลตำบลรมิปงี

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. กำหนดการโครงการพฒันาศักยภาพๆ จำนวน ๑ ฉบับ
๒. แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ย สำนกัปลดัเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ งานบรหิารงานบคุคลฯ ไดจ้ดัทำโครงการพฒันา 
ศกัยภาพผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจา้ง ของเทศบาลตำบลรมิปง็ 
อำเภ อ เม อืงลำพ นู  จงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๖ ในวนัที ่ ๔ มกราคม ๖๕๖๖ 
ณ หอ้งประชมุชัน้ ๓ สำนกังาบเทศบาลตำบลรมิจง โดยมวีตัลปุระสงคเ์พือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร พนกังาน 
ลกูจา้งและพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลรมิจง มคีวามรเูกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ 
ภาครฐั (เ̂ นช1.10 ร66เ:0โ /ฬลกล56๓6ก!: 0 ชลIเไ/ /\ผล!ป ะ /เ) เพือ่การพฒันาองคก์รสค่วามเปน็เลศิ
ตลอดจนใหท้กุคนในองคก์รสามารถเขา้ถงึความรูแ้ละพฒันาตนเองใหเ้ปน็ผูรู้ร้วมทัง้ปฎบิตังานไดอ้ยา่งม ี 1
ประสทิธิภาพ อับจะสง่ผลใหอ้งคก์รมคีวามสามารถในเชงิแขง่ขน้สงูสดุและเพือ่เปดิโอกาสใหค้ณะผูบ้ริหาร /
พนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังาบจา้ง ไดม้กีารแอสารทีด่ใีนองคก์รและการทำงานเปน็ทมึ กอ่ใหเ้กดิ 
ความรกั ความสามัคคีในองค์กร พฒันาองค์กรใหเ้ปน็องคก์รแหง่การเรียนรู้ มขีอ่งทางใบการถา่ยทอดความรู ้
ทีง่กนัและกนั ตลอดจนการจดัการความรู ้(Xท0ผ16ช5ล [ทลกล56กาอก! ะ XIV!) ทงัภาย'ใบองคก์รควบคู่โป 
กบัการรบัความรูจ้ากภายนอก เพือ่ใหเ้กดิโอกาสใบการหาแนวนฏิบิตทีค่ทีีส่ตุ (865! ? โ301X65) ชงิฟน 
ฐานความร ้ ทีเ่ขม้แขง็(0(วX6 (ะ(วกาเว61:6006) ขององคก์รและเพือ่ใหท้นัตอ่การเปลลนแปลงข®งทงัศมโ^กท 
เกดิขึน้อยูต่ลอดเวลา บ้ัน

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานตามโครงการพฒันาทกัยก''พ*1 ดง้กลา่วขา้งดน้บรรลวุศัชนุริะสงก์
จงีฃอเชญิพนกังานเทศบาล ลกูจางประจำและพนกังาบขา้ง เขา้รว่มอบรมตามโครงการพฒันาทกัยภาพ
ผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน ลกูจ้างและพนกังานขา้ง ของเทศบาลตำบลรมิจง อำเภอเมอืงลำพนู
จังหวัดลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใบวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชุมชัน้ ๓ สำนกังาน

1. เทศบาลตำบลรมิจง รายละเอยีดตามกำหนดการทแนบมาพร0้มหนังถอึฉป็นินหนำยงานทีรบผิดซัอ่ซ .  " /
โร ิ̂ าน กั ป ล ดั เท ศ บาฝ ึ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและเขา้รว่มโครงการ*' โดยพรอมเพรียงกนั
[7] ก อ ง ก ล ัง 2? 1 /

องขาง "  1 — — -
โไก ํก อ ง ล าร าร ณ ส ุข แ ล ะ สิงแวดลอน  ธ ^ า ^ ' ^ -  (นาย1อนก มหาเกย ่รด ้ค ุณ )
1 1 ป / 'ว 0 'ทวศาสถร ์และงบประมาถ เ '"0 ” ”
[ ■ / ไกว: ■ ที กษา

กอง;. ฬ ่ท ึการล ังค ้ข  9*  7  -  /
เ โ า ห ่’ว 8ป้*ฯ 5 3  จ รก^) น . '^ ''''’̂ \ 8 \ \ V0 . 1 -^

นายกเทศมนตรีตำบลริมจง ห้วหบ้าสำนั! 
หน.ฝ่ายฯ 
พิมพ์/ทาน



ท่ี ลพ ๕๒๙๐๑/ / ? , 9 สำนกังานเทศบาลตำบลรมิจง 
๙๙๙ หยู่ที ่๖ ตำบลรมิจง 
อำเภอเมอืงสำพนู จังหวัดสำพนู
(&51000

ธันวาคม ๒ ^๕

เรอง ขอนมสัการกราบนมินตท์า่นเปน็วิทยากรอบรมโคร่งการพฒันาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาซิกสภา 
เทศบาล พนักงาน ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลริมจง

นมัสการ ท่านพระครูปลัดทนง ขยาภรโณ เจา้อาวาสวัดโบสถ์น้ําดิบ

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. โครงการพัฒนาสักยภาพ*)
๒. กำหนดการอบรมโคร่งพัฒนาสักยภาพฯ 
๓. แบบตอบรับวิทยากรฯ

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ยเทศบาลตำบลริมจง ได้จดัทำโครงการพฒันาศกัยภาพคณะผูบ้ริหาร สมาซกิสภาเทศบาล 
พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลรมิจง ในวันที ่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชมุ ช้ัน ๓ 
สำนกังานเทศบาลตำบลรมิจง อำเภอเมอืงสำพนู จงัหวดัลำพนู โดยมืวัตอปุระสงคเ์พือ่ให้ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลรมิจง สามารถนาัความรูท้ ีไ่ดร้บัมาปรบัปรุงและพฒันางานใหม้ ื
ประสทิธิภาพย่ิงข้ึน

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการตามโครงการฯ ดังกลา่วบรรลตุามวตัอปุระสงค ์ เทศบาลตำบลรมิจง 
จงีใคร่ขอนมสัการกราบนมินตท์า่นเปน็วิทยากรในการอบรมโครงการพฒันาสกัยภาทศ*มะผูน้ริ'ตาร สมาซกิสภา 
เทศบาล พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจ้างเทศบาลตำบลริมจง ดามกำหนดการทีแ่นบมาพร้อมนี้

จึงนมัสการมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอนมสัการดว้ยความเคารพ

(นายเอบก มหาเกยีรศคณุ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมจง

สำนักปลัดเทศบาล 
งานบริหารงานบุคคลๆ
โหร./โทรสาร ๐-๕๓๕0-0๙๘๔, ©-๕๓๐๐-๐®๐๒
พพพ.ศเ•ฑ̂ ๒!?-๒..015
ผู้ประสานงานนางอาจารยา รังสรรค์ โหร.๐๘๖-๔๒๙-๕๒๗๔. นางสาวคีรตํกา วงค์วิราขโทร. ๐๘®--๓๘๗๖®๘๕



หนงัสอิดอบรนัการเปน็วทิยากร

เขียนท่ี

.เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖(ะ

เร่ือง ขอนมัสการกราบนมินตเ์ปน็วิทยากรอบรมโครงการพฒันาสกัยภาพคณะผูบ้ริหาร สมา1ขกิสภาเทศบาล
พมกังาน ลกูจ้างและพนกังานจ้างเทศบาลตำบลริมปงี

เรยีบ นายกเทศมนตรีตำบลริมปงิ
อ้างถงึ หนงัสอืสำนกังานเทศบาลตำบลริมจง ท่ี ลพ ๕๒๙๐๑/ ๙๔๑ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ไดน้มสัการกราบนมินต.์......................................................................................
เปน็วิทยากรอบรมโครงการพฒันาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาขกิสภาเทศบาล พนักงาน ลกูจา้งและพนกังานจา้ง 
เทศบาลตำบลรมิจง อำเภอเมอืงลำพนู จงัหวดัลำพนู ในวันที ่ ๔ มกราคม ๖๕ ๖๖ ณ หอ้งประจมุขัน้ ๓ 
สำนกังาบเทศบาลตำบลริมจง อำ๓ อเมืองลำพนู จังหวัดลำพูน น้ัน

ดืเป็นวิทยากรอบรมโครงการฯ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดไว้ 

ป  ิ ไม,สามารถไปเป็นวิทยากรอบรมโครงการฯ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดไว้ 

0  อ ืน่ๆ.........................................................................................................

จังเรียนมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนิบถิอ

(พระครูปลัด ทนง วงต์สายะ) 
เจ้าอาวาสวัดโบสถ์น้ัาดืบ



0

ท ลพ ๕ ๒ ๙ ๐ ๑ ^ สำนกังานเทศบาลตำบลริมอง 
๙๙๙ หผู่ท่ี ๖ ตำบลริมปีง 
อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู 
๕๑๐๐๐

ธันวาคม ๒๕๖๕

เร่ือง ขอเรียนเชญิทา่นเปน็วิทยากรอบรมโครงการพฒันาศักยภาพคณะผูบ้ริหาร สมาชกิสภาเทศบาล 
พนักงาบ ลกูจา้งและพนกังานจ้างเทศบาลตำบลริมอง

เรยีน ทอ้งถิน่อำเภอเมอืงลำพนู

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. โครงการพฒันาศักยภาพๆ จำนวน ๑ ชุด
๒. กำหนดการอบรมโครงพัฒนาศักยภาพฯ จำนวน ๑ ฉบับ
๓. แบบตอบรับวิทยากรๆ จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ยเทศบาลตำบลริมอง ได้จัดทำโครงการพฒันาศกัยภาพคณะผูบ้ริหาร สมาชกิสภาเทศบาล 
พนกังาบ ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลรมิอง ในวันที ่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชมุ ช้ัน ๓ 
สำนกังานเทศบาลตำบลรมิอง อำเภอเมอืงลำพนู จงัหวดัลำพนู โดยมวืตัลปุระสงคเ์ฟอืใหผู้บ้รหิาร พนกังาน 
ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลรมิอง สามารถนา่ความรูท้ ีไ่ดร้บัมาปรบัปรงุและพฒันางานใหม้ ื
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการตามโครงการฯ ดง้กลา่วบรรลตุามวตัลปุระสงค ์ เทศบาลตำบลรมิอง 
จงึใครข่อเรยีนเชญิทา่นเปน็วทิยากรในการอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพคณะผู'้ปรหิ''ร สมาชกิสภาเทศบาล 
พนักงาน ลกูจา้งและพนกังานจ้างเทศบาลตำบลริมอง ตามกำหนดการทีแ่นบมาพร้อมบี้

จึงเรียบมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนับถือ

I *  ^ * ' ' '
(นายเอนก มหาเกยรดคณุ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมอง

รับหนังสือ; 
ผ้รับ.^ *|)|̂ 1*4*ฟ่|แ||แ*4แ******1**̂
*■ 11๘ 41 ..โ - /1!.
เวลา..ส์านักปลัดเทศบาล 

งาบบริหารงาบบุคคลา
โหร./โทรสาร ๐-๕๓๕0-0๙๘๔, ๐-๕๓๐๐-๐®๐๒ 
พพพ.โเกา[ว;ก?-เก.๐โ?
ผัประสานงาบ นางอาจารยา รังสรรค์ โทร.๐๘๖-๔๒๙-๕๒๗๔, บางสาวกรดกา วงควิ'รา'ช โทร. ๐๘®-๓๘๘๖®๘๕



หนงัสอิดอบรชัการเปน็รทยากร

เขยีนท ี.่......................................................

วบั ท ี.่.............เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕

เร่ือง ขอเรยีนเขญิเปน็วิทยากรอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพคณะผูบ้ริหาร สมาขกิสภาเทศบาล พนักงาน
ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลริมจง

เรยีน นายกเทศมนตรีตำบลริมจง
อ้างถงี หนงัสอืสำนกังานเทศบาลตำบลรมจง ท่ี ลพ ๕๒๙๐๑/ ๙๒๖ ลงวับท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕

ตามหนังสีอท่ีอ้างถึง ไดเ้ขญิขา้พเจา้เปน็วทิยากรอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพคณะผูบ้รหิาร สมาขิก 
สภาเทศบาล พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจา้งเทศบาลตำบลรมิจง อำเภอเมอืงลำพนู จงัหวดัลำพนู ในวันท่ี ๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ สำนกังานเทศบาลตำบลริมจง อำ๓ อเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู น้ัน

■ เบดืเป็นวิทยากรอบรมโครงการฯ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดไว้

0  ไม่สามารถไปเป็นวิทยากรอบรมโครงการฯ ตามวับ เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดไว้

0  ถ ิบ่ๆ .........................................................................................................

จึงเรียบมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

0 เ ^ /

(นางสาว'วรัชยา จรลี) 
หอ้งถิน่อำเภอเมอืงลำพนู



โครงการพฒันาสกัยภาพคณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล 
ลกูจา้งและพนกงานจา้ง

เทศบาลตำบลรมิปง็ อาเภอเมอืงลำพนู จงัหวดัลำพนู

๑. หลกัการและเหตผุล
การพฒันาองคก์รใหเ้ปน็องคก์รทีม่ศีกัยภาพ สามารถแขง่ขนัได ้ทัง้ในระดบัพืน้ที ่ และระดบั 

สากล เปนสงิทมคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ในปจิจบุนั ซึง่เปน็ยคุแหง่การแขง่ขบัไรพ้รมแดน (6เ0เว31เ2อ1:1๐ก) 
โดยตอ้งอาศยัความรู ้ความสามารถของบคุลากร องคค์วามรู ้และการบรหิารจดัการทีด่ดีามหลกัธรรมาภบิาล ซ่ึง 
เปน็ปจีจยัสำคญัทจะ,ขว่ย'ใหอ้งคก์รมกีารพฒันาคูค่วฺามเปน็เลคิ'ได'้ประกอบกบัประกาคคแ1ะกรรมการพนกังาบ 
เทศบาลจงัหวดัลำพนู เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล ลงวับที ่ ๑๑ พฤศจกิายน 
๖๕๔๕ และทีแ่กไขเพิม่เดมิถงึปจึจุบนั ในหมวดท่ี ๑๔ ข้อ ๒๙๗ การพฒันาผูใ้ดบ้งัศบับญัขานัน้ ตอ้งพฒันาทัง้ 
๕ ดา้น ไดแ้ก ่ ดา้นความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิาน ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ 
ดา้นการบรหิาร ดา้นคณุสมบดัสว่นตวั ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม ทัง้นี ้ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ะ 
ดำเนนิการจะตอ้งใขหัลกัสตูรทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาล ลำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิม่เดมิหลกัสตูร 
ตามความจำเปน็ทีเ่ทศบาลตำบลพจิารณา เหน็วา่มคีวามเหมาะสม การพฒันาพนกังานเทศบาลเกีย่วกบัการ 
ปฎ'บตงาน11นหน้าท่ี ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ เลอืกใชว้ธีการพฒันาอ่ืนๆ ได ้ เขน่ การพฒันาโดย 
การปฐมนเิทศ การพฒันาในระหวา่งการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา การ'ฝกืภาคสนาม 
การพฒันาเฉพาะดา้น การพฒันาคร้ังนี ้อาจกระทา้ได้โดยลำนกังาน ก.ท.จ.เทศบาลตน้ลงักดั หรอืลำนกังาน ก.ท. 
รว่มกบัเทศบาลตน้ลงักดั หรอืเทศบาลตน้ลงักดัรว่มกบัสว่นราชการอืน่กไิด ้และตามประกาศคณะกรรมการ 
พนกังานเทศบาลจงัหวดัลำพนู ดงักลา่ว กำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัทำแผนการพฒันาบคุลากร 
เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อบัจะทา้ใหป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการใบตำแหนง่นัน้ได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ.

เพิอ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางดงักลา่ว เทศบาลตำบลรมิปงีจงีจดัโครงการพฒันาศกัยภาพคณะ 
ผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิปงิ ขึน้เพิอ่เพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท้าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการใบตำแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. วตัอปุระสงค์
๒.๑ เพือ่ใหค้ณะผู้บริหาร พนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิป'ี3 มคีวามรู ้

เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลกบัการจัดการภาครฐัแนวใหมเ่พือ่กวรพฒันวองคก์รสูค่วรมเบบั^ค
๒.๒ เพือ่ใหท้กุคนใบองคก์รสามารถเขา้ถงึความรู้และพฒันาดนเองใหเ้ปน็^รู้รวมทง้ปปบ็5,1งานโศอ้ยา่', ^ 

ประสิทธิภาพ อับจะส่งผลให้องค์กรมีความลามารถในเชิงแข่งชันสูงสุด
๒.๓ เพือ่เปดิโอกาสใหค้ณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ไดม้กีารสอสารทด 

ในองคก์รและการทา้งานเปน็ทม้ ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร
๒.๔เพือ่พฒันาองคก์รใหเ้ปน็องคก์รแหง่การเรยีนรูม้ชีอ่งทางในการถา่ยทอดความรูช้ ีง่กนัและ^  

ตลอดจน การจดัการความรู ้(เ'(ท0ผเ6ยฐ่6 (ฬ ฮ ก ล ๓ ©กI ะ 1ปฬ) ทงัภายในองคก์รควบคูไ่ปกบการรบุความร ู
จากภายนอก เพ่ือให้เกิดํโอกาส'ในการหาแบวปฎํบัดท่ีดีท่ีสุด (865* 06ร) ซึง่เปน็!'านความรู ้ ทีเ่ชมัแขง็
(0๐โ6 0๐โกเว6^6ก ^ )  ขององค์กร และเพื่อให้ทันตํอการเปลีย่นแปลงชองลังคมโลกทเกดขน®^ดค®ด*“วลา

/ ๓. กลุม่เฟา้หมาย-.



๓. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผูบริหาร พนกังาบเทศบาล1ลกูชๅุงแล"พนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิปงี จำนวน ๔๗ คน

๔. ระยะเวลาดำเนนิการ
วันท่ี ๔ เดือน มกราคม พ.ศ.๖(ะ๖๖

๔. สถานท่ีดำเนินการ
ณ ห้องประชุม ข้ัน ๓ สำนกังานเทศบาลตำบลริมปงิ อำเภอเมอืงสำพนู จังหวัดสำพูน

๖. วิธีดำเนินงาน
๖.๑. จัดทำโครงการเพือ่เสนอผูมี้อำนาจอบมุ่ต
๖.๒. ติดต่อประสานวิทยากรในการอบรม และประสาบงานสถานท่ีจัดโครงการ
๖.๓. จัดเตริยมสถานที ่ และเอกสารตา่งๆ ใข้โนโครงการฯ
๖.๔. จัดอบรมตาม โครงการอบรมพฒูบาศักยภาพฯ
๖.๕. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ

๗. งบประมาณ
งบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย แผนงาบ 

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนนิการ หมวดค่าไข้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาขการทีไ่มเ่ขา้ 
ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ หน้า ๑๓๒ โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร สมาซกิสภาเทศบาลพนกังาน ลกูจา้ง 
และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิปงิ จำบวบเงนิ ๓๐,๐๐๐.- บาท เพือ่จา่ยเปน็คา่ใขจ้า่ยในการดำเนนิการ 
ตามโครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร สมาซกิสภาเทศบาล พนักงาบ ลกูจา้งและพนกังานจา้งของเทศบาลตำบล 
รมิจง โดยมคีา่ใขจ้า่ยประกอบดวย คา่ใขจ้า่ยเกีย่วกบัการใขแ้ละการตกแตง่สถานทีอ่บรม คา่ใขจ้า่ยในฟธ้เีจดและ 
ปิดการนิกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยีน และอุปกรณ ์คา่ประกาศนยบตัร คา่ถา่ยเอกสาร คา่พมิพเ์อกสารและส'ิงพมิพ ์
คา่หนงัสอืสำหรบัผูเ้ขา้รบัการนกิอบรม คา่ใขจ้า่ยในการตดิตอ่สอ์สาร คา่เชา่อปุกรณต์า่งๆ ในการนกิอบรม 
คา่กระเปา๋หรือสิง่ทีใ่ขบ้รรจเุอกสารสำหรับผูเ้ขา้รบัการนกิอบรม คา่ของสมนาคณุในการดงูาบ คา่อาหารวา่งและ 
เครือ่งดืม่ คา่สมนาคณุวทิยากร คา่อาหาร คา่ยา่นพาหนะ ค่าทีพ่กั คา่ปา้ยโครงการ คา่ใขจ้า่ยอืน่ทีจ่ำเปน็ในการ 
จัดทำโครงการ เปน็ไปตามพระราขบญัญติัเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖, พระราขบญัญ[ํติกำหนดแผนและข้นตอนการกระ 
จา่ยอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นหอ้งฺถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒, ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใขจ้า่ยโนการ 
นกิอบรมและการเขา้รบัการนกิอบรมของเจา้หนา้ทีห่อ้งถิน่ พ.ศ.๒๔๔๗ และทีแ่กไ้ขเพมิเตมิ โดยมรีายละเอยีด 
คา่ใขจ่้ายดงัตอ่ไปนี้

๒

วับท่ี ๔ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๔๖๖
- คา่จา้งเหมาอาหารกลางวนั จำนวน ๑ ม้ือ (๔0 คน X ๑๐๐.-)
- คา่จา้งเหมาอาหารวา่ง เขา้-บา่ยและเครือ่งดืม่ จำนวน ๒ มอ

(๔๐ คบ X ๒ ม้ือ X ๓๔.-)
- คา่ตอบแทนวิทยากร

รวม

๔,๐๐๐.- บาท 
๓,๔๐๐.- บาท

๔,๑๐๐.- บาท 
©50,๖00^ บาท

VIIเๆ ?เห*ค : ค่๚ใข้จ่ๆยV[กรายการสามารถถัวเฉล่ียก้นได้



๘. หน่วยงาบท่ีรับฐดขอบ
งานบริหารงานบคุคลฯ ฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัดเทคบาล เทศบาลตำบลริมปง 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๙•๑ " คูเ^วรวมโครงการ"! ไดรับความรูเกยวกบเก่ียวลับหลักธรรมากิบาลกับการจัดฦารุภๆดรัฐแนๆใ■ ดม่ 

เพีอ่การพฒันาองคก์รสูค่วามเปน็เลศิ
๙.๒. ผู้เช้าร่วมโครงการฯ สามารถสามารถเขา้ถงึความรูแ้ละพฒันาตนเองใหเัปน็ผูรู้ร้วม^ปฏบิต้งานได้

อยา่งมประสทิธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมความลามารถในเข้งแข่งข้นสูงสุด
๙.๓. ผูเ้ชา้ร่วมโครงการฯ ได้มกีารสือ่สารทีด่ใีนองคก์รและการทำงานเปน็ทมี กอ่ใหเ้กดิความรกั ความ 

สามัคคีในองค์กร
๙.๔. ผเูชา้รว่มโครงการฯ มขีอ่งทางในการถา่ยทอดความรูซ้ ึง่ลนัและลนั ตลอดจนการจดัการ

ความรู ้(Xก๐ท/16ป56 Vเลก3ฐฺ6๓6ก* ะ เปVI) ทัง้ภายในองคก์รควบคใูปลบัการรบัความรูจ้ากภายนอก เพีอ่ใหเ้กดิ 
โอกาสในการหาแนวปฎบิต้ทีด่ทีีส่ดุ (ธ6ร1: ?โ3๗06ร) ซึง่เปน็ฐานความรู ้ ทีเ่ชม้แข็ง(*:๐โร 00๓ ก61:6ก06) 
ชององค์กรและเพ่ีอให้หันต่อการเปล่ียนแปลง■ ยองลังคมใลกท่ีเกิดผู้นอยู่ดลอดเวลา

(นางสาวกิรติกา วงควิ์ราช) 
นกัทรัพยากรบุคคล

(นายเจตนา สุนะลักดึ) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลัดเทศบาล

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
- ความเหน็ปลดัเทศบาล

เฟ้นผาร่ท่ฬว'รเขาอบุมัต้ให้ดุ่วเบิ1 ........
-'ดๆฆระเบียบแ'ละกฎหมายหี่ะกี่ยว^ค์®ไน้

(บางจันยวรรธน ้ ลันธิมา) 
ปลัดเทศบาลตำบลริมปงิ

ความเหน็นายกเทศมนตรี

(บายเ น) ผู้อนุฟ้ตโครงการ
นายกเทศมนตรีตำบลริมปงิ



กาหนดการ
โครงการพฒันาศกัยภาพคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล 

พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจา้ง 
เทศบาลตำบลรมิปงิ อำ๓ อเมอืงลำพนู

วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. 
๐๙.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐น.

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐น.

-  ลงทะเบยีนผูเ้ขา้อบรม
-  พธิเีปดิ โดย นายเอนก มหาเกยีรตคิณุ นายกเทศมนตรตีำบลรมิปงิ
-  รบัพงิการบรรยาย เรือ่ง คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสของขา้ราซการ /ธรรมะกบั 

การตำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง/หลกัการทำงานเปนีทมีขององคก์ร 
วทิยากรบรรยายโดย ทา่นพระครวิูโรจน ์ขยาภรณ ์ เจา้อาวาสวดัโบสถ์น์ํา้ตบิ

-  รบัประทานอาหารกลางวนั ณ สำนกังานเทศบาลตำบลรมิปงิ อำเภอเมอืงสำพนู 
จงัหวดัลำพนู

-  รบัพงิการบรรยาย เรือ่ง การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (?น๖น0 ร6^0โ  
เหลกล36๓ 6ก!: (วนลแ!V / ล โ ช  ะ ?[ห(ว/\)/ ระบบราชการ ๔.๐ /การบรหิารจดัการ 
บา้นเมอืงทีด่/ีการจดัองคค์วามรูใ้นองคก์ร (Xท0ฬ60เ26 [หลกลฐ6๓ อก!: : X[ห) /
พระราขบญัญตักิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ
พ.ศ. ๒๔๔๘/พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารทางราชการ พ.ศ.๒๔๔๐ และแกโข 
เพิม่เตมิ/ขอ้สงัเกตการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ วทิยากรบรรยาย 
โดย นางสาววรซัยา จรล ี ทอ้งถิน่อำเภอเมอืงสำพนู

- ปดิการตกิอบรม -

หมายเหต ุ ๑. กรอกแบบสอบถามกอ่นและหลงัตกิอบรม
๒. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น.
๓. พกัรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ เวลา ๑ 0 .0 0  - ๑๐.๑๔ น.

และเวลา ๑๔.๓๐ -๑๔.๔๔ น.
๔. การแตง่กายชดุสภุาพ



บันทึกข้อความ
ส่วนราขการ งานบรหารงานบุคคลๆ สำนกัปลดัสำนกัเทศบาล เทศบาลตำบลรมิจง
VI ลพ ๕๒๙0๑/๙๕ วนท ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๖๕
เรอง ขออนมุตัจิดัทำโครงการพฒันาสกัยภาพคณะผูบ้รทิๅร สมาขกิสภาเทศบาล พนกังาน ลกูจา้งและ 

พนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิจง อำเภอเมอืงสำพนู จงัหวดัสำพนู ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖

เรียน ปลดัเทศบาล /  นายกเทศมนตรีตำบลริมจง

เร่ืองเดม
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสำพนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการ 

บริหารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึจจจบุนั ในหมวดท่ี ๑๔ 
ข้อ ๒๙๗ การพฒันาผูใ้ตบ้งัสบับญัชานบั ตอ้งพฒันาทัง้ ๕ ดา้น ไดแ้ก ่ ดา้นความรูท้ ัว้ไปใบการปฏบิตังิาน 
ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ ดา้นการบรหิาร ดา้นคณุสมบตัสิว่นตวั ดา้นคณุธรรม 
และจรยิธรรม ทัง้นีอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ะตำเนนิการจะตอ้งใขห้ลกัสตูรทีค่ณะกรรมการพนกังาน 
เทศบาล กำหนดเปนีหลักสูตรหลัก และเพิม่เตมิหลกัสตูรตามความจำเปน็ทีเ่ทศบาลตำบลพจัารณา เหน็วา่ม ื
ความเหมาะสม การพฒันาพนกังานเทศบาลเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
สามารถ เสอืกใขว้ธการพฒันาอืน่ๆ ได้ เข่น การพฒันาโดยการปฐมนเิทศ การพฒันาในระหวา่งการปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการ การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา การแกภาคสนาม การพฒันาเฉพาะดา้น การพฒันาครัง้น ี ้
อาจกระทำไดโ้ดยสำนกังาน ก.ท.จ. เทศบาลตน้สงักดั หรอืสำนกังาบ ก.ท. รว่มกบัเทศบาลตน้ลงักดั หรือ 
เทศบาลตน้ลงักดัรว่มกบัสว่นราชการอืน่กไ็ด ้และตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัลำ,พูน 
ดงักลา่ว กำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัทำแผนการพฒันาบคุลากร เพือ่เพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งบ้ันได้อย่างมํ!ประสิทธภาพ

ข้อเ&!จริง
ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัลำพนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการ 

บรหิารงาบบคุคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึปจ้จบุนั ใบหมวดท ๑๕ 
ข้อ ๒๙๗ การพฒันาผู้ใต้บงัคับบญัชาบัน้ ตอ้งพฒันาทัง้ ๕ ดา้น ได้แก่ ดา้นความรูท้ัว่ไปในการปฏบิตงาม ดา้น 
ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ ดา้นการบรหิาร ด้านคณุสมบดสว่นตวั ดานคณุธรรมและ 
จรยิธรรม ทัง้นีอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถนึทีจ่ะตำเนน้การ'จะดองใขห้ลกัด'ูดร'หด^ะก*มการ'พนกังานเ'หศบาล 
กำหนดเปน็หลกัสตูรหลกั และเพิม่เตมิหลกัสตูรตามความจำเปน็หเหศบาลตำบกพจิารณา เหนวุามดวาน 
เหมาะสม การพฒันาพนกังานเทศบาลเกีย่วกบัการปฎบิดังานในหนา้ห ใหองดกรปกครองลว่นหองถนึ51านารถ 
เลือก'ใชวธกา'รพฒนาอ่ืนๆ ได้ เข่น การพฒันาโดยการปฐมนเ้หศ การพฒันาในระหวา่งการบฏับิตัหนา้หีร่า^าร 
การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา การแกภาดลนาม การพฒันาเฉพาะดาน การพฒันาครงน อาจกระหาไดโ้ดย 
สำนกังาบ ก.ท.จ. เทศบาลดน้ลงักดั หรอืสำนกังาน ก.ท- รว่มกบัเทศบาลดน้ลงัคดั หรอืเทศบาลตนลงักด 
ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนก็ได้ และตามประกาศคณะกรรมการ'พนักงาน!เทศ'บา1ลจังหวัดลำพนู ดงกลาว กาหนดให 
องคกรปกครองสว่นทอ้งถบจัดทำแผนการทฒันาบดุลากร เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกับะ ทศันคตหิีดี่ คณุธรรมและ 
จริยธรรม อนัจะทำใหป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการในตำแหนง่นนไตอยา่งนนร่ห5ภาพ



ระเบียบกฎหมาย/หนังสือการ
๑. ประกาศคผะกรรมการพนกังาบเทศบาลจงัหวดัลำพนู เรือ่ง หสกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข 

การบรหารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕; และทีแ่กไ้ขเพืม่เตมิถงึบจีจบุนั ใบหมวดท่ี 
๑๔ ขอ ๒๙๗

๒. งบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย 
แผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป งบตำเนนิการ หมวดคา่ไขส้อย รายจา่ยเกีย่วเน ือ่งกบัการปฏบิตั ิ
ราชการท่ีไม,เขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ หน้า ๑๓๒ โครงการพฒันาสกัยภาพผูบ้รหิาร สมาซกิสภาเทศบาล 
พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลรมิปงี จำนวนเงิน ๓ ๐,0๐0.- บาท เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ย 
ใบการดำเนนิการตามโครงการพฒันาสกัยภาพผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน ลกูจา้งและพนกังาบจา้ง 
ของเทศบาลตำบลรมิปงี โดยมคีา่ใชจ้า่ยประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการใชแ้ละการตกแตง่สถานทีอ่บรม 
คา่ใชจ้า่ยในพธิเีปดีและปด็การปกีอบรม คา่วัสด ุ เครือ่งเขยีน และอปุกรณ ์ คา่ประกาศนยีบตัร คา่ถา่ยเอกสาร 
คา่พมิพเ์อกสารและสงิพมิพ ์ค่าหนังสือลำหรับผู้เช้ารับการปีกอบรม คา่ใชจ้า่ยในการตดิตอ่สอ์สาร คา่เชา่อปุกรณ ์
ต่างๆ ใบการปกีอบรม คา่กระเปา๋หรือสงิทีใ่ชบ้รรจเุอกสารลำหรบัผูเ้ชา้รับการปกีอบรม คา่ของสมนาคณุในการ 
ดงูาน คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ คา่สมนาคณุวทิยากร คา่อาหาร คา่ยาบพาหนะ คา่ทีพ่กั คา่ปา้ย'โครงการ 
คา่ใชจ้า่ยอืบ่ทีจ่ำเปน็ในการจดัทำโครงการ เปน็ไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.๒๔๘๖, พระราชบญัญตั ิ
กำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจา่ยอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ .ศ .๒๕๔๒, ระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยใบการปกีอบรมและการเชา้รบัการปกีอบรมของเจา้หนา้ท ีท่อ้งถิน่  
พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ช้อพิจารณๆ/ข้อเสนอแนะ
เพ ือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัดิงักลา่วชา้งดน้ งาน บ รหิ ารงาน บ คุคลา ลำนกั 

ปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลรมิปงิ จงึขออนมุตัจิดัทำโครงการพฒันาสกัยภาพคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
เทศบาล พนกังาน ลกูจา้งและพนกังานจา้ง ของเทศบาลตำบลรมิปงิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบทา้ยนี้

จงึเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารท่ีแนบท้าย

ะ ? - ' “
(นางสาวกีรติกา วงค์วิ'ราช)

นกัทรัพยากรบคุคลชำนาญการ /

(บายเจตบา สุนะสักด่ื)
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

/ความเห ็บห ัวหน ั^ " ? ™ เล ั'" เท ส บ าล -



ความเห็บหัวหน้าสำนัก■ ปลัดเทศบาล ^
..............

ะ, ,(บางอาจารยา รังสรรค์) 
หัวหน้าสำนักปลัด เท ศบาล

ความเหน็ปลดัเทศบาล

Vห็นศวรฟิ'จารณ'าปีนุมติไหดุ

• • X -

(นางจันยวรรธน์ ลับ!เมา) 
ปลัดเทศบาลตำบลริมปงี

ความเหน็นายกเหศมนตรี
....©น& ห 1ั . .

(นายเอนก มหาเกียรติห,ณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมปงี



ภาคผนวก ข



รายชือ่ผูเ้ชาัรว่มโครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังานจา้ง
เทศบาลตำบลรมิจง อำ๓ อเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

วันท่ี ๔ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ข้ัน ๓ สำนกังานเทศบาลตำบลรมิจง

ลำดบั ชือ่-สคลุ ตำแหนง่ ลายมือช่ือ
๑ นายเอนก มหาเกยีรตคิณุ นายกเทศมนตรตีำบลรมิจง

๒ นายคภุกฤต วนัมาละ รองนายกเทศมนตรตีำบลรมิจง V *  X

๓ นายอำนวย คำฟ รองนายกเทศมนตรตีำบลรมิจง 0

๔ นายจำลอง โยธา เลขาบกุารนายกเทศบาลตำบลรมิจง ^ ป ้^ -

๕ นายชาญชยั นวคณุา'นนท์ ทีป่รกึษานายกเทศมนตรตีำบลรมิจง ๆ /̂

๖ นายสทุน จนัตะ๊รงัษื ประธานสภาเทศบาลตำบลรมิจง
๗ นายณรงค ์ คำท! รองประธานสภาเทศบาลตำบลรมิจง

๘ นายประไพ จันต๊ะไพสน สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง
๙ นายอรณุ วงคจ์นัเสอื สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง

๑๐ นางจาร ี สิงห์ทอน สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง 1 2 ;

๑๑ นายถนอม มหายศ สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง
—

^ จ *
๑๒ นายนกิร กาวิน สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง

๑๓ นายสพุล ปงิชยั สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง — —  ---------- -- -
๑๕ นายสมคดิ ทองแสบ สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง

๑๕ นายจรลั ถาพวิงค์ สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง ^ ๆ - ' —
๑๖ นายประเสรฐิ จนัทะมา สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง

๑๗ นางสธุญัรตัน ์ พุทธะ สมาชกิสภาเทศบาลตำบลรมิจง



รายชีอ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการพฒันาสกัยภาพผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังานจา้ง
เทศบาลตำบลริมปงี อำ๓ อเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

วันท่ี ๔ เสือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๓ ลำนกังานเทศบาลตำบลรมิปงี

ลำสับ ชีอ่-ศดลุ ตำแหนง่ ล,)0 ม ืเ)ชีอ่
๑ นางจนัยวรรธน ์ กันธิมา ปลดัเทศบาลตำบลรมิปงิ ^ ว ^
๒ นางอาจารยา รังสรรค์ หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล
๓ นางจรีวรรณ ปลาสวุรรณ ผูอ้ำนวยการกองคลงั
(ร ี! นายอเุทยีน คำเดชศกัดิ้ ผูอ้ำนวยการกองชา่ง /  —
๕ นางสาวเกตกุนก จอมจนัทรย์อง ผูอ้ำนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ
๖ นางกาญจนา คำมงุคณุ ผู้อำนวยการกองการศกึษา
๗ นางขวญัเรอืน โลหะกจิ ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารลงัคม
๘ นายยทุธนา โกชยัยา หวัหนา้ฝา่ยการโยธา -------
๙ นายสนัน่ หลวงมณวีรรณ์ หวัหนา้ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง

๑ 0 นายเจตนา สุนะสกัดี้ หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ ะ ^ ^
(5)(9) นางสาวณฐันร ี อา้ยนา่น หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานคลงั
๑๒ นางอรพนิ โพธ้ินาน หวัหนา้ฝา่ยพฒันารายได้
๑๓ นางเอือ้งพนา มุลใจ หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา (/& ''จ ั"
๑๕ นางสาวสกุฤตา โรหติเสถยีร หวัหนา้ฝา่ยสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม ะ ? ' ' ' ' '
๑๕ นางสาวดษุยา ผลประเสรฐิ หวัหนา้ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ
๑ ๖ นางอมรรตัน ์ เลยไธสง นกัวชิาการตรวจสอบภายในชำนาญการ \̂ 7 -'"""โ
๑๗ นางอสสิา โกชยัยา นกัวชิาการพสัดชุำนาญการ -
๑๗ นางสาวกรีตกิา วงคว์ริาช นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
๑ ๙ นางนงคราญ คำภ วิงค์ นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ
๒๐ นางจงรกัษ ์ ภมภิกัดิ้ นกัวชิาการจดัเกบ็รายไดช้ำนาญการ V
๒๑ นางเฉลมิพร อ่อนแสง นกัประซาสมัพนัธช์ำนาญการ
๒๒ นายยทุธกจิ วรรณพรหม นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัรชำนาญการ ไ #
๒๓ นางสาวจิราวฒัน ์วรรณวจิติร นกัวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร
๒๔ นายภาณพุงค ์พรมเสพสกั นติกิรปฏบิตักิาร & ๆ ๆ * ^ ^

๒๕ นางนนัทล์ภสั กินร นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร —

๒๖ นางสาวกนกวรรณ คำเกตุ นกัวชิาการเกษตรปฏบิตักิาร
๒๗ นายนิติพงษ ์ ทรงวยั นายชา่งโยธาอาๅโส ะ ^ ^ * 2- '
๒๘ นางอรญัญา คำบรุี เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน ^ า

๒๙ นายรณกฤต จอมเปง็ เจา้พนกังานบอีงกนัและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญงาน ะ /
๓๐ นายตนัตกิร บญุขวาง นายชา่งเขยีนแบบปฏบิตังิาน —
๓๑ นางสาวกรชนก ไหแก้ว เจา้พนกังานพสัดปุฏบิตังิาบ
๓๒ นางอาร ี วนัมาละ คร วทิยจานะชำนาญการพเิศษ ^ ะ?—
๓๓ นางวาสนา แสงเงินชยั ลกจ้างประจำ (เจา้พนกังานธรุการ) ร*̂ —
๓๔ นางจนัทรจ์รีา ชยัวงค์ ลกจ้างประจำ (เจา้พนกังานธรุการ) — ( เ ^ ■ -  —
๓๕ นายพนิจิ นอ้ยตัน๋ ลกจ้างประจำ (คนงานท่ัวไป)
๓๖ นายอมขุติ ชยัพรหม สกจ้างประจำ (คนงานท่ัวไป)



รายขอ้ผูเ้ขา้รว่มโครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังานจา้ง
เทศบาลตำบลรมิจง อำ๓ อเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

วันท่ี ๔ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๓ ลำนกังานเทศบาลตำบลรมิจง

ลำดบั ขอ้-ศกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขอ้
๓๗ นายวชิยั อว้นวรรณา พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ไ ^ —
๓๘ นางสาวพชัรนิทร ์ สิทธิกัน ผูด้แูลเดก็
๓๙ นางสาวนภาพร จนัตะ๊พงิค์ ผูด้แูลเดก็ ^ ว ^ '
๔๐ นางประคอง โดดาธรรม ผูด้แูลเดก็


