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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลริมปิง  อำเภอเมืองลำพูน  จงัหวัดลำพูน 



ประกาศเทศบาลตำบลริมจง
เร่ือง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒<£๖๖ - ๒<£๗๐)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ 
*****************************

อาดัยอำนาจแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒<£๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒<£๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) และข้อ ๓0 (๔) 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ 
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลตำบลริมปิงจีงฃอประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที ่ ๑๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๖

^ รi
(นายเอนก มหาเกียรดัคุณ)
นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง



ประกาศเทศบาลตำบลริมป็ง
เร่ือง ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

และการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาห้องถ่ิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*****************************
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที, มท ๐๘๑๐.๓/'ว๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ'บริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ได้กำหนดว่า เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นประขุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการให้คะแนนการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน น้ัน

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลริมปิง 
ได้ดำเนินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน และ 
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามมติท่ีประขุมเม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามหนังสือส่ังการดังกล่าว เทศบาลตำบลริมปิงจีงฃอประกาศผล 
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการให้ 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงน

ประเด็น คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
คะแนน ร้อยละ

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๑๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๒.๕๐
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๑๐๐ ๙๑.๐๐ ๙©.๐๐

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

น(นายเอนก มหาเกิยรติคุณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง



คำนำ 

 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566–2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยนำข้อมูล
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และที่มีการเพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มาติดตามและประเมินผล 

   ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิง ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการฯทุกท่าน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล  
ให้ความร่วมมือในการดำเนินการของคณะกรรมการฯ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
…………………………………………… 

 
  ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  

และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชนทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมี
ลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดขึ ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่ การจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

   ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจำเป็นต้องตอบสนองต่อการทำงาน
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้โดยการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ 

1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2.  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3.  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
5.  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
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  ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตาม
และประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ เทศบาลตำบล
ริมปิงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และประกาศใช้เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งกำหนดให้การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ต้องแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2564  

   เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลริมปิงเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบไปด้วย   

  1.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ซึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

     2.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ซึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

  3.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื ่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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  จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลริมปิงจึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29  ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12)   

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  “ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ใน
การดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้าม หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถ
ในการเข้าถึงโครงการของกลุ ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  ใน
โครงการ และการเสนอวิธ ีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู ้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือ
มีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ ่งที ่มีความเชี ่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื ่อจะเลือกใช้วิธ ีติดตามที ่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” (Evaluation) นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
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ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรื อจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที ่ม ีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินก ารตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่น
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ 
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths), 
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จุดอ่อน (weaknesses), โอกาส (opportunities), ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้ นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและ 
มีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
   5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ  

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
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ขั้นตอนที่ 2   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ 
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 29 (3) ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 12    

ขั้นตอนที่ 5    
   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5)  
ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อ สภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

   (1)  การประเมินผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยใช้เครื่องมือดังต่อไปนี้ 
1.1) แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
1.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.3) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4) แบบรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยใช้ข้อมูลจากสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณ (e-plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) โดยใช้เครื่องมือดังต่อไปนี้   
2.1)  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบล

ริมปิง โดยดำเนินการประเมินโดยหน่วยงานภายนอก กำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  
1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณนั้น ๆ หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 1)  ทำให้ผู้บริหารทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหา

อุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่      
   2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

  3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี ่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี ่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี ่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี ่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำ
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

  4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 5)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาควรจะยุติโครงการเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จก็ควรยกเลิก 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลริมปิง 

…………………………………………… 
1. วิสัยทัศน์ (vision)  

เทศบาลตำบลริมปิงได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย 
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่าง
รอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงกำหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิงร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้ง

องค์กรต่างๆที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิง ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การป้องกันการทุจริต 

3. เป้าประสงค์ 
  1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปาเพียงพอและท่ัวถึง 

2. ประชาชนตำบลริมปิงมีรายได้และอาชีพที่มั่นคง ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  3. ประชาชนตำบลริมปิงเห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  4. ประชาชนตำบลริมปิงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5. ประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการในตำบลริมปิงได้รับสวัสดิการชุมชนที่ทั่วถึง 
  6. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนา 
  7. ระบบสุขภาพชุมชนมีประสิทธิภาพ 
  8. ชุมชนต่างๆในตำบลริมปิงมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

9. เด็ก เยาวชน ประชาชนตำบลริมปิงได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
  10. เทศบาลตำบลริมปิงมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  11. เทศบาลตำบลริมปิงมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสปลอดการทุจริต 

ริมปิงน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพียงพอในคุณภาพชีวิต รักษาวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีอายุม่ันขวัญยืน 
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4. ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนตำบลริมปิงมีสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอและทั่วถึง  การเดินทางสัญจรสะดวก 

ปลอดภัย  
  2. ประชาชนตำบลริมปิงมีอาชีพและรายได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและอัตราการว่างงานลดลง 
  3. ประชาชนตำบลริมปิงเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลริมปิง 
  4. ประชาชนตำบลริมปิงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5. ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการได้รับการดูแลและเข้าถึงสวัสดิการต่างๆได้อย่างทั่วถึง 
6. ประชาชนตำบลริมปิงสามารถพ่ึงตนเองได้ทางด้านสุขภาพ 
7. ตำบลริมปิงมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของคนในชุมชน 
8. เด็กและเยาวชนตำบลริมปิงได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
10.ประชาชนตำบลริมปิงทั้ง 10 หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารงานและมีความพึงพอใจในการ

จัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลริมปิง 
11.เทศบาลตำบลริมปิงไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

5. ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนทั้ง 10 หมู่บ้านมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างเพียงพอและทั่วถึง ตลอดจนได้ใช้เส้นทาง

คมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
2. ประชาชนทั้ง 10 หมู่บ้านมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
3. ประชาชนทั้ง 10 หมู่บ้านมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ประชาชนทั้ง 10 หมู่บ้านเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรงภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อ

การดำรงชีวิต 
5. ประชาชนทั้ง 10 หมู่บ้านได้ข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการของ

ท้องถิ่น 

6. กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

แนวทางท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่สาธารณะในท้องถิ่น 
 แนวทางที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน สะพาน ทางเท้า 

     รางระบายน้ำ 
 แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา 
 แนวทางท่ี 4 ปรับปรุง พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ 
 แนวทางท่ี 5 จัดวางระบบผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 
 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรกร 
                      และประชาชนที่สนใจ 
 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสถานที่สำคัญ 
 แนวทางท่ี 2  สืบสาน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
                      และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แนวทางท่ี 3 การแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม การรักษาความสงบ 
      เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการอย่าง
ท่ัวถึง    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 1 สร้างเสริมระบบสุขภาพชุมชน 
 แนวทางท่ี 2 สร้างเสริมระบบสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรคในชุมชน 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและระบบสุขภาพ 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
 แนวทางท่ี 5 สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 6 การเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 7 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 8 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระบบในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 
 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
 แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 6 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ  

     ป้องกันการทุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันการทุจริต 

แนวทางที่ 5 เพิ่มศักยภาพในการป้องกันการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย อปท.โปร่งใส หัวใจ 
 คุณธรรม 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………… 
 

1. แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลริมปิง  อำเภอเมืองลำพูน  จงัหวัดลำพูน 

ประเด็นการพัฒนา มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
  1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
  1.3 มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
  1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
  1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
  1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/หมู่บ้าน) ✓  
  2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
  2.3 มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

✓  

  2.4 มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ 2.3 เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

✓  

  2.5 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

  2.6 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

  2.7 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ ✓  
  2.8 มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
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2. การให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะ
เมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 มีรายละเอียดประกอบด้วย 

   ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5  คะแนน 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5  คะแนน 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด   5  คะแนน 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   5  คะแนน 
      3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5  คะแนน 
     3.7 วิสัยทัศน์   5  คะแนน 
     3.8 กลยุทธ์   5  คะแนน 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5  คะแนน 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5  คะแนน 
     3.11 แผนงาน   5  คะแนน 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5  คะแนน 

  รวม 100 คะแนน 
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   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  

ตารางท่ี 1 : ประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้

คะแนน ร้อยละ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 20 100 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 95 
3. ยุทธศาสตร์ 60 53.50 89.16 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (4) 80 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (4) 80 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

(5) (4) 80 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 100 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

(5) (4.5) 90 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 100 
    3.7 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 100 
    3.8 กลยุทธ ์ (5) (4.5) 90 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 90 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 90 
    3.11 แผนงาน (5) (4.5) 90 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 80 

รวมคะแนน 100 92.50 92.50 
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ตารางท่ี 2 : รายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม         
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถ ิ ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ท ี ่ครอบคล ุมความเช ื ่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 
 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 
 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทางแนวโน้มที ่จะเกิดขึ ้นหรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) /Goal Demand แ ล ะ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) (4) 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตรช์าติ  
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

53.50 
(4) 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 
 

(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(Sustainable 
Development Goals 
: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

(4) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

(5) 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นสอดคล ้อง  หร ือเช ื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5) (4.5) 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่แสดงให้เห็นถึงความ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(5) (4.5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต ่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ 
สิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) (4.5) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นที ่มีความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ ่งที ่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 

(5) (4.5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจ ัดทำงบประมาณให้ถ ูกต ้องและสอดคล ้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ
ว ิส ัยท ัศน ์ท ี ่กำหนดไว ้  แผนงานจะแสดงให ้ เห ็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

(5) (4.5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได ้แก ่  ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพ ัฒนาจ ังหว ัด/กล ุ ่มจ ังหว ัด/แผนพ ัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5) (4) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92.50 
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3. การให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะ
เมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 มีรายละเอียดประกอบด้วย 

   ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  คะแนน 
  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5  คะแนน 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5  คะแนน 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

        5 คะแนน 
     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   5  คะแนน 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        5  คะแนน 
      5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5  คะแนน 
  6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   35  คะแนน 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5คะแนน 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
                   5  คะแนน 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 

        ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5  คะแนน 
     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ   5  คะแนน 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  

        ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   5  คะแนน 
     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        5  คะแนน 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 

        จัดการน้ำ   5  คะแนน 

  รวม 100 คะแนน 
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   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  

ตารางที่ 1 : ประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 80 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 90 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 90 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 100 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 28 93.33 

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 100 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 100 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.5) 90 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) (4.5) 90 
    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

(5) (4) 80 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่
กำหนดไว ้

(5) (5) 100 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35 32 91.42 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 100 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

(5) (4.5) 90 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4.5) 90 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4.5) 90 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) (4.5) 90 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 100 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (4) 80 

รวมคะแนน 100 91 91 
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ตารางท่ี 2 : รายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที ่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

8 
(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
น ำ เ ท ค น ิ ค  Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand หรืออื ่น ๆ มาเช ื ่อมต่อ เป ็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) (4) 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจ
ที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 
(5) 

9 
(4.5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ดำเน ินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 
 

(5) (4.5) 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ

10 
(5) 

9 
(4.5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หร ื อ ไม ่  ซ ึ ่ ง เป ็ น ไปตามหล ัก เกณฑ ์ป ระส ิทธ ิ ผ ล
(Effectiveness) ผลการปฏิบ ัต ิราชการท ี ่บรรล ุว ัตถุ  
ประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โ คร งกา รท ี ่ ด ำ เน ิ นกา ร ใน เช ิ ง ค ุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) (4.5) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand/Trend  หล ักบ ูรณาการ ( Integration) หรือ 
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

5 
(5) 

5 
(5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนิน 
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นม ีว ัตถ ุประสงค ์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื ่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
 
 

30 
(5) 

28 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.2กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 
 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
ว ิธ ีการดำเน ินงานต ้องสอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค์   
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีล ักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้องไป 
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 
 

(5) (4.5) 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ ่นเพื่อ
จ ัดทำบร ิการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อม
ล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบ
ได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) (4.5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์และผลที่  
คาดว่าจะได้รับ 

 
 
 
ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดผลงาน  (Key  Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness)  ใช ้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได ้ เช ่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นคร้ัง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(4) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบั
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที ่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง 
ถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร ้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

 
35 
(5) 

 
32 
(5) 

6.2 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปญัหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) (4.5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
6.3 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายดา้นการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ เพื ่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(4.5) 

6.4 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต ่าง ๆ ท ี ่ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) (4.5) 

6.5 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับดา้น
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 
 

(5) (4.5) 

6.6 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับดา้น
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับดา้น
การบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ 
/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) (4) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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4. แบบรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใชข้้อมูล
จากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
 

 
ประกาศ เทศบาลตำบลริมปิง 

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่น  
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      

ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ เทศบาลตำบลริมปิง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ
เทศบาลตำบลริมปิง ดังนี้  

วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลริมปิง  
    "ริมปิงน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพียงพอในคุณภาพชีวิต รักษาวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีอายุมั่นขวัญยืน" 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลริมปิงได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การป้องกันการทุจริต 
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การวางแผน 

เทศบาลตำบลริมปิง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  

เทศบาลตำบลริมปิง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

197 299,122,790.00 314 360,534,431.00 178 283,539,900.00 172 279,127,900.00 197 297,520,900.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียวเชิง
เกษตรและวัฒนธรรม 

21 687,000.00 21 687,000.00 21 687,000.00 21 687,000.00 21 687,000.00 

การพัฒนาด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

66 28,956,000.00 68 28,986,000.00 68 28,986,000.00 68 28,986,000.00 68 28,986,000.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

28 1,605,000.00 29 1,615,000.00 29 1,615,000.00 29 1,615,000.00 29 1,615,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา
และการกีฬา 

19 3,750,000.00 19 3,750,000.00 19 3,750,000.00 19 3,750,000.00 19 3,750,000.00 

การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

27 1,703,000.00 27 1,703,000.00 27 1,703,000.00 27 1,703,000.00 27 1,703,000.00 

การป้องกันการทุจริต 20 545,000.00 20 545,000.00 20 545,000.00 20 545,000.00 20 545,000.00 

รวม 378 336,368,790.00 498 397,820,431.00 362 320,825,900.00 356 316,413,900.00 381 334,806,900.00 
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การจัดทำงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ 

เทศบาลตำบลริมปิง ได้จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประจำปีงบประมาณราย พ.ศ. 2566 รวมถึง
บัญชีโอนงบประมาณ รายละเอียดปรากฏตามตารางต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 33 5,857,500.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและ
วัฒนธรรม 

7 142,000.00 

3. การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 36 20,865,300.00 

4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 16 997,873.00 

5. การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 10 1,880,750.00 

6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 14 183,000.00 

7. การป้องกันการทุจริต 2 31,600.00 

รวม 118 29,958,023.00 
 

 รายละเอียดโครงการที่ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประจำปีงบประมาณราย พ.ศ. 2566 รวมถึงบัญชีโอน
งบประมาณของเทศบาลตำบลริมปิง ที่มีการโอนเพิ่ม โอนลด ก่อหนี้ผูกพัน และการเบิกจ่าย มีดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 8 บ้าน
ป่ายาง ตําบลริมปิงอําเภอ
เมืองลําพูน จังหวัดลาํพูน  

 240,000  0 240,000 0 0 

2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 1 
หมู่ที่ 2 บ้านร่องกาศ ตําบล
ริมปิง อําเภอเมืองลําพูน 
จังหวัดลําพูน  

 150,000  0 0  150,000  0 

3 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สาธารณะหน้าบ้านนายจํารัส 
โปธาศรี หมู่ที่ 7 บ้านหนอง
ผํา ตําบลริมปิง อําเภอเมือง
ลําพูน จังหวัดลําพูน  

 120,000  0 0  0  120,000 
(กันเงิน) 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
หลังโรงเรียนวัดป่ายาง หมู่ที่ 
8 บ้านป่ายาง ตําบลรมิปิง  

0 240,000 0  0  240,000 
(กันเงิน) 

5 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สาธารณะซอยหนานวังเชื่อม
กู่เบี้ย หมู่ที่ 10 บ้านกลางทุ่ง 
ตําบลริมปิง อําเภอเมือง
ลําพูน จังหวัดลําพูน 

 120,000  0 0  119,500  500 

6 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สาธารณะซอย 3 หมู่ที่ 10 
บ้านกลางทุ่ง ตําบลรมิปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน 

 120,000  0 0  119,500  500 

7 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างกําแพงกัน
ดิน ข้างบ้านนางจันทร์นวล 
เศวตปวิต หมู่ที่ 7 บ้านหนอง
ผํา ตําบลริมปิง อําเภอเมือง
ลําพูน จังหวัดลําพูน  

 100,000  0 0  99,500  500 

8 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพัก ถนนซอย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลริมปิงถึงลําเหมืองเสีย
น้ำ (ต่อเนื่องของเดิม) หมู่ท่ี 4 
บ้านศรีบังวัน ตําบลริมปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน  

 120,000  0  7,000   113,000  0 

9 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
เลียบลําเหมืองชลประทาน 
หมู่ที่ 1 บ้านป่าแก ตําบล
ริมปิง อําเภอเมืองลําพูน 
จังหวัดลําพูน 
  

 150,000  0 0  150,000  0 

10 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างวัด
สบปะทางทิศใต้ถึงลําเหมือง
ทา หมู่ที่ 9 บ้านสบปะ ตําบล
ริมปิง อําเภอเมืองลําพูน 
จังหวัดลําพูน  

 166,000  0  6,500   159,500  0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างบ้าน
นายอ้าย กันธิยะ หมู่ที่ 6 
บ้านสันริมปิง ตําบลริมปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน  

 150,000  0  150,000  0 0 

12 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างสวน
นายอรุณ จันต๊ะพิงค์ หมู่ที่ 6 
บ้านสันริมปิง ตําบลริมปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน  

 270,000  0 0  0  270,000 
(กันเงิน) 

13 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
จังหวัดลําพูนเพื่อขยายเขต
ไฟฟ้าภายในเขตเทศบาล
ตําบลริมปิง 

 50,000  5,000  1,489   53,510.18  0.82 

14 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการผังเมืองรวม  5,000  0  5,000  0 0 

15 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการน้ำสะอาด ผู้บรโิภค
ปลอดภัย 

 10,000  0  10,000  0 0 

16 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หนา้บ้าน
นายพิบูลย์ เขื่อนแก้ว หมู่ที่ 9 
บ้านสบปะ ตาํบลริมปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน 

 64,000  0 0  64,000  0 

17 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอย 
2 หมู่ที่ 3 บ้านฮ่องแล้ง ตําบล
ริมปิง อําเภอเมืองลําพูน 
จังหวัดลําพูน  

 170,000  0  9,000   161,000  0 

18 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
ตั้งแต่ต้นโพธ์ิถึงลำเหมืองแม่
แกบก้อง หมู่ที่ 4 บ้านศรีบัง
วัน ตำบลรมิปิง อำเภอเมือง
ลำพูน จังหวัดลำพูน 
  

 170,000  0 0  0  170,000 
(กันเงิน) 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
บริเวณหน้าวัดเจดีย์ขาว หมู่ที่ 
5 บ้านเจดีย์ขาว ตําบลรมิปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน 
  

 290,000  0 0  290,000  0 

20 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถังกรอง
น้ำประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 
บ้านศรีบังวัน ตำบลริมปิง  

0 363,000 0 0  363,000 
(กันเงิน)  

21 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถังกรอง
น้ำประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
บ้านเจดีย์ขาว ตำบลริมปิง  

0 363,000 0 0  363,000 
(กันเงิน)  

22 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถังกรอง
น้ำประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านป่ายาง ตำบลริมปิง  

 363,000  0 0 0  363,000 
(กันเงิน)  

23 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการปรับทางลาดเอียง
ด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ซอย 2 หมู่ที่ 3 บ้านฮ่องแล้ง 
ตำบลริมปิง 
 

 80,700  0 0 0  80,700 
(กันเงิน)  

24 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนซอย 
2 หมู่ที่ 2 บ้านร่องกาศ ตำบล
ริมปิง 
 

 150,000  0 0 0  150,000 
(กันเงิน)  

25 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สาธารณะซอย 2 (บ้านเกาะ) 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองผำ ตำบล
ริมปิง 
 

 382,000  0 0 0  382,000 
(กันเงิน)  

26 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเลยีบลำ
เหมืองขี้เลือด หมู่ที่ 6 บ้าน
สันริมปิง ตำบลรมิปิง 
 

0 271,000 0 0  271,000 
(กันเงิน)  
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

27 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพัก ถนนซอย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลริมปิงถึงลําเหมืองเสีย
น้ำ (ต่อเนื่องของเดิม) หมู่ท่ี 4 
บ้านศรีบังวัน ตําบลริมปิง 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัด
ลําพูน 
 

0 180,000 0 0  180,000 
(กันเงิน)  

28 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สาธารณะซอย 1 เทศบาล
ตำบลริมปิง (เตาชวนหลง) 
หมู่ที่ 10 บ้านกลางทุ่ง ตำบล
ริมปิง 

0 360,000 0 0  360,000 
(กันเงิน)  

29 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็กรูปตัวยู
ถนนสาธารณะซอย 4 
(ต่อเนื่องของเดิม) หมู่ท่ี 5 
บ้านเจดีย์ขาว ตำบลริมปิง  

0 200,000 0 0  200,000 
(กันเงิน)  

30 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็กรูปตัวยู
ลำเหมืองสาธารณะ ซอยสวน
นายบุญเลิศ กันทะวิไล 
(ต่อเนื่องของเดิม) หมู่ท่ี  6 
บ้านสันริมปิง  ตำบลรมิปิง 
 

0 200,000 0 0  200,000 
(กันเงิน)  

31 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สาธารณะเลียบลำเหมืองเสีย
น้ำ หมู่ที่ 9 บ้านสบปะ ตำบล
ริมปิง 
 

0 150,000 0 0  150,000 
(กันเงิน)  

32 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการติดตั้งราวกันตก
เหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านสันริมปิง 
ตำบลริมปิง 

0 51,600 0 0  51,600 
(กันเงิน)  

33 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการเสรมิท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ลำเหมืองสาธารณะ ซอย 1 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองผำ ตำบล
ริมปิง 

0 33,200 0 0  33,200 
(กันเงิน)  
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

34 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

โครงการสร้างความเข้มแข็ง
กลุ่มอาชีพในชุมชน 

 50,000  0  50,000  0 0 

35 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองลําพูน ตาม
โครงการจดังานลําไยเพื่อ
สนับสนุนสินค้าไทย (ลําไย
ไทย ลําไยลาํพูน)  

 12,000  0  12,000  0 0 

36 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ

 10,000  10,000  10,560   9,440  0 

37 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาการผลิตลําไย
คุณภาพ 

 10,000  0  10,000  0 0 

38 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

โครงการสร้างความเข้มแข็ง
กลุ่มเกษตรกรทําไรต่ําบล
ริมปิง 

 10,000  0  10,000  0 0 

39 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมศูนย์การ
เรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงตําบลรมิปิง 

 20,000  0  20,000  0 0 

40 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

โครงการสร้างความเข้มแข็ง
กลุ่มเกษตรกรทําสวนตําบล
ริมปิง 

 20,000  0  5,720   14,280  0 

41 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  360,000  0  73,000   287,000  0 

42 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุตาํบลริมปิง 

 10,000  0  10,000  0 0 

43 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการจ้างนักเรียน 
นักศึกษาทํางานช่วงปิดภาค
ฤดูร้อน 

 120,000  9,000  21,000  108,000 0 

44 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตําบล
ริมปิง 

 10,000  0  10,000  0 0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

45 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพผู้นำกลุ่มสตรีและ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรตีําบลริมปิง 
 

 10,000  0  10,000  0 0 

46 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด  35,000  0  35,000  0 0 

47 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ตําบลริมปิง 

 40,000  0  40,000  0 0 

48 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมสามเณรภาค
ฤดูร้อน 

 20,000  0  1,700   18,300  0 

49 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการไหว้สาปารมคีรูบา
เจ้าศรีวิชัยนักบญุแห่งล้านนา 
 

 10,000  0  50   9,950  0 

50 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณี
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

0 20,000 325  19,675  0 

51 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการสรงน้ำพระธาตุวัดใน
เขตเทศบาลตําบลรมิปิง 

 30,000  0 0  30,000  0 

52 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดอัคคีภัยและการ
ซ้อมแผนการป้องกันอัคคีภัย 

 35,000  0  830   34,170  0 

53 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองลําพูน (ศูนย์
ปฏิบัติการป้องกัน  และ
ปราบปรามยาเสพติดอําเภอ
เมืองลําพูน) (ศป.ปส.อ.เมือง
ลําพูน) ตามโครงการบริหาร
จัดการแบบบรูณาการของ
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน  และ
ปราบปรามยาเสพติด อําเภอ
เมืองลําพูน จังหวัดลาํพูน 

 20,000  0  20,000  0 0 

54 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการให้ความรู้แกส่มาชิก  
อปพร. ตําบลริมปิง ด้านการ
ป้องกันภัยทางถนน 

 10,000  0  2,135   7,865  0 

55 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมด้านสาธารณ
ภัยและซ้อมแผนสาธารณภัย
ในสถานศึกษา 

 5,000  0  5,000  0 0 

56 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

 300,000  0  115,200   184,800  0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

57 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมประเพณี
สลากภัตต์ (สลากย้อม) ตําบล
ริมปิง 
 

 15,000  0  15,000  0 0 

58 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบทอดภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอุ้ยสอนหลาน 
 

 16,000  0  700   15,300  0 

59 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองลําพูน ตาม
โครงการจดังานพระนางจาม
เทวีและงานฤดูหนาว จังหวัด
ลําพูน 
 

 12,000  0 0  12,000  0 

60 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

 36,000  0  30,240   5,760  0 

61 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองลําพูน ตาม
โครงการจดังานประเพณสีรง
น้ำพระธาตุหริภญุชัย จังหวัด
ลําพูน 
 

 5,000  0  5,000  0 0 

62 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการปฏิบัติธรรมสัญจร
ตําบลริมปิงเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

 20,000  0  9,350   10,650  0 

63 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

 25,000  0  25,000  0 0 

64 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการสร้างจติสํานึกด้าน
การใช้ถนนให้แก่เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลตําบล
ริมปิง 

 15,000  0  15,000  0 0 

65 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมอาชีพคน
พิการตําบลริมปิง 

 10,000  0  10,000  0 0 

66 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษ์ประเพณี
พื้นบ้านการฟ้อนผีเสื้อบ้าน 
 

 30,000  0  15,000   15,000  0 

67 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น (รุกขมูล
กรรม) 

 50,000  0  920   49,080  0 

68 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัด

 80,000  0 0  80,000  0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

เจดีย์ขาว ตามโครงการสอน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
 

69 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการลานศลิปวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนตําบลริมปิง 
 

 120,000  0  2,200   117,800  0 

70 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
เยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย 

 10,000  0  4,300   5,700  0 

71 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,340,000  12,900  908,000  13,444,900  0 

72 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้
น้อย 

 10,000  0  10,000  0 0 

73 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

เบี้ยยังชีพความพิการ  4,164,400  0  227,400   3,937,000  0 

74 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลรมิปิง 
 

 300,000  50,000 0  350,000  0 

75 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

 200,000  0  7,455   192,545  0 

76 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

โครงการกีฬาประชาชนต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

0 300,000 0  300,000  0 

77 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคมุประชากร
สุนัขและแมวจรจดัเทศบาล
ตําบลริมปิง 

 35,000  0  32,300   2,700  0 

78 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลรมิปิง 

 170,000  0 0  170,000  0 

79 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ตามโครงการ
พระราชดําริด้านสาธารณสุข 

 200,000  0 0  200,000  0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

80 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการแกไ้ขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล
ตําบลริมปิง 

 10,000  0  10,000  0 0 

81 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการประชาคมสุขภาพ
ตําบลริมปิง 

 10,000  0 0  9,998  2 

82 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปฏิบัติงานชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น
ตามระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินเทศบาลตําบลริมปิง 

 10,000  0 0  10,000  0 

83 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยะราชนาร ี
 

 88,000  0  2,078   85,922  0 

84 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัการขยะโดย
ชุมชน (ชุมชนต้นแบบ) 
เทศบาลตาํบลริมปิง อําเภอ
เมืองลําพูน จังหวัดลาํพูน 
 

 20,000  150,463  2,463   168,000  0 

85 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่อง มาจาก
พระราชดําริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี
 

 10,000  0  10,000  0 0 

86 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ภัยแล้งและ
หมอกควัน 

 10,000  0  4,720   5,280  0 

87 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

 10,000  0  7,750   2,250  0 

88 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์และฟื้นคืน
สภาพลาํเหมืองในชุมชน
ตําบลริมปิง 

 40,000  5,000  20   44,980  0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

89 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการลําพูนเมืองน่าเยือน 
บ้านเฮือนน่าอยู่ เทศบาล
ตําบลริมปิง 

 20,000  0 0  20,000  0 

90 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการวันต้นไม้แห่งชาติ  5,000  0  5,000  0 0 

91 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 

 10,000  0  10,000  0 0 

92 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

 194,410  0  4,342   190,067.60  0.40 

93 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ  30,000  0  1,373   28,627  0 

94 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
ผู้สูงอายุตาํบลริมปิง 

 15,000  0  15,000  0 0 

95 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน 
และประชาชนตําบลริมปิงทั้ง
ภายในและภายนอกเขต
เทศบาลตาํบลริมปิง 

 10,000  0  2,500   7,500  0 

96 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา 

 350,000  25,750  65,181   310,569  0 

97 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
เด็กนักเรยีนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. (อาหารกลางวัน) ใน
เขตเทศบาลตําบลรมิปิง 

 1,200,000  90,000  39   1,289,961  0 

98 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา 
เปตองตําบลริมปิง 
 

 15,000  0  15,000  0 0 

99 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
เด็กและเยาวชนตําบลรมิปิง 
 

 100,000  0  100,000  0 0 

100 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการประชุมพบปะ
ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลริมปิง 

 10,000  0  10,000  0 0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

101 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการเยาวชนวัยใสต้านภัย
ยาเสพตดิ 
 

 15,000  0  15,000  0 0 

102 การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการเสรมิสร้างพัฒนาการ
เรียนรู้ให้แกเ่ด็กก่อนวัยเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลริมปิง 

 20,000  0  20,000  0 0 

103 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองลําพูน เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมการให้ความรู้ด้าน
การอํานวยความเป็นธรรม
ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชนในพื้นที่อําเภอเมือง
ลําพูน 
 

 5,000  0  5,000  0 0 

104 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่คณะผู้บรหิาร
และสมาชิกสภาตําบลรมิปิง 
 

 10,000  0  10,000  0 0 

105 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
การจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน
เพื่อการขับเคลื่อนแผนแบบ
บูรณาการ 

 50,000  0  5,070   44,930  0 

106 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการวันท้องถิ่นไทย  5,000  0  4,000   1,000  0 

107 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์พระ
บรมราชนนีพันปีหลวง เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
 

 5,000  0  5,000  0 0 

108 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการสถานท่ีทํางานน่าอยู่
น่าทํางานด้วยกิจกรรม 5 ส. 

 5,000  0  5,000  0 0 

109 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในงานราชพิธีต่าง ๆ  10,000  0  10,000  0 0 

110 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการวันปิยมหาราช  5,000  0  5,000  0 0 

111 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการวันเทศบาล  5,000  0  5,000  0 0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม 

 เทศบัญญัติ 
โอนเพ่ิม 

 
โอนลด 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

112 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได ้
 

 10,000  0  10,000  0 0 

113 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
คณะกรรมการแผนพัฒนา
เทศบาลตาํบลริมปิง 

 5,000  0  5,000  0 0 

114 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร วันชาติ วันพ่อ
แห่งชาติ 
 

 5,000  15,000  2,780   17,220  0 

115 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตําบลริมปิง 
 

 30,000  0  16,400   13,600  0 

116 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองลําพูน ตาม
โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัตริ่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอําเภอเมืองลําพูน 
จังหวัดลําพูน 

 18,000  0 0  18,000  0 

117 การป้องกันการ
ทุจริต 

โครงการสร้างจติสํานึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 6,600  0  6,200   400  0 

118 การป้องกันการ
ทุจริต 

โครงการเป็นคนดีมคีุณธรรม 
หนูทําได ้
 

 25,000  0  25,000  0 0 

 รวม 7 ยุทธศาสตร์  จำนวน 118 โครงการ 26,853,110 3,104,913 2,629,290 23,379,729.78 3,949,003.22 

 

 
** หมายเหตุ  : ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูล  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน  

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

197 299,122,790.00 33 5,857,500.00 11 1,479,510.18 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 

21 687,000.00 7 142,000.00 2 23,720.00 

3. การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 66 28,956,000.00 36 20,865,300.00 24 19,235,495.00 

4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

28 1,605,000.00 16 997,873.00 12 909,197.60 

5. การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 19 3,750,000.00 10 1,880,750.00 5 1,636,657.00 

6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 27 1,703,000.00 14 183,000.00 9 94,750.00 

7. การป้องกันการทุจริต 20 545,000.00 2 31,600.00 1 400.00 

รวม 378 336,368,790.00 118 29,958,023.00 64 23,379,729.78 

 
จากตารางดังกล่าว เทศบาลตำบลริมปิงมี โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 378 โครงการ   

- มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 118 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.21 ของโครงการ 
ที่ปรากฏตามแผนพัฒนาฯ ทั้งหมด         

- มีโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณเแล้ว จำนวน 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.23 ของโครงการ
ที่ไดร้ับการอนุมัติงบประมาณ 

- มีโครงการที่ได้กันเงินงบประมาณไว้แล้ว จำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.25 ของโครงการ 
ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  
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5. โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 
 

ที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

โครงการ/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ภายนอก 

1 2564 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ต ิกคอนกรีต (Over Lay) 
สายทางแยกวัดศรีปิงชัย (ทุ่งป่าแก) หมู่ที่ 1 
ตำบลริมปิง เชื่อมบ้านวังมุย หมู่ที่ 1 ตำบล
ประตูป่า อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

กว้าง 5.50 เมตร  
ยาว 445 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
2,447.50 ตร.ม. 

998,000 อบจ.ลำพูน 

2 2564 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ต ิกคอนกรีต (Over Lay) 
สายทางบ้านเจดีย์ขาว หมู่ที่ 5 ตำบลรมิปิง 
เชื่อมบ้านต้นแงะ หมู่ที่ 9 ตำบลประตูป่า 
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

กว้าง 5 เมตร  
ยาว 725 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
3,625 ตร.ม. 

1,099,000 อบจ.ลำพูน 

3 2565 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจร
แอสฟัลต์คอนกรีต  (โดยวิธ ี Pavement  
In-Place Recycling) สายทางบ้านสบปะ 
หมู่ที่ 9 ตำบลริมปิง เชื่อมบ้านจักรคำภิมุข 
หมู ่ท ี ่ 7 ตำบลต้นธง อำเภอเมืองลำพูน 
จังหวัดลำพูน 

กว้าง 5 เมตร  
ยาว 511 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิว
จราจร ไม่น้อยกว่า 
2,555 ตร.ม. 

1,344,000 อบจ.ลำพูน 

4 2565 โครงการซ่อมแซมลาดตลิ ่งฝายพญาอุต  
หมู ่ท ี ่ 7 ตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน 
จังหวัดลำพูน 

พื้นที่ซ่อมแซม 
ลาดตลิง่  
ไม่น้อยกว่า 
225.20 ตร.ม. 

 

1,725,000 อบจ.ลำพูน 

5 2565 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รห ัสสายทาง ลพ.ถ.24003 จากสาย 
ลำเหมืองขี้เลือด ถึงสายลำเหมืองขี้เลือด 
บ้านศรีบังวัน-สันริมปิง หมู่ที ่ 4-6 ตำบล
ริมปิง 

 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,775 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
พื ้นที ่รวมไม่น้อย
กว่า 7,020 ตร.ม. 

3,477,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(งบเงินอุดหนนุ

เฉพาะกิจ) 

6 2565 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสสายทางหลวงท้องถิ่น ลพ.ถ. 24007 
ถนนสาธารณะเลียบลำเหมืองแม่แกบก้อง 
หมู่ที่ 7-8 ตำบลริมปิง 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,593 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 6,372 ตร.ม. 

3,587,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

(งบกลาง)  
กรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็น (อุทกภัย) 
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ที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

โครงการ/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ภายนอก 

7 2565 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น ลพ.ถ. 24002 ถนน
สาธารณะเลียบลำเหมืองแม่แกบก้อง หมู่ที่ 
8 ตำบลริมปิง 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 945 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 3,780 ตร.ม. 

2,139,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

(งบกลาง)  
กรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็น (อุทกภัย) 

8 2566 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น ลพ.ถ. 
24004 ถนนเลียบลำเหมืองแม่แกบก้อง 
หมู่ที่ 4,5,6 ตำบลริมปิง 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,995 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 7,980 ตร.ม. 

3,264,000 

ใช้จริง 
2,070,000 
คงเหลือ 

1,194,000 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(งบเงินอุดหนนุ

เฉพาะกิจ) 

9 2566 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น ลพ.ถ.
24005 ถนนเลียบลำเหมืองปู ่โอ๊ด หมู ่ที่  
7-8 ตำบลริมปิง 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 2,350 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 9,400 ตร.ม. 

3,845,000 

ใช้จริง 
2,070,000 
คงเหลือ 

1,518,000 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(งบเงินอุดหนนุ

เฉพาะกิจ) 

10 2566 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลต์
คอนกรีต โดยวิธีเสริมผิวแอสฟัลท์คอนกรีต 
(Over Lay) ถนนสุเมธประชาสามัคคี หมู่ที่ 
8 บ้านป่ายาง หมู่ที่ 10 บ้านกลางทุ่ง ตำบล
ริมปิง เชื่อมบ้านจักรคำภิมุข ตำบลต้นธง 

กว้าง 4-5 เมตร 
ยาว 1,263 เมตร 
หรือมีพื้นที่รวม 
ไม่น้อยกว่า 5,102 
ตร.ม. 

2,309,000 อบจ.ลำพูน 

11 2566 โครงการปร ับปร ุงผ ิวจราจรแอสฟ ัลต์
คอนกรีต โดยวิธีซ่อมสร้างผิวจราจรแอส
ฟ ั ลท ์ ค อนกร ี ต  ( Pavement In-Place 
Recycling) และว ิธ ี เสร ิมผ ิวแอสฟ ัลต์
คอนกรีต (Over Lay) ถนนเลียบลำเหมือง
ทางด้านทิศใต้ว ัดสบปะ หมู ่ท ี ่ 9 ตำบล
ริมปิง เชื ่อมหมู ่ท ี ่ 8 บ้านใหม่สันมะนะ 
ตำบลต้นธง 

กว้าง 4-5 เมตร 
ยาว 633 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 2,980 ตร.ม. 

1,729,000 อบจ.ลำพูน 

12 2566 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณ  บ้านนายอ้าย  กันธิยะ  หมู่ที่ 5  

ตำบลริมปิง 
 
 
 

กว้าง 3 เมตร 
ยาว 420 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,260 ตร.ม. 

714,800 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

(งบกลาง) 
(อุทกภัย) 
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ที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

โครงการ/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ภายนอก 

13 2666 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 เชื่อมหมู่ที่ 5 ตำบลริมปงิ อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัดลำพนู 
 
จุดที่ 1 ถนนสาธารณะซอยเชื่อมถนนสาย
เลียบลำเหมืองแม่แกบก้องกับถนนเลียบลำ
เหมืองขี้เลือด หมู่ที่ 4 
จุดที่ 2 ถนนสาธารณะซอยปั้นพระเชื่อม
แม่แกบก้อง ซอยที่ 2 หมู่ที่ 5 

จุดที่ 1  
กว้าง 3 เมตร 
ยาว 448 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
จุดที่ 2  
กว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 185 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีรวม 
ไม่น้อยกว่า 
1,991.50 ตร.ม. 

1,190,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(งบเหลือจ่าย) 

 
จากข้อ 8 

14 2566 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 เชื่อมหมู่ที่ 8 ตำบลริมปงิ อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัดลำพนู 
 

จุดที่ 1 หมู่ที่ 7ถนนสาธารณะซอย 3  
จุดที่ 2 หมู่ที่ 8ถนนสาธารณะซอยไปบา้น
สบปะ  
จุดที่ 3 หมู่ที่ 8 ถนนสาธารณะซอย 6 
จุดที่ 4 หมู่ที่ 8สาธารณะซอย 7 

จุดที่ 1  
กว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 128 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
จุดที่ 2  
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 155 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
จุดที่ 3  
กว้าง 3 เมตร 
ยาว 190 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
จุดที่ 4  
กว้าง 3 เมตร 
ยาว 232 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีรวม 
ไม่น้อยกว่า 2,334 
ตร.ม. 

1,518,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(งบเหลือจ่าย) 

 
จากข้อ 9 

15 2566 ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 
จำนวน 2 ตู้ ๆ ละ 21,800 บาท 

ขนาด 2 x 2 เมตร 
 

43,600 พลังงานจังหวัด
ลำพูน 

16 2567 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายทาง ลพ.ถ.10032 สายบา้น
สันริมปิง-บ้านต้นแงะ บริเวณเจดีย์ขาว หมู่
ที่ 5 - บ้านศรีบังวัน หมู่ที่ 4 ตำบลริมปิง  
(ถนนถ่ายโอนฯ) 

รางระบายน้ำ 
กว้าง 0.30 เมตร 
ยาว 950 เมตร 

3,040,000 อบจ.ลำพูน 

  รวม  16  โครงการ 32,022,400   
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6. รายช่ือคณะกรรมการด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
นายเอนก    มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง (ประธานคณะกรรมการ) 053-500984 

นายศุภกฤต วันมาละ รองนายกเทศมนตรีตำบลริมปงิ 053-500984 

นายอำนวย คำฟ ู รองนายกเทศมนตรีตำบลริมปงิ 053-500984 

นายสทุน   จนัต๊ะรังษ ี สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง 053-500984 

นายนิกร    กาวิน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง 053-500984 

นายประเสริฐ จันทะมา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง 053-500984 

นายมิตร       สงิห์โตวะนา กำนันตำบลริมปิง (ผู้ทรงคุณวฒุ)ิ - 

นายสรรพงค์  วงค์วิราช ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 (ผู้ทรงคุณวฒุิ) - 

นายประพันธ์ แสงพิงค ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ - 

นางกุศลาภรณ์  จันทร์ภิรมย ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนตำบลริมปงิ (ผู้แทนภาคราชการ) - 

นางจิราพร       ศรีจันตา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีบังวนั (ผู้แทนภาคราชการ) - 

นายบัญชา       ประสานสนิ ผู้อำนวยการ รพ.สต.ตำบลริมปงิ (ผู้แทนภาคราชการ) - 

นางสาวมลัลิกา  ศุภอักษร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปา่ยาง - 

นายถนอม   จนัทร์วงค ์ ผู้แทนประชาคม - 

นายทองอินทร์ วงค์จันเสือ ผู้แทนประชาคม - 

นางสุมิตรา   เหลี่ยมโสภณ ผู้แทนประชาคม - 

นายชาญชัย  นวคุณานนท ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี (ผู้แทนประชาคม)  

นายวชิระ     พรมพิงค ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10 (ผู้แทนประชาคม)  

นายบุญเรือง  บัวระวงค ์ ผู้แทนประชาคม  - 

- ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง (กรรมการและเลขานุการ) 053-500984 

นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(ผู้ช่วยเลขานุการ) 

053-500984 ต่อ 17 

นางสาวดษุยา  ผลประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ผูช้่วยเลขานุการ) 053-500984 ต่อ 17 

นางนันทล์ภัส  กินร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(ผู้ช่วยเลขานุการ) 

053-500984 ต่อ 17 
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6.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
นายอรุณ  วงค์จันเสือ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง  (ประธานกรรมการ) 053-500984 

นางจารี   สิงห์ทอน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง 053-500984 

นางจรัล   ถาพิวงค ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิง 053-500984 

นายทวนทอง อุ่นใจ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) - 

นายเอนก     นนัทะพงษ ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 

- พัฒนากรประจำตำบลริมปิง (ผูแ้ทนภาคราชการ) - 

- เกษตรประจำตำบลริมปงิ (ผู้แทนภาคราชการ) - 

นายสัมฤทธิ์  พัฒนรังสรรค์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ - 

นางชุมพร    จันตะ๊พิงค ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ - 

นางจีรวรรณ ปลาสุวรรณ ผู้อำนวยการกองคลัง 053-500984 ต่อ 20 

นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(กรรมการและเลขานุการ) 

053-500984 ต่อ 17 

นางสาวดษุยา  ผลประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ผูช้่วยเลขานุการ) 053-500984 ต่อ 17 

นางนันทล์ภัส  กินร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(ผู้ช่วยเลขานุการ) 

053-500984 ต่อ 17 

 

6.3 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
- ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง (ประธานคณะกรรมการ) 053-500984 ต่อ 13 

นางอาจารยา   รังสรรค ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 053-500984 ต่อ 11 

นางจีรวรรณ    ปลาสุวรรณ ผู้อำนวยการกองคลัง 053-500984 ต่อ 20 

นายอุเทียน     คำเดชศักดิ ์ ผู้อำนวยการกองชา่ง 053-500984 ต่อ 16 

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 053-500984 ต่อ 14 

นางกาญจนา   คำมุงคุณ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 053-500984 ต่อ 22 

นางขวัญเรือน  โลหะกิจ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 053-500984 ต่อ 18 

นางสมศรี   กันธิยะ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 

นายวฑิูรย์   ทาแกง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) - 

นางนงเยาว์ จสีันต ิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 

นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(กรรมการและเลขานุการ) 

053-500984 ต่อ 17 

 นางสาวดษุยา  ผลประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ผูช้่วยเลขานุการ) 053-500984 ต่อ 17 
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ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
นางนันทล์ภัส   กินร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

(ผู้ช่วยเลขานุการ) 
053-500984 ต่อ 17 
094-9615539 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลตำบลริมปิงทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 

(นายเอนก มหาเกียรติคุณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

…………………………………………… 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งมีโครงการตามแผนฯ จำนวน 378 โครงการ มีโครงการที่มีการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 118 โครงการ  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.23 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ โดยแยกเป็นรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
- มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 33 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ

เบิกจ่ายจำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
  - มีโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.25 ของจำนวนโครงการ
ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ (เป็นโครงการที่ได้กันเงินงบประมาณไว้) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 7 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เบิกจ่ายจำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 36 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เบิกจ่ายจำนวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 16 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เบิกจ่ายจำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 10 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เบิกจ่ายจำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 14 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เบิกจ่ายจำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.28 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การป้องกันการทุจริต 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและมีการ
เบิกจ่ายจำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้การดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลริมปิง มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชน
มีความพึงพอใจสูงสุด คณะทำงานและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลริมปิง 
จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้   

     2.1 ปัญหาและอุปสรรคของคณะทำงานในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1. ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นมีการจัดระบบการรายงานติดตามและประเมินผล  
รายโครงการใหม่ (e-menscr) และยังไม่สมบูรณ์ จึงทำให้การรายงานติดตามและประเมินผลรายโครงการ  
ไม่สามารถดำเนินการ และเรียกรายงานเพ่ือนำเสนอในที่ประชุมได้ 

 2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพยายามที่จะเชื่อมโยงระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) กับระบบบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-laas) แต่ยังไม่สมบูรณ์ และการปิดระบบบัญชีในระบบ e-laas มีระยะเวลาหลังจาก 
สิ้นปีงบประมาณจำนวน 90 วัน ทำให้ความเชื่อมโยงทั้งสองระบบไม่เป็นปัจจุบัน และมีความคลาดเคลื่อน
ทางด้านตัวเลข ส่งผลให้คณะทำงานเกิดความไม่สะดวกและเสียเวลาในการเรียบเรียงข้อมูลตัวเลขใหม่ 

 3. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดเงิน
อุดหนุน ซึ่งขึ้นอยู่กับนโยบายของนายอำเภอเมืองลำพูน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีนโยบายขอรับ
เงินอุดหนุนจาก อปท. เพ่ือไปดำเนินการต่อ 

 4. การขอใช้อนุญาตพ้ืนที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความล่าช้า (ใช้เวลาไม่ต่ำกว่า 1 ปี) ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการงบประมาณของเทศบาลตำบลริมปิง 

     2.2 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จากมติการประชุมเมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 

  1. ควรมีการสำรวจโครงสร้างพื้นฐาน/จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพร้อมของพ้ืนที่
การข้ึนทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านเอกสารในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว ควรเร่งรัดให้
มีการดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณนั้น ๆ 

 3. โครงการที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 

 4. ควรมีการดำเนินโครงการที่มุ่งส่งเสริมในด้านเศรษฐกิจ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในตำบล 
เช่น ตลาดสีเขียว เพื ่อเพิ ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าหรือมีช่องทางให้คนในชุมชนคิดค้นผลิตภัณฑ์  
ที่แปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิม อาจเริ่มต้นจากกลุ่มผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุที่ลาน
อนุสาวรีย์ครูบาเจ้าศรีวิชัย 



 
 

 
 - 50 -  

 

5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการที่ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลริมปิง 
และโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ 

6. ในช่วงต้นปีงบประมาณควรเร่งรัดเจ้าหน้าที ่ให้รีบดำเนินการโครงการที ่ได้กันเงินไว้แล้วจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา (โครงการที่มีงบประมาณแล้ว) เพ่ือเป็นการลดภาระของการเร่งดำเนินโครงการระหว่าง
ปีงบประมาณนั้น 

7. ในปีงบประมาณถัดไปควรคัดเล ือกโครงการนำร ่องของแต่ละย ุทธศาสตร ์ โดยคัดเล ือก  
แต่ละยุทธศาสตร์จำนวน 1 – 2 โครงการ เพื่อนำมาประเมินผลการดำเนินโครงการในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
และมีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพื่อนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณา
การดำเนินโครงการแบบต่อเนื่อง 

8. เนื ่องจากมีโครงการที ่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นจำนวนมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ครบตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีวางไว้ จึงทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขาดศักยภาพ 

 

 

 

************************************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


