
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลริมปิง 
เรื่อง     การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 )  

.................................................. 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน   มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาลต าบลริมปิง เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ๓ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕60) ในการประชุมครั้งท่ี  11 / ๒๕๕7   เมื่อวันท่ี  25 พฤศจิกายน ๒๕๕7   นั้น  
 

  เทศบาลต าบลริมปิง จึงขอประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕58 -             
๒๕60)  เพื่อจะน าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕58 - ๒๕60 )ฉบับปรับปรุงไปใช้เป็นเครื่องมือ       
ในการวางแผนใช้อัตราก าลังคน  พัฒนาก าลังคน  ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบล
ริมปิงได้ส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล    รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ   ณ   วันท่ี        เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕7   
 
 
 
 
      (นายเอนก  มหาเกียรติคุณ)  
                นายกเทศมนตรีต าบลริมปิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

กรอบแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   ฉบับปรับปรุง  คร้ังที่  1   ( ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕60 )  

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่  
หมายเหตุ ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ปลัดเทศบาล  ( นักบริหารงานเทศบาล  ๘ ) ๑ ๑  ๑ ๑  
       ส านักปลัดเทศบาล      
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ( นักบริหารงานทั่วไป  ๗ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ      ( นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยปกครอง         ( นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  5 ๑ ๑ ๑ ๑  
บุคลากร  4 ๑ ๑ ๑ ๑  
       ลูกจ้างประจ า      
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑  
       พนักงานจ้างท่ัวไป      
พนักงานขับรถยนต์  -  ๑ ๑ ๑  
นักการ  -  ๑ ๑ ๑  
คนสวน  -  ๑ ๑ ๑  
       กองคลัง      
ผู้อ านวยการกองคลัง  ( นักบริหารงานการคลัง  ๗ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยบริหารงานคลัง  ( นักบริหารงานการคลัง 7) ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยจัดเกบ็รายได้  ( นักบริหารงานการคลัง  ๖ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
นักวิชาการพัสดุ 5 ๑ ๑ ๑ ๑  
นักวิชาการเงินและบัญชี   4 1 1  ๑ ๑  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3 1  1  1   1  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 1 1 1 1  
       ลูกจ้างประจ า      
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  
นักการ ๑ ๑ ๑ ๑  
       พนักงานจ้างท่ัวไป      
คนงาน  -  2 2 2  
นักการ  -  2 2 2  
       กองช่าง      
ผู้อ านวยการกองช่าง  ( นักบริหารงานชา่ง  ๗ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง  (นักบริหารงานช่าง) 6 ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยการโยธา  (นักบริหารงานชา่ง 6) ๑ ๑ ๑ ๑  
นายช่างโยธา 6ว 1 1 1 1  
นายช่างโยธา 6ว  -  1 1 1 ขอปรับปรุงฯ (ตาม มติ ก.11/57) 

       ลูกจ้างประจ า      
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  
       พนักงานจ้างท่ัวไป      
นักการ  -  1 1 1  
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ ) ๑ ๑ ๑ ๑  
หัวหน้าฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข ( นักบริหารงานสาธารณสขุ ๖) ๑ ๑ ๑ ๑  
       ลูกจ้างประจ า      
คนงาน  2 2 2 2  



       พนักงานจ้างท่ัวไป      
คนงาน  2  2 2 2  
       กองวิชาการและแผนงาน      
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 1 1 1 1  
หัวหน้าฝา่ยแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป 7) 1 1 1 1  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว 1 1 1 1  
นิติกร 6ว 1 1 1 1  
       ลูกจ้างประจ า      
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 1 1  
       กองการศึกษา      
ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  7) 1 1 1 1  
หัวหน้าฝา่ยบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6) 1 1 1 1  
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
คร ู 1 1 1 1  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 2 2 2 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวจะ 

กระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ 
จัดสรรอัตราก าลังจากกรมเท่านั้น 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ      
ผู้ดูแลเด็กฯ 3 3 3 3  
       กองสวัสดิการสังคม      
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผอ.กองสวสัดิการสังคม 7) 1 1 1 1  
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการฯ 6) 1 1 1 1  
นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 1 1  

รวม 44 54 54 54  
 


