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แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
Evidence-based Integrity &Transparency Assessment 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 

  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการส ารวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แบบส ารวจซึ่งได้รับการออกแบบเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภายใน
องค์กรของหน่วยงานภาครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึงระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

ความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านในการตอบแบบส ารวจจะสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน
ผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร 

ส านักงาน ป.ป.ช. ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
---------------------------------------------------------------------- 

ชื่อหน่วยงาน                     

 วิธีการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment : EBIT) 
1. โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีเป็นตัวเลือกค าตอบท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริงส าหรับหน่วยงานของท่าน 

และหากมีเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงใหใ้ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  พร้อมระบุช่ือเอกสารและส่งมอบเอกสาร/
หลักฐานท่ีอ้างอิงนั้น 

2. "ภารกิจหลัก" หมายถึง ภารกิจหลักตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีได้เลือกส าหรับตอบเฉพาะข้อค าถามท่ีมีค าว่า 
 "ภารกิจหลัก" โดยพิจารณาจากภารกิจท่ีมีจ านวนบุคลากร หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณ หรือมีระยะเวลา               
ในการด าเนินงานตามภารกิจนั้นๆ มากกว่าภารกิจอื่น ส่วนข้อค าถามท่ีไม่ได้ระบุค าว่า "ภารกิจหลัก" หมายถึง             
การด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

3. รายชื่อหลักฐานที่ระบุในแบบส ารวจฯ นี้ จะเป็นรายชื่อหลักฐานที่ใช้เป็นแนวทางการตอบข้อค าถาม ทั้งนี้ 
หน่วยงานอาจใช้หลักฐานอื่นๆ ส าหรับการตอบข้อค าถามนั้นได้ โดยให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  อื่นๆ 
โดยระบุช่ือเอกสาร 

4. “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงระเบียบท่ีรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของอื่นของรัฐ ใช้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. “แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด   
 

ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
การให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง   
EB1 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างไร  
 1) มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ภายในวันท่ี 

31 ตุลาคม 2557) หรือไม่ 
  

 มีหลักฐาน คือ 
 หลักฐาน หรือ Print screen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้แสดงว่ามีการประกาศเผยแพร่ 
      แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ภายใน 31 ตุลาคม 2557).……….…..…... 
      ………………………………………………………………………………………….............................…….....…………..   
 อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................... 
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ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
 2)  มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อไปนี้ หรือไม่  
   2.1 ช่ือโครงการ   
   2.2 งบประมาณ   
   2.3 ผู้ซื้อซอง   
   2.4 ผู้ยื่นซอง   
   2.5 ผู้ได้รับคัดเลือก   
 มีหลักฐาน คือ 
 หลักฐาน หรือ Print screen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2558 (โครงการท่ีได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ณ วันท่ีหน่วยงานได้จัดส่งข้อมูลตามแบบ EBIT  
     ให้กับผู้ประเมิน)..………………......…………………………............…..............................................………..... 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………………..…………………………………..………….………..... 

  

EB2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินงานเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้าง       
      แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ อย่างไร (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า 5 โครงการ   
       ให้แสดงหลักฐาน 5 โครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุด)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 1) มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย 

ของแต่ละหน่วยงานก าหนด หรือไม่   
  

 มีหลักฐาน คือ  
 Print screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน.…………………………………......................................   
 อืน่ๆ โปรดระบุ ............................…………………………………….....................................……………………  

  

 2) มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
หรือไม่  

  

 มีหลักฐาน คือ  
 Print screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน.……………………………………...................................   
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………….………………………………… 

  

 3) มีการประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ หรือไม่    
 มีหลักฐาน คือ  
 Print screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน.………………………………….....................................   
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………..……………............. 

  

 4) มีการประกาศรายช่ือผู้เสนอราคา/งานท่ีมีสิทธิได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ หรือไม่    
 มีหลักฐาน คือ  
 Print screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน.……………………….................................................   
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………………………………………..………............. 

  

 5) มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลท่ีใช้     
ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่  

  

 มีหลักฐาน คือ  
 Print screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน.………………….……………….....................................   
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………………………………………………. 
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ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
EB3 การวิเคราะห์ การพัฒนาแผน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง   

1) มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557…………….…………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………….............................…….....………….. 
 Print screen รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     ………………………………………………………………………………………….............................…….....………….. 
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีแสดงหัวข้อเกี่ยวกับสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง…………….. 
     ………………………………………………………………………………………….............................…….....…………..                        
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………………...……………… 

  

2) มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557………………………….…… 
     ………………………………………………………………………………………….............................…….....……….…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………………………………….............................. 

  

3) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 ในลักษณะดังต่อไปนี้ หรือไม่   
  3.1) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

      มีหลักฐาน คือ 
       รายงานการวิเคราะห์……………………………………………………………………………………….................... 
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………….……………………………................. 

  

      3.2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
      มีหลักฐาน คือ 
       รายงานการวิเคราะห์………………………..……………………………………………………….………................. 
       อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………….………………………………………………................. 

  

4) มีการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามรายงานการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีท่ีผ่านๆมา หรือไม่ 

  

    มีหลักฐาน คือ 
 รายงานแสดงส่ิงท่ีปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2558....................          
     ………………………………………………………………………………………….............................…….....…….……..                        

     ข้อมูลแสดงการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558...................... 
     ………………………………………………………………………………………….............................…….....…….……..                        

     อื่นๆ โปรดระบุ.........…………………………………….…………………………………......................................... 

  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
EB4 การด าเนินงานตามคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก   
   1) หน่วยงานของท่านมีแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก หรือไม ่   
   มีหลักฐาน คือ 
    บันทึก/หนังสือส่ังการแนวทางการปฏิบัติงาน.……………………………….....…………………………………… 
    คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน............................…………………………..…. 
    อื่นๆ โปรดระบุ............................………………………………………..……………………………………………..… 
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ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
2) หน่วยงานของท่านมีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     ……………………………………………………………………………………………….............................…………….…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................………………………………………………………………………………..……….. 

  

ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 
EB5 ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

       1) หน่วยงานของท่านมีระบบ เกณฑ์ หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีมีความเป็นธรรม/    
ไม่เลือกปฏิบัติ  เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ (เช่น มีเกณฑ์ท่ีชัดเจน
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีระบบการให้บริการออนไลน์ มีระบบบัตรคิว เป็นต้น) 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 เอกสารคู่มือ..……………………………………………………………………………………………..……………....…….... 
 บัตรคิวการให้บริการ......…………………………………………………….………………………………………………… 
 ทะเบียนควบคุมการให้บริการรับเรื่อง................................................................................................ 
 เกณฑ์ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี............................................................................................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................…………………………………………………………….…………………………… 

  

2) หน่วยงานของท่านมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการ หรือให้ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน                  
หรือไม่ 

  

  มีหลักฐาน คือ 
 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน.....…………………………………………………………………………………………… 
 แนวทางการปฏิบัติงาน....................................................................................................................... 
 คู่มือการให้บริการ..……………………………………………………………………………………………..………..……… 
 Print screen แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน....... 
     ………………………………………………………………………………….…………….............................…………….…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................…………………………………………………………………………….…………… 

  

3) หน่วยงานของท่านมีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี          
ในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี.……………………….……… 
     ………………………………………………………………………………….…………….............................…………….…. 
 ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีบังคับใช้ต่อผู้ท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี..…………………………………………….....………… 
     ………………………………………………………………………………….…………….............................…………….…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………….…………………….... 

  

 
 
 
 

   



 

[5] 
 

ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
การมีส่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน) 
EB6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการหรือ 
การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานการประชุม....…………………………………………………….....……………………………….……..…………. 
 รายงานการประชุมท่ีระบุรายช่ือและรายละเอียดความคิดเห็นของบุคคล/หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ……………………………………………………………………………………………….............................…………….….                            
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................…………………………………………………………………………….…………….. 

  

   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนา        
การปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 โครงการ.…………....…………………………….………………………………………………………………………………… 
 รายงานการประชุม....…………………………………………………………………………………………………………….. 
 รายงานสรุปการร่วมจัดท าแผน/โครงการ....…………………………………………………………………………….. 
 ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมจัดท าแผน/โครงการ………………………………………………………………………….. 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………………….………………………………………….. 

 
 
 
 
 

 

 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 โครงการ.…………....………………………………………………………………………………………………………………. 
 รายงานการประชุม....…………………………………………………………………………………………………………….. 
 รายงานสรุปการร่วมด าเนินการตามโครงการ....………………………………………………………………………… 
 ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมด าเนินการตามโครงการ ……………………………………………….…………………… 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................………………………………………………………………………….…….………….. 

  

   4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการหรือประเมินผลการปรับปรุง    
   แก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม ่

    

 มีหลักฐาน คือ 
รายงานประเมินผล...............……………………………….……………………..…………………………………………… 
 รายงานติดตามผลการด าเนินงาน......……………………………….……………………..……………………………….. 
 ภาพถ่ายกิจกรรมความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ...................................................................... 
 อืน่ๆ โปรดระบุ...........................……………………………………………………………………………..……………. 

  

    5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการในภารกิจหลักอย่างต่อเนื่อง 
เมื่อส้ินสุดโครงการ หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานผลการด าเนินงาน.....…………………………………………………………………………………………………… 
 รายงานการประชุม...…………………………………………………………….……………………………………………….. 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................…………………………………………….……………………………………………… 

  

    



 

[6] 
 

ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
การเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของหน่วยงาน   
EB7 หน่วยงานของท่านมีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักต่อไปนี้ หรือไม่ 
 1) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ  
 โครงสร้างหน่วยงาน......………………………………………….………….....................………………………….…… 
 แผนผังการปฏิบัติงาน....……………………………………………………………………………….…........................ 
 ค าส่ังการปฏิบัติงาน.…………………………………………………………………………………………...................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………….…………………..................... 

  

 2) มีข้อมูลตามภารกิจหลักตามท่ีกฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ ส่ือสังคม         
(Social Media) หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 Print screen เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือส่ือสังคมของหน่วยงาน.…………………...........….……… 
 อื่นๆ โปรดระบ.ุ.............................……………………………………………………………………………………..….. 

  

 3) มีระบบการให้ข้อมูลตามภารกิจหลักผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมี
ระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน 
หรือไม่ 

  

  มีหลักฐาน คือ 
 ระบุหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือหมายเลข Call Center....…………………………………………………….. 
 บรรจุอยู่ในโครงสร้างหน่วยงาน....…………………………………………..…………………………………………….. 
 แผนผังการปฏิบัติงาน....……………………………………………….………………………………………………………. 
 ค าส่ังการปฏิบัติงาน.…………………………………………………….………………………………………………………. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………….………………………………………………………. 

  

 4) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจหลักทางส่ือต่อไปนี้ หรือไม่    
       4.1 หนังสือพิมพ ์   
           มีหลักฐาน คือ...........................................................................................................................   
       4.2 วารสาร   
           มีหลักฐาน คือ...........................................................................................................................   
       4.3 จุลสาร   
           มีหลักฐาน คือ...........................................................................................................................   
       4.4 แผ่นพับ   
           มีหลักฐาน คือ...........................................................................................................................   
       4.5 โทรทัศน์   
           มีหลักฐาน คือ...........................................................................................................................   
       4.6 วิทย ุ   
           มีหลักฐาน คือ............................................................................................................................   
       4.7 ส่ือสังคม    
           มีหลักฐาน คือ............................................................................................................................   
       4.8 อื่นๆ โปรดระบ ุ   
           มีหลักฐาน คือ............................................................................................................................   



 

[7] 
 

ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
การตอบสนองข้อร้องเรียน   
EB8 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนอย่างไร  
 1) มีการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองหรือรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

หรือไม่ 
  

 มีหลักฐาน คือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน……………………………………………………..…..……………..…...……..…… 
 แผนผังปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน..…………………………………………………..………………………...…………… 
 อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................... 

  

 2) มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน หรือไม ่   
 มีหลักฐาน คือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน.……………………………………………………………………...….……………… 
 แผนผังปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน.………………………………….……………………………….....…………………… 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………..……….…...….…………………… 

      

 3) หน่วยงานของท่านมีการก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือไม ่   
 มีหลักฐาน คือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน.………………………………..………………….………....………………………… 
 แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน....……………………………………..……………....…………………………… 
 ค าส่ังการปฏิบัติงาน.……………………………………….………….……………………....………………………….…… 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………….…………....………………………………….. 

  

 4) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและ         
แนวทางแก้ไข หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 Print screen รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้างจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ...………………………………………………………………………………………….............................…………...….…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ............................……………………………………………………….…………………………………. 

  

 5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป พร้อมท้ังระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขหรือไม ่   
 มีหลักฐาน คือ  
 รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนท่ัวไป............................................................ .........… 
   ..……………………………………………………………………………………….............................………….......….…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................………………………………………….……..……………………………………… 

 
 

 

 

การต่อต้านการทุจริตในองค์กร    
EB9 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างไร 
 1) มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหน้าท่ีหรือไม่ 
  

 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน..........  
 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก) กิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ 
     ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี.......................................................................................................................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ............…………………………………………………………………………………..…………………... 

  



 

[8] 
 

ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
 2) มีการจัดท าคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน..………..……… 
   ...………………………………………………………………………………………….............................…………...…...…. 
 อื่นๆ โปรดระบุ........................…………………………………………………………………………..……...……...... 

 
 

 

 3) มีการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่   
เจ้าหน้าท่ี หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานผลการฝึกอบรมตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ……………………………………………………………………….…………………….............................…………….…. 
 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก) ประกอบกิจกรรมการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม 
     เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน........................................................................................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ.........................…………………………………………………………………….…………….……...... 

  

 4) มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

.…………………………………………………………………………………............................................................. 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............…………………………………………………………………………………………….……..... 

  

 5) มีแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน    
ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 เอกสารแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
     ในการจัดซื้อจัดจ้าง...…………………………………………………………………………………………………………… 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............…………………………………….……………………………………………………………..... 

 

 6) มีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน…………………..……………………….……….… 
 บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน....................................... 
      ……………………………………………………………………….…………………….............................…………….….        
 อืน่ๆ โปรดระบุ...............…………………………………………………………………………….……………………..... 

 
 

 

 7) มีการน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุง
ระบบการท างาน หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ  
 รายงานการปรับปรุงระบบการท างานจากข้อเสนอแนะรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน  
      ผลประโยชน์ทับซ้อน……………..…………………………………………………………………………………………… 
 บันทึกข้อความรายงานผลการปรับปรุงจากข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน................................................................................................................................................ 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............………………………………………………………………………………………………........ 

 

   



 

[9] 
 

ประเด็นค าถาม มี ไม่มี 
EB10 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างไร 
 1) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 หรือไม่ 
  

  มีหลักฐาน คือ 
 รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
     หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557....................................................................................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................…………………………………………………………….………………………………… 

  

 2) หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม่  

  

    มีหลักฐาน คือ  
     เอกสารผลการด าเนินตามแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

(อย่างน้อย 1 โครงการ)..………………………………………………………………………………………...…............... 
     อื่นๆ โปรดระบุ..................………………………………………………………………………………………......………… 

 

 3)  มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
     ....………………………………………………………………………………………….............................…………….….  
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................………………………………………………………………………………….……..…… 

  

EB11 หน่วยงานของท่านมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพือ่การบริหารงานที่โปร่งใสอย่างไร 
 1) มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือไม่   
 มีหลักฐาน คือ 
 รายช่ือคณะกรรมการ/กรรมการ/สมาชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกลุ่ม และระเบียบ      
     หรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม...…………………………………………………………………..……………… 
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม……………………………………………….……………….. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.....................……………………………………………………………………………….…….............. 

 2) กรณีท่ีมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส กลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึง
ความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น หรือไม่ 

  

 มีหลักฐาน คือ 
 ผลการด าเนินงานของกลุ่ม................................................................................................................. 
 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก) กิจกรรมการรวมกลุ่ม.............................................................. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................……………………………………………………….……….………………..…………… 

  

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งท่ีกรุณาให้ข้อมูลตามแบบส ารวจ 

ส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
โทร. 02-2823161 

 


