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อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 

 
        

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                                                      กองวิชาการและแผนงาน 

 



ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 2559 ของเทศบาลต าบลริมปิง เป็นเอกสารแผนที่ได้
จัดท าขึ้นโดยน าเอาแผนงาน โครงการ กิจกรรมของเทศบาลต าบลริมปิง   มาจัดท าเป็น
แผนการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2559  ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลได้อย่างสมบูรณ์ 

 

เทศบาลต าบลริมปิง หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะท าให้การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิงมีความสอดคล้องและเกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้อย่างสมบูรณ์ 
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             ธันวาคม  2558 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

1.1  บทน า 
  การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางการพัฒนาให้มีจุดมุ่งหมายที่คาด
ว่าจะได้ผลการปฏิบัติงานที่ดีและมีแบบแผนในอนาคต    ในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ริมปิงได้ด าเนินการตามรูปแบบและวิธีการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   ซึ่งได้ก าหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม   ซึ่งเมื่อด าเนินการแล้ว  จักต้องมีคณะกรรมการประเมินและติดตามผล  ในส่วนนี้เป็น
ส่วนที่ส าคัญที่สุด  ที่คณะกรรมการประเมินและติดตามผลจะน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
และติดตามผลว่าในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลริมปิงนั้นได้ผลเป็นอย่างไร  ตรงตาม
เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  อย่างไร   ดังนั้นทางเทศบาลจึงต้องจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้นในแต่ละ
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ต่างๆนั้นจะด าเนินการในช่วงเวลาใดและก าหนดแล้วเสร็จเมื่อใด 

 

 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของเทศบาลต าบลริมปิงได้
จัดท าขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาที่จะ
ด าเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณนั้นๆ  และให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีและเป็นเคร่ืองมือส าคัญของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
บริหารงานและการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และยังเป็นการบูรณาการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิงให้สอดคล้องกันช่วยให้ สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  ความเป็นมาของแผนการด าเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าดัวยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์    
แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน   ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น   มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดง
ถึงรายละเอียดของแผนงาน   โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 

 



1.3  วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 

 1.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลต าบลริมปิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 
 2.  เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

 3.  เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 4.  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 

 5.  เพื่อท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่างๆในเขต 
พื้นที่ของเทศบาลต าบลริมปิง  และประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

 6.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ของเทศบาล 
ต าบลริมปิง ให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานมากขึ้น 
 

1.4  ข้ันตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548  (หมวด 5 ข้อ 26 ) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา ของ 
เทศบาลต าบลริมปิง   หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ต้องการด าเนินการในพื้นที่ของเทศบาลต าบลริมปิง 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง จัดท าร่างแผนการ 
ด าเนินงานโดยพิจารณา แผนงาน/โครงการ ของเทศบาลต าบลริมปิงและหน่วยงานต่าง ๆ 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง น าร่างแผนการ 
ด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง 

4. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้ว 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน แล้วให้ประกาศเป็น 
แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน (15 วัน) นับแต่วันที่
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย สามสิบวัน 
(30 วัน) 
 
 
 



1.5  แผนภูมิข้ันตอนการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ        
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 
                                                                                                                                                                                  
 
 
 
                                                                                                                             
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม เทศบาลต าบลริมปิง 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

หน่วยงานอื่น 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 



1.6  ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
  1.  ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึง
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  2.  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ
ที่ด าเนินการในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลริมปิง   ท าให้สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน
ตามกระบวนการบริหาร (4 ’M )  ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์
จากการท างานไดม้ากย่ิงขึ้นด้วย 
  3.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร สามารถน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการ
ด าเนินงานของตน  ของหน่วยงานระดับกอง / ส านัก  และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถกูต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 

  4.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม/งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 


