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ค ำ น ำ

ดว้ยบคุลากรทอ้งถิน่เปน็ทรพัยากรภาครฐัทีม่บีทบาทสำคญัในการขบัเคลือ่นภารกจิภาครฐั 
ใปสูเ่ปา๋หมายและสนองตอบความตอ้งการของประซาซนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และพรอ้มรบัมอืจาก 
สภาวการณ ์ในปจ้จบุนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา การพฒันาขา้ราซการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
ขา้ราซการหรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการสกืษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง ถอืว่าเปน็หวัใจสำคญั 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พัฒนาบุคลากรใท้มีความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ การพฒันาบคุลากรจงึเปน็กลไกสำคญัทีจ่ะสนบัสบนุให ้
การบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มบีคุลากรทอ้งถิน่ทีม่คีณุภาพสงูและมคีวามพรอ้มในการ 
ซบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ซาต ิ นโยบายของรัฐและนโยบายสำคญัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทา่มกลางการ 
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา

ดว้ยเหคนุ ีเ้ทศบาลตำบลรมิปงิ จงึเหน็ความสำคญัทีจ่ะตอ้งใหมัแีผนพฒันาพนกังาน 
เทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ข้ึน ขึง้เปน็การตำเนนิการตามความนยัมาตรา 
๒๔ วรรค เจด็  แหง่พระราขบญั ญ ตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ ิน่  พ .ศ .๒๕๖๒ ประกาศ 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดสำพนู เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิม่เติม ในหมวดท่ี ๑๔ กจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
ส่วนท่ี ๔ การพฒันาพนกังานเทศบาล ข้อ ๒๙๗ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
จังหวัดสำพนู เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล(เพิม่เตมิ) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข้อ ๓๐๐ และตามแผนแมบ่ทการพฒันาบคุลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ จงึไดจ้ดัทา่แผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลรมิปงี อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดสำพนูข้ึน โดยไดค้ำนงึถงึภารกจิ อำนาจหนา้ที ่
ระเบยีบ ยทุธศาสตรซ์าต ิ นโยบายภาครฐัและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาลตำบลรมิปงี 
เกดิความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัริาขการ บทบาทและหนา้ทีข่องตนเอง รวมทัง้บทบาทของเทศบาล 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เทศบาลตำบลริมปงี 
จึงได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพฒันาในรูปแบบหลายมิติ 
ท้ังในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบีตราขการ ด้านการพฒันาเก่ียวกับงานในหนา้ทีรั่บผิดขอบ ดา้นความรูแ้ละ 
ทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ดา้นการบรหิารและดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม เป็นด้น

งานบริหารงานบุคคลฯ 
ฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
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ส่วนท่ี ๑ ะ หลักการและเหตุผล
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สว่นที ่ ๑
หลกัการและเหตผุล

๑ .๑  หลกัการและเหตผุล
การพฒันาองคก์รใหเ้ปน็องคก์รทีม่สีกัยภาพ สามารถแข่งขันได้ ท้ังในระดับพ้ืนท่ี และระดับ 

สากล เปน็ส ิง่ท ีม่ คีวามจำเปน็อยา่งยิง่ในสภาวการณ บ์จีจบุนั  ซ ึง่เปน็ยคุแหง่การแขง่ขนัใรพ้รมแดน 
((วิ๒เวล1เ2ล1:1๐ก) จ งึจำเป น็ ต อ้ งอ าส ยัค วาม ! ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะของบคุลากรใน 
องค์กร ประกอบกบัองคค์วาม!การบรหิารจดัการทีส่ตีามหลกัธรรมาภบิาล ซึง่เปน็บจีจยัสำคญัทีจ่ะชว่ยให ้
องค์กรมีการพฒันาสู่ความเป็นเลิศใต้

ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสำพนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นใจ 
การบรหิารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และทีแ่กใ้ฃเพิม่เตมิ ในหมวดที ่ ๑๔ 
ข้อ ๒๙๗ การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้ ตอ้งพฒันาทัง้ ๕ ตา้น ใตแ้ก ่ ตา้นความ!ทัว่ใปในการปฏบิตังิาน 
ต้านความ!และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ต้านการบริหาร ต้านคุณสมบัติส่วนตัว ต้านคุณธรรมและ 
จรยิธรรม ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัลำพนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข 
เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล(เพิม่เตมิ) พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓0๐ และตามแผนแมบ่ทการพฒันา 
บคุลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ซ่ึงองค์กรปกครอง 
สว่นหอ้งถ่ินท่ีจะดำเนินการจะต้องใขัหลักสตูรท่ีคณะกรรมการพนักงาบเทศบาล กำหนดเป็นหลักสูตรหลักและ 
เพิม่เตมิหลกัสตูรตามความจำเปน็ทีเ่ทศบาลพจิารณาเหน็วา่มคีวามเหมาะสม การพฒันาพนกังานเทศบาล 
เก่ียวกับการปฏิบติังานในหนา้ที ่ ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินสามารถ เลือกใช้วิธีการพฒันาอ่ืนๆ ไต้ เข่น 
การพฒันาโดยการปฐมนเิทศ การพฒันาในระหวา่งการปฏบิตัหินา้ทีร่าขการ การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา 
การปีกภาคสนาม การพฒันาเฉพาะตา้น การพฒันาครัง้นี ้อาจกระทำใตโ้ดยสำนกังานคณะกรรมการพนกังาน 
เทศบาล(ก.ท.จ.) ร่วมกบัเทศบาลตน้ลงักดั หรอืสำนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล(ก.ท.) ร่วมกับ 
เทศบาลต้นลังกัด หรือเทศบาลต้นลังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืน หรือเทศบาลตน้ลงักดัจัดเองกใ็ต ้โดยใต้คำนึงถึง 
ภารกจิ อำนาจหน้าท่ี ระเบยีบ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายภาครัฐและตามกฎหมายทีเ่ก่ียวชอ้ง เข่น

รัฐธรรมบุญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ช(๔) ใต้กำหนดไว้ว่า “ใหมี้การปรับปรุง 
และพฒันาการบรหิารงานบคุคลภาครฐัเพ ือ่จงูใจใหผ้ ูม้คีวาม!ความสามารถอยา่งแหจ้รงิเขา้มาทำงาน 
ในหนว่ยงานของรัฐ และสามารถเจรญิกา้วหนา้ไตต้ามความสามารถและผลลมัฤทธิฃ้องงานของแตล่ะบคุคล 
มคีวามซึง่ลตัยส์จุรติ กลา้ดดัสนิใจและกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งโดยคดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยขน ์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการและบรหิารราชการแผน่ดนิ 
เป็นไปอย่างมีประสทิธีภาพ และมมีาตรการคุม้ครองบอีงกนับคุลากรภาครัฐจากการใชอ้ำนาจโดยไมเ่ปน็ธรรม 
ของผู้บังคับบัญชา

พ ระราช ก ฤ ษ ฎ กี าว า่ดว้ยหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกี ารบ รหิ ารก จิก ารบ า้น เม อืงทีด่ ี พ .* . 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กำหนดใหส้ว่นราชการมหีนา้ทีพ่ฒันาความ!ในสว่นราชการเพือ่ใหม้ลีกัษณะเปน็องฺคก์าร 
แหง่การเรียน!อยา่งสมาเสมอ โดยตอ้งรบั!,ฃ้อมูล'ข่าวสารและส'เม'ารถประ:มวลIผลควา:ม!ใ'น1ต้'เนตา่งๆ เพือ่นำมา 
ประยุกตใํช้ในการปฏบิติัราชการไต้อย่างถูกต้อง รวดเรว็และเหมาะสมตอ่สถานการณ ์ รวมทังต้องส่งเสริมแลุะ 
พฒันาความ!ความสามารถ สร้างวิสยัทศันแ์ละปรับเปล่ียนทศันคตชิองชา้ราชการในลังกัด ใหเ้ป็นบุคลากรทีม ี
ประสทิธิภาพและมีการเรียน!ร่วมกัน ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดดล้องกัน 
การบริหารราชการให้เกิดผลลัมฤทธ้ี

หนา ๑



เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางดงักลา่ว เทศบาลตำบลรมิปงจงึไดจ้ดัทำแผนพฒันาพนกังาน 
เทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ -  ๒๕:๖๙ ข้ึน เพือ่ใขเ้ปน็แนวทางในการพฒันาพนกังาน 
เทศบาล ขา้ราชการหรือพนกังานครูและบคุลากรทางการคกิษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง เปน็เคร่ืองมอื 
ในการบริหารงานบุคคล อีกทัง้ยังเป็นการพฒันาเพ่ือเพิม่พนูความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมชอง 
พนกังานเทศบาลตำบลรมิปง ในการปฏบิตัริาชการและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

©
๑.๒ วตัถปุระสงค์

๑. เพือ่พฒันาพนกังานเทศบาลตำบลริมปงิ ใหมี้สมรรถนะด้านความคิด บุง่ม่ันท่ีจะเป็น คนดี 
มจีติสำนกึในการพฒันาตนเองเพือ่ใหรู้ว้ธิคีดิอยา่งมรีะบบ รูว้ธิคีดิทีถ่กูตอ้ง มทีกัษะในการใชค้วามคดิ 
(0๐^6[ว1:บลเ รเปแร) เพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงาบท่ีมปีระสิทธิผล

๒. เพือ่พฒันาพนกังานเทศบาลตำบลริมปง ให้มสีมรรถนะด้านมบุษย์ บุง่มัน่ทีจ่ะเขา้ใจและ 
ตระหนกัรูใ้นคณุคา่ชองตนเองและคณุคา่ของผูอ้ืน่ มทีกัษะในการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ (แช๓3ก รผแร)
เพ่ือบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล

๓. เพ่ือใหพ้นักเทศบาลตำบลริมปง ทกุตำแหนง่ใต้รับการพฒันาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และให้การบริหารและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล โดยดำเนนิการภายใต้หลักธรรมาภบิาล

๔. เพือ่พฒันาพนกังานเทศบาลตำบลรมิปง ใหม้สีมรรถนะด้านงาน บุง่มัน่ทีจ่ะเปน็คบเกง่ 
มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน(76(ะเาท!0ล1 รผแร) โดยเฉพาะสมรรถนะใบการบริหารและปฏบิติังาบตาม 
โครงการภายใตแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาล และโครงการภายใตแ้ผนยทุธศาสตรก์รมสง่เสรมิ 
การปกครองทอ้งถิน่ เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์องเทศบาลและยทุธศาสตรช์องกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินใต้อย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักชองหน่วยงาน 
ต่าง  ๆ ท่ีให้ความร่วมมือและประสานงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในส่วนราชการอ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผล

๑.๓ ขอบเขตและแนวทางในการจดัทำแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล
เทศบาลตำบลริมปง ใตจ้ดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ใหมี้เนือ้หาครอบคลุมในหลักสูตร 

การพฒันาสำหรบัพนกังานเทศบาลแตล่ะตำแหนง่ ในรูปแบบหลายมติ ิ ทัง้ในด้านความรู้พืน้ฐานในการปฏิบติั 
ราชการ ดา้นการพฒันาเกีย่วกบังานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ ตา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะชองงานในแตล่ะ 
ตำแหนง่ ดา้นการบรหิารและดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม ดังน้ี

๑.๓.๑ การกำหนดหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพฒันา ระยะเวลาและงบประมาณในการพฒันา 
พนกังานเทศบาลตำบลริมปงใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัตำแหนง่และระดับตำแหนง่ในแตล่ะลายงานทีด่ำรงอยู่ต'เม 
กรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙

๑.๓.๒ ใหพ้นกังานเทศบาลตำบลริมปง ไดร้บัการพฒันาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด 
หลักสูตรหน่ึง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเห็นสมควร ด้งน้ี

- หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
- หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
- หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะชองงานในแต่ละตำแหน่ง
- หลักสูตรด้านการบริหาร
- หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

๑.๓.๓ วธิกีารพฒันาพนกังานเทศบาลตำบลรมิปง โดยอาจจะเปน็หนว่ยตำเนนิการเอง หรือ 
ตำเนิบการร่วมกับสำนักงานท้องถ่ินจังหวัดสำพูน หรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึงหรือหลายวิธี 
ก็ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ด้งน้ี



- การปฐมนิเทศ
- การลกอบรม
- การศึกษาหรือดูงาบ
- การประชุม การประชุมเซิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
- การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม
- การเรียนเผ่านระบบสือ่อิเล็กทรอนกิส ์(6-เ-6ลโกเกฐ)

® ๑.๓.๔ พจิารณาจดัสรรงบประมาณในการคำเนนิการพฒันา ในแตล่ะหลกัสตูร หรือแต่ละ
วิธีการสำหรับการพฒันาพนักงานเทศบาล ข้าราชการหรือพนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนกังานจา้ง ตามแผนการพฒันาพนกังาบเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 
โดยคำนึงถึงความประหยัด คุ้มค่า

๑.๓.๕ พิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาใหค้รอบคลุมสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติ 
ราชการ ให้กับบุคลากรในลังกัด อย่างน้อยควรประกอบด้วย

- การบุ่งผลลัมฤทธ้ิ
- การยึดม่ันใบความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเปน็เลิศ
- การท0างานเป็นทีม

๑.๓.๖ พจิารณาจัดการเรยีนรู้ในองคก์ร 10ฬ (^ก0ฟ.6ช26 /ฬลกล56๓อก*) ในเทศบาลตำบล 
ริมป็ง เพือ่ใหเ้ปน็องคก์รแหง่การเรียนรู ้(163๓เท5 ๐โฐ3กเ231;10ก) ใบทกุวาระ ทุกโอกาส เพือ่สบืด้นหาความรู้ 
ใหม่  ๆในตัวบคุลากรและนำมาแลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกัน

๑.๓.๗ การตดิตามประเมนิผล เทศบาลตำบลริมปงิกำหนดการตดิตามประเมนิผลการพฒันา 
บคุลากรโดยใหส้อดคล้องกับทักษะ ความรู้และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิน่ ขา้ราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจา้งประจำและพนกังาบจา้ง ให้บรรลุผลลัมฤทธตามแผนพัฒนา 
พนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และเพือ่ใหเ้ปน็ประโยชนใํนการวางแผน 
อตัรากำลงั ๓ ปี การวางแผนบริหารบคุลากร การวางแผนเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงาน ชึง่มคีวามสำคัญ 
และจำเปน็ ในการพฒันาเทศบาลตำบลรมิปงีและการวางแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ชองเทศบาลตำบลริมปิง ถัดไป

หน้า ๓



สว่นที ่ ๒
การวเิคราะหส์ถานการณพ์ฒันาพนกังาบเทศบาล 

๒.๑ ภารกจิ อำนาจหนาัทีฃ่องเทศบาล
๑. อำนาจหนา้ทีด่ามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๙ แก้ไขถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๔๖๒ 

มาตรา ๔๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบล มีหน้าท่ีต้องทำใหเ้ขตเทศบาล ดังต่อไปน้ี 
* (๑) รักษาความสงบเรืยบร้อยของประซาขน 

(๒) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ํา
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(๔) ฟ้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ให้มีเคร่ืองใข้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรไต้รับการศึกษาอบรม 
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวซน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘) บำรุงศึลปะ จารีตประเพณ ี ภูมีป้ญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอับดีของท้องถ่ิน 
(๙) หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัตให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปน้ี 
(๑) ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(๓) ให้มีตลาด ทา่เทยีบเรอืและทา่ขา้ม
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(๔) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(๖) ให้มีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(๗)ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
(๘) ใหม้แีละบำรุงทางระบายน้ํา
(๙) เทศพาณซิย์

๒. อำนาจหนา้ทีต่ามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๔๔๒ แก้ไข 
ถึง(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙

นอกจากหนา้ทีข่องเทศบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยเทศบาลแลว้ ในพระราขบญัญตักิำหนดแผนและ 
ขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รบกํครองสว่นทอ้งถิน่ ยงัไตก้ำหนดหนา้ทีช่องเทศบาลไวด้ว้ยเชน่กนั 
ใน มาตรา ๑๖ ใหเ้ทศบาลมอีำนาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่บวํะโยชนช้อง 
ประซาขบในทอ้งถิน่ของตนเองดงันี ้ แสดงภารกจิหนา้ทีซ่องเทศบาลตามพระราชบญัญตักิำทบดแผบแสะ 
ข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก1องค์กรบํกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ- ๒๕๔๒ 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํา้ 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ทา่เทยีบเรอื ทา่ขา้ม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธาญปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  ๆ
(๔) การสาธารณปูการ 
(๖) การส่งเสริม การแก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณชิย์ และส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การสง่เสริมการท่องเท่ียว 
(๙) การจดัการศกึษา



(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบำรุงรักษา?!ลปะ จารีตประเพณ ี ภูมิปีญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีชองท้องถ่ิน 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสรีมกีฬา
(๑๕) การส่งเสรีมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพชองประชาชน 

* (๑๖) ส่งเสรีมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยชองบา้นเมอืง
(๑๘) การกำจดัภลูฝอย สิงปฏิกูลแลน้ําเสีย
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๒๐) การจัดใท้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๒๑) การควบคุมการเล้ียงสตัว์
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(๒๓) การรักษาความปลอดภยั ความเปน็ระเบยีบเรยีบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพและ 
สาธารณูปโภค สถานอ่ืน ๆ
(๒๔) การจดัการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง
(๒๖) การชนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปีองกันและบรรเทาสาธารณภยั
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสรีมและสนับสนุนการปีองกันและรักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน
(๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ชองประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

๓. อำนาจอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น
(๓.๑) พระราชบัญญต้ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๓.๒) พระราชน้ญญต้ผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๓.๓) พระราชนัญญต้รักษาความสะอาด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓.๔) พระราชบัญญ้ตการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓.๕) กฎหมายอ่ืนๆ

๒.๒ ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีเ่ทศบาลตำบลรมิปง็จะดำเนนิกรร
เทศบาลตำบลรมีปงี ไดว้เิคราะหภ์ารกจิ อำนาจหนา้ที ่ ความรับผดิชอบ ออกเปน็อยา่งนอ้ย 

๗ ด้าน โดยจากพจิารณาพระราชบญ้ญต้เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกิไชเพิมเติม พระราชบญ้ญตฺกำหบดฺแผน 
และชัน้ตอนการกระจายอำนาจ,ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพ ิม่เตมิ 
โดยพจิารณาไทส้อดคลอ้งกบัรา่งแผนอดัรากำลงั ๓ ปี ชองเทศบาลตำบลรมีปงิ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ เซ่น
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ภารกิจหลัก
๑. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารญปโภค สาธารญปการ

- ปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ท่ีสาธารณะในท้องถ่ิน
- ปรับปรุงและพฒันาสาธารญปโภค สาธารญปการ ถนน สะพาน ทางเทา้

รางระบายนํา้
- ปรับปรุงและพฒันาระบบใฟฟา้ ประปา ปรับปรุงพฒันาและจัดหาแหล่ง

* บํา้และจัดวางระบบผังเมอืง
๒. การพัฒนาด้านสาธารณสุชและสิงแวดล้อม

- สร้างเสริมระบบสุขภาพชุมชน
- สร้างเสริมระบบสุขภาพ ควบคุมและฟ้องกันโรคในชุมซบ
- ส่งเสริมและพัฒนาพักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและระบบสุชภาพ
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก
- สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมซาดิและสิงแวดล้อม
- การเฝืารังและฟ้องกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
- การอบุรักษ์และพ่ินฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
- การบริหารจัดการขยะบุลฝอย 

๓. การพัฒนาด้านการสืกษาและการกีฬา
- ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการสืกษาทุกระบบในท้องถ่ิน
- ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในท้องถ่ิน
- สง่เสริมและพฒันาพกัยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
- ส่งเสริมและพฒันาการพกีษาเด็กก่อนวัยเรียน 

๔. การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร
- การพฒันาและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
- การพัฒนาและเพ่ิมพักยภาพบุคลากรในองค์กร

- ปรบัปรงุและพฒันาเครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละสถานทีป่ฏบิตังิานใทม้ ื
ประสิทธิภาพ

- ปรับปรุงและพัฒนารายใด้ฃองท้องถ่ิน
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในท้องถ่ิน
- การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ภารกิจรอง
๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเช้งเกษตรและวัฒนธรรม

- ส่งเสริมและสนับสบุนอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- สง่เสรมิอาชพีและพฒันาพกัยภาพกลุม่อาชพี กลุ่มแมบ้่าน กลุม่เกษตรกรและ

ประชาชนท่ีสนใจ
- สง่เสริมและพฒันาการท่องเท่ียวเซิงเกษตรและวัฒนธรรม 

๒. การพัฒนาด้านลังคมและวัฒนธรรม
- ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและการอบุรักษ์ พีนฟูสถานทีสำคัญ
- สืบสาน อบุรักษ์และพ่ินชุ]พีลปวัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม ประเพณวัีฒนธรรมและ

ภูมืฟ้ญญาท้องถ่ิน
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*

- การแกไ้ขปอ้งกนัปญัหายาเสพตดิและการจดัระเบยีบสงัคม การรกัษาความ 
สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประขาชุนในท้องถ่ิน

- ส่งเสริมสวัสติการและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้สงูอายุ คนพกิารอย่าง
ทวถง

๓. การป้องกับการทุจริต
- เสรมิสรา้งจติสำนกึและคา่นยิมความขือ่สตัย ์ สุจริต คณุธรรมจริยธรรม เพือ่

ป้องกันการทุจริต
- ส่งเสริมและพฒันาภาคีเครือข่ายในการปัองกันการทุจริต
- ส่งเสริมและสนับสบุนการจัดองค์ความรู้แก่บุคลากรในการป้องกับการทุจริต
- เพิม่ศกัยภาพในการปอังกนัการทจุริตและพฒันาเครือขา่ย อปท.โปร่งใส หัวใจ

คุณธรรม

๒.๓ การวเิคราะหค์วามตอ้งการพฒันาของพนกังานเทศบาล
เทศบาลตำบลริมปัง ตำเนบิการสำรวจความต้องการปกีอบรมของพนกังาบเทศบาล เพือ่นำมา 

วเิคราะหแ์ละสรปุความตอ้งการ'ในการสกิอบรม ประกอบการจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ใหมั ี
ประสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของพนกังานเทศบาล ในการทีจ่ะพฒันาทกัษะ ความรู ้ ตลอดจน 
การพัฒนางาน โดยคำนึงถีงกรอบภารกิจหลักท่ีเป็นสำคัญ อย่างนอ้ยต้านละ ๓ ประเด็น เข่น 

๒.๒.๑. ความต้องการต้านทักษะ
- ทักษะการบริหารโครงการ
- ทักษะการเขียนหนังสือราขการ
- ทักษะการใข้คอมพิวเตอร์
- ทักษะในการส์อสาร การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้ 

๒.๒.๒ ความต้องการต้านความรู้
- ความรู้เร่ืองกฎหมาย
- ความรู้เร่ืองจัดซือ้จัดจ้างและกฎระเบยีบพสัดุ
- ความรู้เกียวกับเทคโนโลยสารสนเทศ
- ความรู้เร่ืองงาบธุรการและงานสารบรรณ 

๒.๒.๓ ความต้องการพัฒนางาน
- งานสาธารณสุข การเฝืาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
- งานจัดทำงบประมาณ
- งานข่าง
- งานธุรการ งาบสารบรรณ

๒.๔ การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม
เทศบาลตำบลริมปัง ไตต้ำเนนิการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก 

ท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล ข่ืงจะเปน็เคร่ืองมอืใบการประเมนิสถานการณส์ำหรับจดัท'ั'แผมพดั1ม''พนภัง'1ม 
เทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ขืง่จะชว่ยใหเ้ทศบาลตำบลรมิปงัวเิคราะหจ์ดุแขง็ 
จุดอ่อน และอุปสรรคท่ีมืผลต่อองค์กร อันจะเป็นประโยขนใํนการพฒันาทักษะ ความรูแ้ละการพฒันางานของ 
พนักงานเทศบาล ดังนี้
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๑. ปจัจยัภายใน (๒*6โกสI [ะทVIโ๐กกก61า* /เก3เ75เร) ได้แก่ 
๑.๑ ร มาจาก ร*โ6กร*เาร

หมายถึง จุดเดน่หรือจุดแข็ง จึง่เปน็ผลมาจากปจัจยัภายใน เป็นฃ้อดีท่ี เกดิจาก 
สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร เซ่น จดุแขง็ดา้นกำลงัคน จดุแขง็ดา้นการเงนิ จดุแขง็ดา้นการผลติ จดุแขง็ 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยขน่จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 

๑.๒ ผ  มาจาก ผ63๒า65ร6ร
หมายถงึ จดุตอ้ยหรอืจดุออ่น จึง่เปน็ผลมาจากปจัจยัภายใน เปน็ปญัหาหรือ 

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร จ่ึงองค์กรจะต้องหาวธีในการแก้ปัญหาน้ัน 
๒. ปจัจยัภายนอก (ธ)(*6โก31 เะกVเก๐ก๓ 6ก* /เก3เ.^5เร) ได้แก่ 

๒.๑ 0  มาจาก 0 เวเว©โ*นกเ*๒ร
หมายถงึ โอกาส เปน็ผลจากการท ีส่ภาพแวดลอ้ม ภายนอกขององคก์ร 

เอ้ือประโยขนึหรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกด่างจากจุดแข็งตรงทีโ่อกาสนัน้ เปน็ผลมาจาก 
สภาพแวดลอ้มภายนอก แตจ่ดุแขง็นัน้เปน็ผลมาจากสภาพแวดลอ้มภายใน ผูบ้รหืารทีด่จีะตอ้งเสาะแสวงหา 
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยขน่จากโอกาสน้ัน

๒.๒ X มาจาก Xหโ63*5
หมายถงึ อุปสรรค เปน็ขอ้จำกดัทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม ภายนอก จึง่การ 

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์โห้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนให้โต้จริง

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (ร ผ 0 1 ) ในการจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาลตำบลรมิจง

จดแข็ง ร จุดอ่อน ผ
๑. พนกังานเทศบาลตำบลรมิจง มกีารทำงานเปน็ทมี ๑. การมอบห มายภาระงาน ของพ น กังาน

มคีวามสามคัคแีละรบัฟงัความคดิเหน็จึง่กนัและ. เทศบาลตำบลริมจง ยังไม่ตรงตามพกัยภาพ
กัน ของแต่ละคน

๒. พนกังานเทศบาลตำบลรมิจง มจีติสำนกึในการ ๒. การสนับสบุนต้านงบประมาณการพัฒนาใน
ให้บริการ บางข้ันตอนยังไม่เพียงพอ

๓. ส ภาพ แวดลอ้ม เท ศบ าลตำบ ลรมิป งิม คีวาม ๓. ขาดการสรปุบทเรยีน องคค์วามรู ้ และ
เหมาะสมและบรรยากาศดี ตดิตามประเนนิผลเพ ือ่การแกไ้ขปญัหา

๔. พนกังานเทศบาลตำบลริมจง มีความพร้อมท่ีจะรับ อย่างจริงจังและตอ่เนือ่ง
การพฒันา ๔. ขาดการจดักจิกรรมแลกเป ล ีย่น เรยีน ร ู้

๔. พนกังานเทศบาล มคีวามรูค้วามเชา้ใจ เชา้ถงึ ร่วมกันภายในองค์กร
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี การมีส่วนร่วมกับชุมซบ

๖. มีเทคโนโลยีท่ีพับสมัยเอ้ือต่อการปฏิบ้ตงาน

โอ ก  ๆส 0 ขอ้จำกดั X
๑. เทศบาลตำบลรมิจง ให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง ๑. บุมมองจากบุคคลภายนอกไม่ให้ความสำคัญ

ต้านการป{เบ้ตงาน กบองค์กร
๒. มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบ้ตงาบ ๒. นโยบายรัฐ มกีารเปลีย่นแปลงบอ่ยคร้ัง
๓. มีอิสระในการุแสดงความคิดเหน็และเปิดโอกาสให้ ๓, ระเบยีบ กระทรวงมหาดไทยหนังสือช้กช้อม

พนักงานัเทศปุ .ๆลมีส่วนร่วม ไม ม่ คีวาม ช ด้ เจนุ ข่ าด แน วท างใุน การ
; ๔, เทศบาลตำบลริมป่งิเปน็หนว่ยงานทีม่ภีารกจิหลกั

( (̂ ๆ ? เ ^ 1 ^ ( 0 0  เ ^ * ^ เใ I I  1 0 / 1

ตำเนนิการท่ีถูกต้อง
ทสาคญตอนร3ซาชน เนพนท 

๔, ไต้รับความร่วมมีอจากหนว่ยงานภายนอกอย่างดี
หน้า ๘



๒.๕ โครงสร้างการแบ ่งส ่วนราซการตามแผนอัตรากำล ัง ๓ ป ี
ปลัดเทศบาล

(นกบริหารงานท้องถ่ิน ระลับกลาง)
หน่วยดรวจฝ็อบภายใน

สำนกัปลแั1ทศบาล 
(นกับเทารงาบทัว่ไป 

ระ*ชสนั)

กองคลงั
(นกบรหิารงานการคลงั 

ระลบัลนั)

กองโเาจั
(นกบรหิารงานบา่ง 

ระลบัลบั)

กอฺงสา®ารณสขุและสิ งแจศสอัม 
(นกับเท')รงานสาธารผธขุ 
แส8ส์งแ'าศสัอม ระสับสัน)

กองชทุธศาสศรแ์สะงบงรฒาผ 
(นกับเทารงานทัว่ไป

1 1 8 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1

กองการสกัษา 
(นกับ ่เทารงานการสกัทา 

ระสันสัน)

กองศว้สสิการสงัคม 
(นกน1หารทนฝวืศส กิารสังคม 

ระลับลัน)
®. ฟ้ายอำนวยการ 0. ฝ่ายบริหารงาบการคลัง ๑. ฟ้ายการโยธา ฟ้ายบ่ริหารงานสาธารณสุข ฟ้ายแผนงานและงบประมาณ ฟ้ายบริทารงานการสืกบา ฟ้ายส่งเสริมสจัสดการสังคม
- งานสิจการสภาเทศบาล - งานการจ่ายเงบการรับเริน - งานจัดท่าทะเปียบประริสื - งานส่งเสริมสุขภาพ - งาบริเคราะห์นโยบายและแผน - งานบริหารการสิกบา - งานพัฒนาทุมขบ
- งานบริหารงานบุคคลทนักงาบ - งาบดรวจสอบใบสำลัญ ฎกาทุกประเภท โครงสรัางทีบฐานฯ - งานป็องลับฟ้าระจังและควบคุมโรคฯ - งาบยุทธศาสดร์ของเทศบาล - งานพัฒนาการสิกบา - งานสำรวจและจัดด้ังคณะกรรมการทุมขน
เทศบาลๆ - งานจัดท่านัญร่เ - งาบดดด้ังช่อมปารุงระบบไฟฟ้าฯ - งาบสุขาสิบาลทุมขน - งานจัดท่าแผนพัฒนาเทศบาล - งาบการสืกบาปฐมวัย • งานสงเคราะห์เดกและเยาวขนผู้ถูกทอดทีงๆ
- งานบริหารงานบุคคลครูฯ - งาบดรวจสอบนัญร่เทุกประเภท - งาบดรวจสอบการก่อสร้าง - งาบคุมครองผู้บริโภค - งานประสานจัดท่าแผนพัฒนาจังหจัด - งานปีกและส่งเสริมอาร่เพ - งานส่งเสริมสจัสสืภาพเดกและเยาวขนฯ
- งานส่งเสริมการท่องเทียว - งานเก่ียวลับเริบเดอบ ค่า'ข้าง ค่าดอบแทนๆ - งานจัดท่าแผนปฎนัสืงานฯ - งานการแพทย์ชุกเลิน - งานคณะกรรมการจัดท่าแผนพัฒนา - งานเคริอข่ายทางการสิกบา • งาบสงเคราะห์ครอบครัวทีประสบป้ชุ)หาความ
- งานส่งเสริมการเกบดร - งาบจัดท่าหริอซ่วยจัดท่างบประมาณฯ - งานควบคุมการกอสร้างฯ - งาบหลักประลันสุขาภาพ เทศบาล - งานสืกบาปีเทศค์ เสือดรัอบฯ
- งาบคุ้มครองดูแลและบารูงรักบา - งาบเก่ียวลับสถานะการเงนการคลัง - งานช่วยเหลอสนับสบุนการปีองลับ - งาบบริการรักบาศวามสะอาด - งานงบประมาณ - งานส่งเสริมคุณภาพและมาดรฐานหลักสุดร - งานจ่ายเบ้ียยงร่เพผู้สูงอายุ ผู้พการ
ทรัพยากรธรรมขาด - งานทะเปียบคุมฝ็นรายไลัและรายจ่าย และบรรเทาสาธารณลัย - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการภูลฝอย - งานจัดท่าเทศนัญชุ)สืงบประมาณรายจ่ายฯ - งานพัฒนาส์อ เทศโนโลสิและนจัดกรรมทาง - งาบส่งเสริมและพัฒนาอาใ}พ
- งาบอบุรักษ์ท้นธุกรรมท้ซฯ - งานท่างบหดลองประจ่าเสือบและประจ่าปี - งานก่ีน  ๆทีเก่ียวข้อง - งานส่งเสริมสนับสบุนการพัฒนาคุณภาพข้ริดฯ * งานดรวจดํดดามและประเมนผลแผนฯ การสืกบา - งานบริการข้อภูล ศลิสืฯ
- งานฐานทรัพย์ท้องถ่ิน - งานบริการข้อภูล สลิสื0 ๒. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง - งานป้องลันและปานัด การสืดสารเสพสืด - งานประขาสัมพันธ์ - งานการศาสนา - งานก่ีน  ๆทีเก่ียวข้อง
- งานสนับสบุนการท่าเกบดรฯ - งาบเก่ียวลับการจัดทีอ จัดจัาง จัดหา - งาบสำรวจ - งานสัดวแพทย์ - งานบริการและเผยแพรวขาการ - งานปารูง สิลปะ จาริดประเพณึ ภูมป้ญญา
- งาบบริการข้อภูล สลิสืฯ - งานทะเปียนคุม - งานออกแบบเร่เยบแบบ - งานรณรงค์และการปีกอบรมสร้างจดสำนก - งานสลิดข้อภูล ท้องถ่ินฯ
- งานธารการ - งาบการจ่าทนาย พัสดุ ครูลัณท่และทรัพย์สิน - งาบประมาณราคา ด้านสิงแวดล้อม - งานสารสนเทศ - งานการกหาและนันทนาการ
- งานถ่ิบ  ๆทีเก่ียวข้อง - งาบเก่ียวลับเรินประลันสัญญาทุกประ๓ท - งานจัดท่าราคากลาง - งานบริการข้อภูล สสิสืๆ - งานบริการข้อภูล สลิดฯ - งานสิจกรรมเดกเยาวขน
๒. ฟ้าษปกครอง - งานช่วยเหสิอไท้คำแนะนำทางริขาการฯ - งานจัดท่าข้อภูลทางลัานริศวกรรม - งานฟ้าระจังและดรวจสอบคุณภาพ - งานธุรการ - งานสุนย์พัฒนาเสืกเลก
- งานนัดํการ
- งานทะเปียนราบฎร
- งานการเลอกด้ัง
- งานป้องลันและบรรเทาสาธารณลัย
- งาบรักบาความสงบเริยบรัอย
- งานจราจร
- งานอบๆ  ทีเก่ียวข้อง

- งานธุรการ
- งานก่ีน  ๆทีเก่ียวข้อง 
๒. ฟ้าขพัฒนารายไท้
- งานจัดเก่ีบรายไท้ ค่าธรรมเนยมๆ
- งานศรูปผล สลิดการจัดเก่ีบภาบฯ
- งานนำส่งเริน การลับรักบาเริบฯ
- งานแผนทีและทะเปียนทรัพย์สิน
- งานทะเปียนพาถ่เขย์
- งานก่ีบ  ๆทีเก่ียวข้อง

- งาบปรับปรุงภูมทัศน์
- งาบดูแลรักบาทีสาธารณะ สวนสา 
ธารณ
- งานลังเมองดาม พรบ.การลังเมอง
- งานควบคุมอาคาร
- งานบริการข้อภูล สลิสืฯ
- งานช่วยเหลอสนับสบุนการปีองลับ 
และบรรเทาสาธารณลัย
- งาบธุรการ
- งานสินๆ  ทีเก่ียวข้อง

สิง แวดลัอม
- งานฟ้บใ!แสมรรถภาพและจดไจยู่[นัวย
- งาบอาสาสนัดรสาธารณสุข
- งาบสุขาสิบาลไนสถานประกอบการ
- งานอนานัยสิงแวดลัอม
- งานไท้บริการลัานสาธารณสุข
- งานรักบาพยาบาล
- เวขปฎนัด๊ครอบครัว
- งาบสิบ  ๆทีเก่ียวข้อง

- งาบก่ีบ  ๆทีเก่ียวข้อง - งาบส่งเสริมสจัสสืการ สจัสสืภาพและกองทุน 
เทีอการสิกบา
- งานก่ีน  ๆทีเก่ียวข้อง

สำนัก/กอง ปลัดเทศบาล หน่วยดรวจสอบภายใบ สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองยุทธสาสดรัฯ กองการสืกบา กองสจัสดการลังดม รวม
มดนครอง ๐ ๑ ๑๐ ๘ ๕ ๒ ๔ ๖ ๒ ๓๘

จ่าง ๑ ๐ ๖ ๑ ๖ ๕ ๒ ๓ ๑ ๒๑
รวม ๑ ๏ ๑๖ ๙ ฅเ ๗ ๖ ๙ ๓ ๕๙



เทศบาลตำบลรมิจง ไดว้เิคราะหข์อ้มลูอตัรากำลัง ๓ จ ทีม่ผีลตอ่การบรหิารงานบคุคล 
ซึง่จะเจนเคร่ืองมอืในการประเมนิสถานการณส์ำหรับจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ซึง่จะช่วยใหเ้ทศบาล 
ตำบลริมจง กำหนดตำแหน่ง จากภารกิจท่ีจะตำเนนการในแต่ละสว่นราชการในอนาคต ๓ จ ข้างหน้า ซ่ึงเจน 
ตวัสะทอ้นใหเ้หน็ว่าปริมาณงานในแต่ละสว่นราชการมีเทา่ใด เพือ่นำมาวเิคราะหว์า่จะใชต้ำแหนง่ใด จำนวน 
เทา่ใด ในสว่นราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิและปรมิาณงานเพือ่ใหคุ้ม้คา่ 
ตอ่การใชจ้า่ยงบประมาณ และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานชองเทศบาลตำบลรมิจงเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ตังนี

๒.๖ กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลริมปีง

ส่วนราชการ
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เตม

กรอบอตราต0าแหบ่งท่ีคาดว่า 
จะดัองไซ้ไนช่วงระยะเวลา ๓ จ 

ซ้างหนัา

อัตรากำลังคน 
เฟิน/ลต

หมายเหตุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เกษียณอายุราชการ
๑ ต.ค. ๒๕๖๖

หปวยตรวจสอนภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายไนปฎิบีตการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

จ้านกปสตเทศบาล
ท้วหนัาสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหนัาฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หวหนาฝ่ายปกครอง(นักบริหารงาบท่ัวไป ระดับตัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคลปฎิบ้ติการ/ฟ้านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑

...... . . . . . . -
นักจ้ดการงานทะเบียนและบตรปฐฟ้สิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ -

.. -
นิติกรปฎิบ้ติการ/ฟ้านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - -
นักวิชาการเกษตรปฐบตการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
จพง.ฟ้องกันและบรรเทาสาธารณลัยปฎิบ้ติงาน/ฟ้านาญงาบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฐบ้ติงาน/ฟ้านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ฬนกงานจ้างตานภารกิจ
พนักงานขับเคร๋ึองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ๆณัถปีน^างทั่ว่[ป
คนงาน ๖ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง

กอง ค&
ผู้อานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหนัาฝ่ายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ทัวหน้าฟ้ายทัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง ระดับด้น) ๑ ๑ ๑ ๑ -
นักวิชาการเงินและบญชีปฎินัสิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการจัดเกบรายได้ปฏิบตการ/ฟ้านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการพสดุปฎิบีตการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานจัดเกับรายได้ปฐบ้ติงาบ/ฟ้านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
เจ้าพนักงานทัสดุปฎิบ้ติงาน/ฟ้านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

#๗ 'ชใ/®*&
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่างใหัยุบ

กองจ้าง
ผู้อำนวยการกองซ,าง(นักบริหารงานช่าง ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหนัาฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหนัาฝ่ายแบบแผนและก,อสร้าง(นักบริหารงานช่าง ระดับดัน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นายช่างโยธาอาจุโส ๑ ๑ ๑ ........๑....... - - -

หน้า 6)0



นายซ่างเขียนแบบปฎบ้ตงาบ/ซ่านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนกงานธุรการปฏิฟ้ตงาน/ซ่าบาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
พนักงาน#างฬ่ัวไป

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
คองส๊าเท รณปีช๊และ1เงแวดนัอม

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ( นกบริหารงานสาธารณสุข 
และสิงแวดล้อม ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

หัวหบ้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นกบริหารงานสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - ~ - ว่าง

บ้กวิขาการสาธารณสุขปฏิบ้ตการ/ซ่านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ปีก#ๆ งประอำ

คนงาบ © ๐ ๐ ๐ - ๑ - - วา่งกรฟษ้*6ยผ 
ขอยบุเลก็

คบงาบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหัยุบ
พนัก.งาน#างพ่ัวไป

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - ว่าง

ผู้อำนวยการกองยุทธสาสตร์และ!งบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - - ........

หัวหบ้าฝ่ายแผนงาบและงบประมาณ(บ้กบริหารงาบท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นกวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตการ/ซ่านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นกประขาล้มหับธ์ปฐบ้ตการ/ซ่านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ปีกจางปร*จำ
เตา้พนกังาน({รการ © ๐ ๐ ๐ - ๑ - - วา่งกรณเีกษยีณ 

ขอยบุเลก
พนักงาน#างนัวไป

คบงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
กองคาร#'กนา

ผู้อำนวยการกองการสิกษา(นกบริหารงานการสิกบา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหบ้าฝ่ายบริหารงาบการสิกบา(นกบริหารงานการสิกบา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ปีนปพัฒนาเกิกเกิกเพศบาลสำบก?น่ซง
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ การจ้ดสรรต0าแหน่งดังกล่าว 

กระทำไต้ต่อเม่ือไต้รบแจ้ง 
อบุมตจ้ดสรรอตรากำลงจาก 
กรม  ๆ เท่าบ้ัน

๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

ครูผู้ข่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - การจ้ดสรรตำแหน่งดังกล่าว 
กระทำไต้ต่อเม่ือไต้รับแจ้ง
อบุม้ตจ้ดสรรอตรากำลงจาก 
กรม  ๆ เท่าบ้ัน

พนักงาน#างลานภารกิจ
ผู้ดูแลเดก (ๆหักบะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - " “

กองสุวสดการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม( บ้กบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหบ้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม(บ้กบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ว่างนกหัฒนาขมขบปฦบตการ/ซ่าบาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - -
..  ̂  ̂ .. ™  .............. ๕๙ ๕๗ ๕๗ ๕๗ - ๒ - - ----------------------------------------
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๒.๗ การจำแนกระดบคณุวฒุทิางการสกีษาของพนกังานเทศบาล
เทศบาลตำบลรมิปิง ไดว้เิคราะหช์อ้ลลูการจำแนกระดบัวฒุทิางการศกึษาชองพนกังานเทศบาล 

ในสังกัด ชีง่มผืลตอ่การบรหิารงานบคุคล อนัจะเปน็เครือ่งมอืในการประเมนิสถานการณส์า่หรบัการจดัทำ 
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลริมจง เซ่น

ประ๓ ท ตำกวา่ 
ปวช.

ปวช.หรือ 
เทยีบเทา่

ปวศ.หรือ 
เทยีบเทา่

ป.ตร ีหรือ 
เทยีบเทา่

ป.โท หรือ 
เทยีบเทา่ รวม

พนักงานส่วนห้องถ่ิน - - ๒ ๑๔ ๑๔ ๓๒
พนักงานครูเทศบาล - - - - ๑ ๑
ลูกจ้างประจำ - ๑ ๑ - - ๒
พนักงานจ้าง - (5) - ๓ - ๔

รวม - ๒ ๓ ๑๖ ๓๙
คดิเปน็รอัยละ ๐ ๕. ๑๒ ๗.๗๐ ๔๖.๑๕ ๔๑.๐๓ ๑๐๐.๐๐

๒.๘ ลายงานของพนกังานเทศบาลตำบลรมิจง
เทศบาลตำบลรมิจง ไดว้เิคราะหส์ายงานของพนกังานเทศบาล ขา้ราชการหรอืพนกังานคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง ทีมื่ผลต่อการบริหารงานบคุคล ชึง่จะเปน็เคร่ืองมอื 
วเิคราะหก์ารพฒันาพนกังานเทศบาล ในการพฒันาตามหลกัสตูรทีก่ำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
โดยมืสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นท่ีจะนำไปใช้ประกอบเสน้ทาง 
ความกา้วหนา้และพจิารณาถึงงบประมาณรายจ่ายชองเทศบาลตำบลรมิจงด้วย เซ่น

บริหารห้องถ่ิน อานวยการห้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
๑. นักบริหารงานห้องถ่ิน ๑. นักบริหารงานท่ัวไป ๑. นักทรัพยากรบุคคล ๑' นายช่างโยธา

๒. นักบริหารงานการคลัง ๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒. เจ้าพนักงานธุรการ
๓. นักบริหารงานช่าง ๓. นิติกร ๓. เจ้าพนักงานบีองกันๆ
๔. นักบริหารงานสาธารณสุขและ ๔. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ๔. นายช่างเชียนแบบ
สิงแวดล้อม
๕. นักบริหารงานการศึกษา 
๖. นักบริหารงานสวัสดิการลังคม

๕. นักวิขาการเงินและบัญชี 
๖. นักวิชาการพัสดุ 
๗. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๘. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๙. นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๐. นักประชาสัมพันธ์ 
๑๑. นักพัฒนาชุมน 
๑๒. นักวิชาการเกษตร 
๑๓. ครู

๕. เจ้าพนักงานพัสดุ



เทศบาลตำบลริมปงี ไดวิ้เคราะหโ์ครงสร้างอายุพนกังานเทศบาล ข้าราชการหรือพนกังาบครู 
และบคุลากรทางการสกีษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ ทีม่ผีลตอ่การ 
บรหิารงานบคุคล ชึง่จะเปน็เครือ่งมอืวเิคราะหก์ารพฒันาพนกังานเทศบาล ตอ่การเปลีย่นแปลงชองสงัคม 
ผู้สูงวัยในองค์กรและช่องว่างระหว่างวัยท่ีเกิดข้ึนในองค์กร โดยผูท้ีใ่กลเ้กษยีณอายรุาชการควรไดร้บัการพฒันา 
ในหลกัสตูรหรอืวธิกีารพฒันาทีเ่หมาะสม และควรกำหนดใหเ้ปน็ผูถ้า่ยทอดความรู ้ ประสบการณ ์ให้กับ 
พนกังานเทศบาลในองค์กรเพ่ือพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง เช่น

๒.๙ โครงสร้างอายุพนักงานเทศบาลตำบลริมปีง จำแนกตามประ๓ทตำแหน่ง

ประ๓ ท ฟว้งอาบุ คน อาช  ุ
เฉลีย่^ ๒ ๔ ๒๕-๒๙ ๓๐-๓๔ ๓๕-๓๙ ๔0-๔๔ ๔๕-๔๙ ๕๐-๕๔ ^ ๕ ๔

บรหิารฟอ้งถับ๋ - - - - - - - ๑ ๑ ๖ ๐ .๐ ๐
อำนวยการฟอ้งถํน่ - - - - - ๖ ๕ ๔ - ๑๕ ๔๖.๓๓
วชิ าการ - - ๓ ๑ ๕ ๒ - - ๑๑ ๔ ๐.๐๐
หวไป - - ๑ ๑ ๑ ๒ - - ๕ ๔ 0.๒ 0
ฟา้ราขการหรอิพนกังานครแูละบคุลากร 
ทางการคกิบา

- - - - - - - ๑ ๑ ๕ ๖.๐๐

(เกจา้ง - - - - - - ๒ ๒ ๔ ๕๖.๒๕
พนกังานฟา้ง - - - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๔๙.๒๕

รวม - - ๔ ๒ ๑๓ ๑๐ ๗ ๕ ๔๑
คดิเปน็รอิยละ ๐ ๐ ๙.๗๕ ๔.๘๙ ๓๑.๗๐ ๒๔.๔๐ ๑๗.๐๗ ๑๒.๑๙ ๑๐๐

๒.๑๐ การสญูเสยีกำลงัคนจากการเกษยีณอายใุนระยะ ๓ ปี
เทศบาลตำบลริมปิง ได้1วเิคราะหก์ารสญูเสยีกำลงัคนจากการเกษยีณอายรุาชการในระยะ ๓ ปี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ทีม่ผืลตอ่การบรหิารงานบคุคล ช็ง่จะเปน็เครือ่งมอืวเิคราะห ์
การวางแผนล่วงหน้าใบการกำหนดอัตรากำลังและแผนพฒันาพนักงานเทศบาลตำบลริมปิง ด้งน้ี

0 4/ สายงาน ปงีบประมาณทีเ่กษยีณอายุ รวมลาดบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙
๑ นักบริการงานท้องถ่ิน 6) - - ๑

รวม ๑ - - ๑
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สว่นที ่ ๓
ห ลกัสตูรการพ ฒั น าพ น กังาน เท ศบ าล

เทศบาลตำบลรมิปงิ ไดพ้จิารณาและใหค้วามสำคญักบัพนกังาน!,ทศบาล ขา้ราชการหรอื 
พนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำ พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไป 
ในทุกระดับ เพือ่ใหไ้ด้รับการพฒันาทัง้ทางด้านการปฏบัิติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะ 
ชองงานในแต่ละตำแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ี

๓.๑ เปา๋หมายของการพฒันา
เทศบาลตำบลรมิปงิ ไดก้ำหนดเปา้หมายของการพฒันาพนกังานเทศบาล ทัง้เปา้หมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิงประโยชน์ ดังน้ี 
เป๋าหมายเข้งปริมาณ
๑. พนกังานเทศบาลตำบลรมิปงิ ประกอบไปดว้ยขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่

ขา้ราชการหรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง รวมท้ังส้ิน ๔๑ ราย 
ตอ้งไดร้บัการพฒันาการเพิม่พนูความรู ้ ความสามารถ ทักษะ คณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ ชองจำนวนพนักงานเทศบาลท้ังหมด 

๒. ประซาซนตำบลริมปีง ไต้รับการบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๔ 
เป๋าหมายเข้งคุณภาพ
๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ บคุลากรชองเทศบาลตำบลริมปงิ มคีวามรู ้ความ 

ชำนาญในการปฏบิติังาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีไต้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิม่ข้ึนร้อยละ ๙๐ จากจำนวน 
พนักงานเทศบาลท่ีไต้รับการพัฒนา

๒. พนกังานเทศบาลในสิงกัดเทศบาลตำบลริมปิงทุกคน ทีไ่ต้เข้ารับการพฒันา เพิม่พนูความรู้ 
ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน สามารถนาความรู้ท่ีไต้รับมาใช้ประโยซน้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
บริการประซาซนไต้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๓. ประชาซนตำบลริมปีง ไต้รับการบริการท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
เป๋าหมายเข้งประโยชน์
เทศบาลตำบลริมปิง มีพนกังานเทศบาลทีม่คีวามรู้ความสามารถในการปฏบิติังานและผลักดัน 

ให้การบริหารงานชองเทศบาลตำบลริมปีง บรรลตุามเปา๋หมาย

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนา
เทศบาลตำบลริมปงิ ไตก้ำหนดหลกัสตูรการพฒันาสำหรับพนกังานเทศบาล ขา้ราชการหรือ 

พนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง แตล่ะตำแหนง่ตอ้งไตรั้บการพฒันา 
อย่างน้อยในหลักสูตรหน่ีงหรือหลายหลักสูตรและระยะเวลาท่ีเหมาะสม ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานท่ีในการปฏิบัติราชการ 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
(๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะชองงานในแต่ละตำแหน่ง

๓.๑ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดขอบ
๓.๒ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
๓.๓ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะชองงานในแต่ละตำแหน่ง
๓.๔ หลักสูตรต้านการบริหาร
๓.๔ หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
๓.๖ การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี

หน้า ๑๔



๓.๗ การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
๓.๘ การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๙ พัฒนาระบบ 17 ให้มีประสิทธิภาพ
๓.๑๐ จัดทำแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลเพือ่การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร
๔.๑ เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
๔.๒ มบุษย์ลัมพันธ์ในองค์กร 

(๔) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
๔.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
๔.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏินิติงาน

หมายเหต ุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ใหร้วมถีงหลักสตูรท่ีสว่นราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดข้ึน และมีเนือ้หา 
สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างด้น

๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมใว้ในโครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลโครงการเดียวกันได้

๓.๓ วธิกีารในการพฒันา
เทศบาลตำบลริมปงิ เลอืกวิธพีฒันาพนกังานเทศบาล หลายรูปแบบตามความเหมาะสมขึง้ใช ้

เปน็เคร่ืองมอืในการพฒันาพนกังานเทศบาล โดยเลอืกแนวทางการพฒันาไดอ้ยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง 
ก็ได้ เช่น

การพฒันาในระยะสัน้ โดยการจดัแกอบรม ขึง้เทศบาลจดัทำเปน็โครงการเพือ่ดำเนนิการเอง 
หรอืเขา้รว่มสมทบกบัหนว่ยราชการอืน่ หรอืวา่จา้งองคก์รเอกซนทีม่คีวามรูค้วามชำนาญเฉพาะดา้นเปน็ 
ผูด้ำเนนิการ การจัดให้มีพ่ืเล้ียงในการทำงาน การประชุม การประชุมเชิงปฏิบ้ติการ การสอนงานใบขณะทำงาน 
การใหค้ำปรึกษาแนะน่าการให้ความรู้ เป็นด้น

การพฒันาในระยะยาว เช่น การปฐมนิเทศ การแกอบรม การศกึษาหรือดงูาน การลบัเปลีย่น 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ การมอบหมายงาน การหบุนเวียนงาน เป็นด้น
๓.๔ การพฒั นาความ!

เทศบาลตำบลริมปิง กำหนดการพัฒนาความรู้ให้กับพนักงานเทศบาล ดังนี ้
๑. ดา้นความรูท้ัว่ไปในการปฏบิตัริาชการ ได้แก่ ความรูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ 

โดยท่ัวไป เช่น ระเบยีบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบยีบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ บทบาทหน้าท่ีของ 
ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ แนวทางปฏบิตัเิพือ่เปน็พนกังานจา้งและลกูจา้งประจำ และหน้าท่ีของ 
บุคลากรท้องถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประบุฃ และการเปน็ข้าราชการทีดี่

๒. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การชว่ยเสริมบคุลกิภาพทีด่ ี สง่เสริมใหส้ามารถปฏิบติังาน 
รว่มกบับคุคลอืน่ไดอ้ยา่งราบรืน่มปีระสทิธภิาพ พฒันาทกัษะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน ทกัษะดา้นตจิทิลั 
มบุษยสัมพันธ์ในการทำงาน การลีอ่ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นด้น

๓. ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหน่ึงตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานแกอบรม งานพิมพ์หนังสือราขการ งานด้านช่าง

๔. ดา้นการบรหิาร ได้แก่ รายละเอยีดทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการบรหิารคน เชน่ 
ในเรือ่งการวางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงาน ความเปน็ผูน้า่องคก์ร ทกัษะเฉพาะดา้น 
การคดิเชงิกลยุทธ์ ทักษะการส่ือสาร และการดัดสินใจ

๔. ด้านคณุธรรม และจรยิธรรม ได้แก่ การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมในการนฏ่บิตังิาน 
เช่น จรยิธรรมในการปฏบิตงิาน มาตรฐานทางจรยิธรรม การพฒันาคณุภาพขวีติ เพือ่ประสทิธภิาพในการ 
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

หน้า ๑๕



๓ .๕ ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นหอ้งถิน่และลกูจา้ง
เทศบาลตำบลรมิปงี ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

ขา้ราชการหรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการคกิษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง เพือ่ใหย้ดึถอืเปน็ 
แนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด และเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม ประเทศชาต ิ อำนวยความสะดวกและ 
ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมากิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี

๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันใต้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประบุฃ โดยยึดถอืผลประโยชนช์องประเทศชาตเิปน็สำคญั 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่'โนกรอบคิลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา'โว้ซ่ืงสถาบัน'พระมหากษัตริย์

๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งตรงโปตรงมาตามกฎหมายและตาม 
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี

๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสงิทีถู่กต้องชอบธรรมและกลา้แสดงความดีดเหน็คดัค้าน หรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงโม่ถูกต้อง

๔) คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนคัวและมีจิตสาธารณะ 
๔) บุ่งผลสัมฤทธ้ีฃองงานและภารกิจชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๖) ปฏิบติัหนา้ทีอ่ย่างเปน็ธรรม ปราศจากอคตแิละไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสมัพนัธส์ว่นควัหรือเหตผุลชองความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพรา่งกาย สถานะชอง 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

๗) ตำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่แีละรักษาภาพลกัษณช์องทางราชการ ดว้ยการรกัษาเกยีรตคิกัดิ ้
ของความเปน็พนกังานสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ปฏบิตัตินเปน็ผลเมอืงดแีละดำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาชอง 
เศรษฐกิจพอเพยืง

หน้า ๑ ๖



๓.๖ การพัฒนาพนักงานเทศบาลตามหลักสูตรสายงาน
เทศบาลตำบลริมปงี ไดว้เคราะหแ์ละสรปุการพฒันาพนกังานเทศบาล ตามหลกัสตูรสายงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เพือ่สง่เสรมิใหพ้นกังานเทศบาลตำบล 

ริมปิง ได้รับการแกอบรมหลักสูตรตามสายงานท่ีกำหนดและส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ ดังน้ี

ท่ี ช่ีอ -  อุกล สำแหบ่ง ระตับ คุณจุติเการสีกษา ระยะเวลาตัารงตำแหน่ง 
(ปี/เตือน)

การฝาน!!เกอบรมผาม 
หลักสูตรสายงาน

ผ่านการเฃ้ารับการ!!เกอบรม 
ตามหลกสูตรสายงาน หมาย 

เหอุ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙
๑ นางจับวรรธน่ กันธิมา ปกัดเทศบาล กลาง รัฐประศาสนคาสตร 

มหาบ'ณทิต
๑๑ ปี ๑๐ เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 

ระตับกลาง
- - -

สำบกปลดเทศบาล
๒ นางอาจารยา รังสรรค์ หัวหน้าสำนักปกัดเทศบาล ต้น รัฐประศาสบศาสตร 

มหาบัณฑิต
๑๗ จ ๔ เดือน หกักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น
- - -

๒ บายเจตนา สุบะตักด้ิ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต

๓ ปี - - / -

๓ บายพีรวิชญ แสนหม่ืนแก้ว หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น บริหารรัฐกิจบัณฑิต ๘ เดือน - - - /
๔ นางสาวกิรติกา วงค์วิราช นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต
๖ จ ๒ เดือน หกักสูตรบุคลากร รุ่นท่ี ๔๔ - - -

๔ นายยทธกิจ วรรณพรหม นักจัดการงาบทะเบียนและบัตร ชก. รัฐประคาสบคาสตร 
น้ณทิต

๒ ปี - - / -

๖ นายภาณุพงค์ พรมเสพกัก นิติกร ปก. นิติศาสตรบัณฑิต ๔ จ ๑๑ เดือน - - - /
๗ นางสาวกนกวรรณ ค์าเกต นักวิชาการเกบตร ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔ ปี ๗ เดือน - - / -

๘ นายรณกฤต จอมเป็ง เจัาพนักงานบีองกันๆ ชง. ปวส.
(การก่อสร้าง)

๑ ปี ๒ เตือน หลักสูตรเจ้าพนักงาบน้องกันฯ 
รุ่นท่ี ๑๔

- - -

๙ นางอรัญญา ค์าบุรี เจัาพนักงานธุรการ ชง. มบุษยศาสตร 
บัณฑิต

๖ ปี ๓ เดือน - - / -

กองศกัง
๑๐ นางจีรวรรณ ปลาสุวรรณ ผู้อำนวยการกองคกัง ต้น รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต
๑๒ ปี ๑๐ เดือน หกักสูตรหัวหน้าส่วนการคกัง 

รุ่นท่ี ๔๙
- - -

๑๑ นางสาวณัฐนรี อ้ายน่าน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๓จ - - - /
๑๒ นางอรพีน โพธนาน หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ต้น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๓ ปี - - / -

3.©3.



ที่ ช่ือ -  สุกล ตาแหบ่ง ระตับ คุณๅฒการศึกษา ระยะเวลาตำรงตำแหน่ง 
(บี!/เตือน)

การฝานแกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน

ผ่านการเชัารับการแกอบรม 
ตามหลักสูตรลายงาน หมาย 

เหคุ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙
กองคล*

๑๓ นางนงคราญ คำกวิงคํ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บัญชีบัณฑิต ๔ ปี ๑  เดือน หลักสูตรนักวิขาการเงินและ 
บัญช่ื รุ่นที่ ๑๘

- - -

๑๔ นางจงรักษ์ ภูมภิกด นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. บริหารธุรก็จบัณฑิต ๓ จ ๑  เดือน - - - /
๑๔ นางอลิสา โกชัยยา นักวิชาการพัสดุ ชก. บัญชีมหาบัณฑิต ๗ บี) ๑  เตือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

รุ่นที่ ๒๐
- / -

๑ ๖ นางสาวกรชนก ไหเ๓ว เจ้าพนักงาบพัสดุ ปง. เศรษฐศาสตรบัณฑิต ๓ จ  ๗ เดือน - - - /
ก.อ๗ ว.ง

๑๗ นายอ เุทียน คำเดชตักด ผู้อำนวยการกองช่าง ด้น วิทยาศาสตรบัณฑิต ๑  จ  ๔ เดือน หลกสูตรนักบริหารงานช่าง - - -
๑๘ นายยุทธนา โคชัยยา พัวหนัาฝ่ายการโยธา ด้น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๘ ปี - - - /
๑๔ นายสน่ัน หลวงมณีวรรณ์ พัวหนัาฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ด้น วิทยาศาสตรบัณฑิต ๑๔  จ  ๔ เดือน - - / -
๒๐ นายนิติพงษ์ ทรงรัย นายช่างโยธา อส. วิทยาคาสตรบัณฑิต ๔ จ  ๑ ๐  เดือน - - - /
๒๑ นายตันติกร บุญขวาง นายช่างเชียบแบบ ปง. ปวส.

(ช่างก่อสร้าง)
๓ ปี ๗ เตือน - - / -

กอ.งเชฅรผสุไเแสะลิวฬอ?เฮ})!
๒๒ นางสาวจิรารัฒนิ วรรณวิจิตร นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขบัณฑิต ๔ จ  ๑  เดือน หสักสูตรนักวิชาการ 

สาธารณสุข รู่นท่ี ๖
- - -

กอง*!ท381ลตร์และงบประมาณ
๒๓ นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ด้น รัฐประศาสบศาสตร 

มหาบัณฑิต
๑ ๐  ปี ๗ เดือน หสักสูตรนักบริหารงานท่ี'วไป - - -

๒๔ บางสาวดุษยา ผลประเสริฐ พัวหนัาฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ด้น รัฐประคาสนคาสตร 
บัณฑิต

๘ จ - - / -

๒๔ นางนันท์ลภัส กินร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. เศรบฐคาสตรบัณฑิต ๑  เดือน - - /
๒๖ นางเฉลิมทร อ่อนแสง นักประขาสัมพันธ์ ชก. นัเทคคาสตรบัณฑิต ๔ จ  ๗ เดือน - - / -

กองคารตืกบา
๒๗ นางกาญจนา คำมุงคุณ ผู้อำนวยการกองการสิก,ษา ด้น บริหารการตืกบา 

มหาบัณฑิต
๗ ปี ๑ ๐  เดือน หสักสูตรนักบริหารการศึกษา - - -

๒๘ นางเอ้ืองพนา มุลใจ พัวหนัาฝ่ายบริหารงานการศึกษา ด้น ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๓ จ - - - /
๒๙ นางอารี รันมาละ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ๑  ปี ๓ เดือน - - /

©ถ.



V* ซ่ือ -  สุกล ตำแหน่ง ระดบ คณุ รฟุ ก็ารสกิษา ระยะเวลาคำรงตำแหนง่ 
(จ /เตอีบ)

การผา่นจกอบรมตาม 
หลกัสตูรสายงาน

ผา่นการเขา้รบัการจกอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน หมาย

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ เฬคุ

กองสวัธ!การสังคม
๒๙ นางขวัญเรือบ โลหะกิจ ผ้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ตับ รัฐศาลตรมหาบัณทด ๑ ปี ๔ เดือน - - / -

๓๐ นางสาวสุกฤตา โลหิตเสถียร หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ตับ รฐประคาสนคาสตร 
มหาบณฑต

๓ จ - - - /



๔.๑ วสิยัทศัน ์ (ฬรเอก)

ส่วนท่ี ๔
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานเทศบาล

■ I
“เรยีนเตลอดชวีติ มีจิตบริการ ยึดม่ันธรรมาภิบาล เคียงข้างประซาซน นำพาองคก์รสูค่วามเปน็เลศิ”
' ...................  น ^ ! ฟ ั̂  เ ^ ^ ! # ^ ! ^ ^ ^ ^■111*1 *๗*

๔.๒ พนัธกจิ (เท{รรเอก)
๑. พฒันาพนกังานเทศบาลใหม้ทีกัษะ ความรู ้ความเชีย่วชาญเปน็มอือาชพีและบรณูาการ 

อย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมและพฤตกิรรมองคก์ร ตาหลกัธรรมาภบิาล 

เพ่ือเพ่ิมประลิทธิภาพในการปฏิบติงานและป้องกันการทุจริต ประพฤติกรรมมิซอบ
๓. สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

ติจิทัลท่ีเหมาะสม
๔. พฒันาพนกังานเทศบาลตำบลริมปงิ ใหม้จิีตบริการ เข้าถึงประซาซน

๔.๓ เปา้ประสงค์
๑. พนกังานเทศบาลตำบลรมิปงิ มขีดีความสามารถ ทกัษะ ความรู ้ และสมรรถนะ

ทีห่ลากหลายในการปฏบิตงิานตามภารกจิหนา้ทีข่องเทศบาล
๒. มกีารวางแผนพฒันาพนกังานเทศบาล วางแผนพฒันาความกา้วหนา้ในสายอาชพีใหแ้ก ่

พนักงานเทศบาล ข้าราชการหรีอพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓. พนกังานเทศบาลตำบลรมิปงิ มจีติสำนกึ ประพฤตปิฏบิตัติน โดยยดึหลกัคณุธรรม 

จริยธรรมตามหลกัธรรมากบิาล

๔.๔ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาพนกังานเทศบาลรมิปงี ในระยะ ๓ ป ี ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

เทศบาลตำบลริมปิง กำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาพนกังานเทศบาล ในการจัดทำแผนพฒันา 
พนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ เพือ่พฒันาพนกังานเทศบาลตำบลรมิปงิ 
เซ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพฒันาและเพิม่ศกัยภาพพนกังานเทศบาลทกุสายงาน 
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ เสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหพ้นกังานเทศบาล มจีติสาธารณะ คุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักธรรมากิบาล

หน้า ๒๐



ยทุธศาสตรที ่ ๑  การพฒนาและเพิม่ศกยภาพพนกงานเทศบาลทกุสายงาน

ท่ี โครงการ/หลักสตูรการ 
พฒันา วัตถุประสงค์ เปา้หมาย

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา
พัวช้ี'วัด หนว่ยดำเนนิการ 

แกอบรมจ
๒๕๖๗

ป ี

๒๕๖๘
ป ี

๒๕๖๙
๑ หลักสูตรนักบริหารงาน 

ท้องถ่ินหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานมาก 
ย่ิงข้ึน

ปลัดเทศบาลได้รับการแกอบรม 
อย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบ้ตงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑. สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน 

๒. สถาบันการศึกษา 
ท่ีจัดการแกอบรม 

๓. หน่วยงาบราชการ 
อ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

๒ หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ 
หรือสูงกว่า

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานใน 
หนา้ท่ีท่ีรับผิดขอบมากย่ิงข้ึน

สำนักปลัดและกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ ในแต่ละ 
ส่วนงานได้รับการแกอบรม 
อย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี

' /
สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๓ หลักสูตรนักบริหารงาน 
การคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานใน 
หน้าท่ีท่ีรับผิดขอบมากย่ิงข้ึน

ผู้อำนวยการและหวัหนา้ฝ่าย 
แต่ละส่วนงานได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๔ หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ 
หรือสูงกว่า

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานใน 
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

ผู้อำนวยการและหวัหนา้ฝ่าย 
แต่ละส่วนงานได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

V
สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมาข้ึน

๕ หลักสูตรนักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ 
หรือสูงกว่า

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานใน 
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

ผู้อำนวยการและหวัหนา้ฝ่าย 
แต่ละส่วนงานได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี

๖ หลักสูตรนักบริหารงาน 
การศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

เพ่ือเพิม่พนูทักษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานใน 
หน้าท่ีท่ีรับผิดขอบมากย่ิงข้ึน

ผู้อำนวยการและหวัหนา้ฝ่าย 
แต่ละส่วนงานได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

2?*&'
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการ 
พัฒนา วัตถุประสงค เปา้หมาย

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา
ดัวข้ึวัด หน่วยดำเนินการ 

'ฝึกอบรมป ี

๒๕๖๗
จ

๒๕๖๘
ปี

๒๕๖๙
๗ หลักสูตรนักบริหารงาน 

สวัสดิการลังคมหรือหลักสูตร 
อ่ืนท่ีเทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และ 
ความเข้าโจในการบริหารงานใน 
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

ผู้อ็านวยการและหวัหนา้ฝ่ายแต่ 
ละส่วนงานใด้รับการ!!กอบรม 
อยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใข้ไนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑. สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน 

๒. สถาบันการสืกษ'า 
ท่ีจัดการฝึกอบรม 

๓. หน่วยงานราชการ 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณไน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ใด้รับการ 
! เกอบรมอย่างน้อย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาไข้ไนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๙ หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตร 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และประสบการณ็ไน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ใด้รับการ
■ ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครัง้/ปี

สามารถนำความรู้มาไข้ไนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑๐ หลักสูตรนักจัดการงาน 
ทะเบียนและบัตรหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และ'ประสบการณ็ไน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ได้รับการ 
■ ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครัง้/ปี

สามารถนำความรู้มาไข้ไนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑๑ หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และประสบการณ็1น 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ได้รับการ 
'ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครัง้/ปี

สามารถนำความรู้มาไข้ไนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑๒ หลักสูตรนักวิชาการพัสดุหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

เพือ่เพิม่พนูทักษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และประสบการณไน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ได้รับการ 
ฝึกอบรมอย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี V

สามารถนำความรู้มาไข้ไนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

ศ
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ท่ี โครงการ/หลักสตูรการ 
พฒันา วัตลุประสงค์ เปา้หมาย

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา
ดวัชีว้ดั หนว่ยดำเนนิการ 

แกอบรมป ี

๒๕๖๗
ป ี

๒๕๖๘
ป ี

๒๕๖๙
๑๓ หลักสูตรนักวิชาการ 

ตรวจสอบภายในหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนกังานเทศบาล ใด้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑. สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
กรมส่งเสรืมการ 
ปกครองท้องถ่ิน 

๖. สถาบันการศึกษา 
ท่ีจัดการแกอบรม 

๓. หน่วยงานราชการ 
อ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

๑๕ หลักสูตรนักวิชาการเงินและ 
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนกังานเทศบาล ได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑๕ หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บ 
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนกังานเทศบาล ได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑๖ หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงาบเทศบาล ได้รับการ 
แกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ. 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑๗ หลักสูตรนักวิชาการ 
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์ใน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ได้รับการ 
แกอบรมอย่างนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี V

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

*
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ท่ี โครงการ/หลักสตูรการ 
พฒันา วัตลุประสงค์ เปา้หมาย

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา
ดวัชีว้ดั หนว่ยดำเนนิการ 

ฝกึอบรมป ี

๒๕๖๗
จ

๒๕๖๘
ป ี

๒๕๖๙
(9)๘ หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง
เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์ใน 
การปฏิบตังิาน ในแต่ละระดับ

พนกังาบเทคบาล ได้รับการ 
‘ฝึกอบรมอย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้โนการ 
ปฏิงติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑. สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน 

๒. สถาบันการสิกษา 
ท่ีจัดการฝึกอบรม 

๓. หน่วยงานราชการ 
อ่ืนท่ีเก่ียวฃ้อง

๑๙ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์ใน 
การปฏิบตังิาน ในแต่ละระดับ

พนักงาบเทคบาล ได้รับการ 
ฝึกอบรมอย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี 1/

สามารถนำความรู้มาใช้โนการ 
ปฏิปติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๒๐ หลักสูตรนายช่างโยธาหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์โน 
การปฏิบตังิาน ใบแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ใด้รับการ 
ฝกึอบรมอย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี จ/

สามารถนำความรู้มาใช้โบการ 
ปฏิปติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๒๑ หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์โน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ใด้รับการ
■ ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ไนการ
ปฏิปติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๒๒ หลักสูตรเจ้าพนักงาน 
ป๋องกันฯหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์โน 
การปฏิบติังาน ในแต่ละระดับ

พนักงาบเทศบาล ใด้รับการ 
ฝึกอบรมอย่างนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี V

สามารถนำความรู้มาใช้ไนการ 
ปฏิปติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๒๓ หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เช้าใจใน และประสบการณ์โน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

พนักงานเทศบาล ได้รับการ 
ฝึกอบรมอย่างนอ้ย ๑ คร้ัง/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้โนการ 
ปฏิงติงานได้อย่างมี * 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

0*ค.



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการ 
พัฒนา วัตถุประสงค์ เปา้หมาย

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา
ตัวชี'้รัด หน่วยดำเนนิการ 

ปีกอบรมป ี

๒๔๖๗
ป ี

๒๕๖๘
ป ี

๒๕๖๙
๒๔ หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู ้ความ 
เข้าใจใน และประสบการณใน 
การปฏินติังาน ในแต่ละระดับ

พนกังานเทศบาล ได้รับการ 
ปกีอบรมอย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี V

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบ้ติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑. สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน 

๒. สถาบันการติกษา 
ท่ีจัดการฝืกอบรม 

๓. หน่วยงานราขการ 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๕ หลักสูตรครูหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และประสบการณใน 
การปฏินติังาน ในแต่ละระดับ

พนกังานครูเทศบาล ได้รับการ 
ปกีอบรมอย่างนอ้ย ๑ ครัง้/ปี

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบ้ติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

2*(5คะ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานเทศบาลมจีติสาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม ตามหลกัธรรมาภบิาล

ท่ี โครงการ/หลักสตูรการ 
พฒันา วัตลปุระสงค์ เปา้หมาย

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา
ดวัขึว้ดั หนว่ยดำเนนิการ 

ปกีอบรมป ี
๒๕๖๗

จ
๒๕๖๘

ป ี

๒๕๖๙
๑ โครงการจิตอาสา ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 

มทีกัษะความรู้ ความเข้าใจใน 
และประสบการณ๊โนการ 
ปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

ผู้บริหาร สมาขิกสภาฯ พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังาน 
จา้ง

สามารถนำความรู้มาใช้โนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑. อปท.จัดเอง 
๒. สถาบันการ?เกษา 

ท่ีจัดการ'ฝืกอบรม 
๓. หน่วยงานราชการ 

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
๔. หน่วยงาบเอกชน๒ โครงการวันเทศบาล เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 

เข้าใจใน และประสบการณโน 
การปฏิบ้ติงาน ในแต่ละระดับ

ผู้บริหาร สมาขิกสภาฯ พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังาน 
จา้ง

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๓ โครงการวันท้องถ่ินโทย เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และประสบการณ์โน 
การปฏิบ้ติงาน ในแต่ละระดับ

ผู้บริหาร สมาขิกสภาฯ พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังาน 
จา้ง

V
สามารถนำความรู้มาใช้โนการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

(̂ โครงการสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
ฟ้องกันการทุจริต

เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้ ความ 
เข้าใจใน และประสบการณ์โน 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับ

ผู้บริหาร สมาขิกสภาฯ พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังาน 
จา้ง

สามารถนำความรู้มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

..-



๔.๕ งบประมาณในการดำฒนิการพฒันา
งบประมาณในการตำเนนิการพฒันาพนกังาบเทศบาลตำบลรมิปงี จดัสรรงบประมาณ 

ซึง่ปรากฏในเทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยคำนึงความประหยัด คุ้มค่า เพ่ือใหก้ารพฒันาพนักงาน 
เทศบาล เปนีใปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยในรา่งเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลริมปิง ได้ต้ังงบประมาณเพือ่เปน็ค่าใชจ่้ายในการ!เกอบรมและสมัมนาของแตล่ะ 
แผนงานดังน้ี

๑. งานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๒๐,๐๐๐.- บาท 
๒. งานวางแผนสถิติและวิขาการ แผนงานบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑๕, ๐0๐.- บาท 
๓. งานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๓๐,๐๐๐.- บาท 
๔. งาบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใบ แผนงานบริหารงาบท่ัวไป 

จำนวน ๒,๐๐๐.- บาท
๕. งานฟอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานรักษาความสงบภายใน 

จำนวน ๑๐,๐๐๐.- บาท
๖. งาบบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสืกษา แผนงานการสืกษา จำนวน ๒๐,๐๐๐.- บาท 
๗. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข แผนงานสาธารณสุข จำนวน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
๘. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

จำนวน ๑๘,๐๐๐.- บาท
๙. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน ๑๐,๐๐๐.- บาท 
๑๐. งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา แผนงานอุตสาหกรรมและ 

การโยธา จำนวน ๑๐,๐๐๐.- บาท
๑๑. งานส่งเสริมการเกษตร แผนงานการเกษตร จำนวน ๕,๐๐๐.- บาท

บทท่ี ๕
การติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล

การติดตามและประเมินผลการพฒันาพนักงานเทศบาล เป็นกลไกสำคัญท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการตำเนินงาน ซึง่การประเมนิผลการพฒันาพนกังานเทศบาล เป็นการสะท้อน 
ถึงผลการตำเนนิงานของผูป้ฏบิตังิาน ทัง้ในด้านความสำเร็จและความลม้เหลวในการปฏบิตังิาน ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
ทกุฝา่ยควรรับทราบ เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ประโยขน่ในด้านการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
และการตัดสินใจในการบริหารจัดการในภาพรวมขององค์กร

เทศบาลตำบลรมิปงิ จงึตระหนกัถงึคณุคา่ของการประเมนิผลการพฒันาพนกังานเทศบาล 
โดยได้กำหนดแนวทางในการประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล ดังน้ี

๑. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน -  หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมนิผล 
ภายหลังจากการได้รับการพฒันาฯ ไปได้ระยะเวลาหน่ึง

๒. กำหนดใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันาตอ้งรายงานผลการเขา้รบัการพฒันา ภายใน ๑๕ วัน นับแต่ 
วันกลบัจากการอบรม/สมัมนา/!เกปฏิบัติ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับช้น

๔. นำผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการกำหนดหลักสูตร วิธีการพัฒนาตามความเหมาะสมและความต้องการ!เกอบรนขลงพบัลงาบ
เทศบาล



๕. แตง่ตงัคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาลและตดิตามประเมนิผลการพฒันา 
พนกังานเทศบาล เพือ่ทำหนา้ทีก่ำหนดทศิทางเซงิยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลของ 
เทศบาลตำบลรมิปงี รวมทงัใหก้ารสนบัสบนุผูใ้ดบ้งัคบับญัชาทกุระดบัในการตำเนนิการจดัการเรยีนรู ้
เพอืใหเ้กดิประโยชนส์งูสุดและสอดคล้องคับความต้องการของบคุลากรในองค์กร ซึง่จะนำไปสูก่ารเปน็องค์กร 
แหง่การเรยีบรู ้รวมถงีมหีนา้ทีต่ดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาพนกังานเทศบาลตำบลริมปงิ กำหนดวิธีการ 
ตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ตลอดจนการตำเนบิการอืน่ๆ แลว้เสนอผลการตดิตาม 
ประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลริมปงิ ทราบ ในทกุระยะ ๖ เดอืนและ็สรปุรายงานการตดิตามประเมนิผล 
การพฒันาพนักงานเทศบาลประจำปีเม่ือสินปีงบประมาณ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ประกอบไปด้วย

๑. นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง ประธานกรรมการ
๒. ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง กรรมการ
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ
๕. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ
๖. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ
๗. ผู้อำนวยการกองการคืกษา กรรมการ
๘. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการลังคม กรรมการ
๙. ห้วหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานกุาร
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล ผูช้ว่ยเลขานกุาร

การติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล ในส่วนนี้สามารถนำไปใช้ประโยชน ์
เพื่อการวางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลชองหน่วยงานให้ตรงคับความต้องการ และใช้ในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานชองพนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง ทุกสายงาน ในแต่ละปีงบประมาณ โดยแบ่งสมรรถนะเป็น 
๒ กลุ่ม คือ

รูปแบบท่ี ๑ ใช้ในการประเมินปลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
๑. ความสามารถเซิงสมรรถนะหลัก
๒. สมรรถนะตามภาระงาบ
๑) ความศามารถเซิงสมรรถนะหลัก ((ะ0โ6 0๐๓1ว6*6ก(ะV)
เป็น 0ว๓[ว6*600)' ท่ีบุคลากรทุกตำแหน่งภายในหน่วยงานต้องมี ซ่ึงจะเป็น 00๓(36*600^ 

ท่ีช่วยสนับสนุนวิลัยทัศน์ พันธกิจ และความสามารถหลักชองหน่วยงาน ประกอบด้วย
๑.๑) การมุ่งเน้นท่ีผู้รับบริการ ความตั้งใจและความพยายามของบุคลากรในการให้บริการ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจชองผู้รับบริการด้วยความเต็มใจได้อย่างรวดเร็ว
๑.๒) ความซ่ือสัตย์ คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตย ์

สุจริตในการทำงาน โดยประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ได้แก่การประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม 
ทั้งตามหลักกฎหมายคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพชองตน โดยมุ่งประโยชน์ชองทาง 
ราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑.๓) การมุ่งมั่นเพ่ือบรรลุความสำเร็จ (/\(ะเาเ676๓60* /710*!73*เ0ก): ความมุ่งม่ันจะ 
ปฏบิตัิงาบให้ดีหรือให้เกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่โดยมาตวฐวนบีอวจเบีนผลดารปฎิบัดิงดนหีผ่ามอดช0 งดนเอง 
หรือเกณฑ์วัดผลลัมฤทธ้ิท่ีกำหนดข้ึน อีกท้ังยังรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงามหรือดระ'อามดารน่ฏิบัดิงาน 
ตามเป๋าหมายที่ยาก โดดเด่น และห้าทาย



๑.๔) ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะความสามารถ 
บุคลิกภาพและอ่ืน  ๆ รวมท้ังการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนือ่งเพือ่ปรับปรุงตนเองและประสทิธิภาพในการทำงาน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และหน่วยงาน

๑.๔) การทำงานเปน็ทมี ความต้ังใจทีจ่ะทำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ เป็นส่วนหน่ึงในทีมงาน 
หน่วยงาน หรือองค์กรโดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใซ่ในฐานะหัวหน้าทีม และมคีวามสามารถในการ 
สร้างและดำรงรักษาส้มพันธภาพท่ีดีกับสมาชิกในทีม

*
๒) สมรรถนะตามภาระงาน (1=11ก0*๒031 00กกเว6*600)เ0

เป็น 0๐๓{ว6*60๐7 ทีใ่ช้เฉพาะดำแหนง่งานตามโครงสร้างการแบง่สว่นราชการเทศบาล 
เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบคุลากรมคีวามรู้ ทกัษะความสามารถเพยีงพอ และมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมต่อการปฏิบตังาน 
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบประกอบด้วย

๒.๑) ความรู้และความเชา้ใจในงานทีรั่บผิดชอบ มคีวามรู้และความเชา้ใจในระบบและ 
ข้ันตอนการทำงาน รวมท้ังสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะต่าง  ๆในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จได้

๒.๒) ทกัษะทีเ่กีย่วชอ้งกบังานทีร่บัผดิชอบ ทกัษะความชำนาญทีเ่กีย่วชอ้งกบัการ 
ปฏิบัติงานในงานท่ีรับผิดชอบ

๒.๓) พฤติกรรมและความมีวินยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน การแสดงด้วยการกระทำหรอื 
คณุลกัษณะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานในงานทีรั่บผดิชอบและการปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ หรือ 
หลักเกณฑข์องเทศบาล

๒.๔) การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ ประหยัดและมปีระสทิธิภาพ แสดงถงึการบริหาร 
จัดการโดยคำนงึถึงการใช้ทรัพยากรทีมี่อย่อย่างคุ้มค่า ประหยัด และได้ประโยชน์สูงสุด

รูปแบบท่ี ๒ การพิจารณาความดีความชอบประจำปี
การพจิารณาความดคีวามชอบประจำปชีองพนกังานเทศบาลตำบลรมิปงิ องิตามผลการ 

ประเมินการปฏิบัติงานประจำปี โดยเกณฑใ์นการพจิารณาความดีความชอบในแต่ละปงีบประมาณของเทศบาล 
เป็นสำคัญ

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
การสำรวจข้อยูลและวิเคราะหลภาพปีญหาความต้องการแกอบรม 

ของพนักงานเทศบาลตำบริมป็ง
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลริมปิง สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข 

เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ตลอดจนแนวนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและภารกิจการถ่ายโอน ให้การพัฒนาพนักงานเทศบาล 
บางตำแหน่งที่จำเป็นอาจได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น อาจต้องทำการ 
ยุบเลิกหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ และสอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงาบ 
สู่ท้องถ่ินให้มากท่ีสุด บุคลากรท่ีมีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ

จากการสำรวจข้อมูลความต้องการปีกอบรมชองพนักงานเทศบาส ในลังกัดเทศบาลตำบลริมปิง 
วัตลุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพบีญหาความต้องการ^กอบรม ประกอบการจัดทำแผน 
ปีกอบรมประจำปี ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการชองบุคลากรและหฺน่วองานมากห์^ด 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัด!นาพนักงานเทศน'1ล นอกจากนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลริมปิง จากผลการสำรวจข้อมูลสามารถสรุปใต้ ตังนึ



ขอ้มลูทัว่ไป
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด ๓๘ คน จากท้ังหมด ๗ ส่วนราชการ ๑ หน่วยตรวจสอบ(คิดเป็น 

รอ้ยละ ๙๕) มกีารกระจายขอ้มลูอยา่งทัว่ถงึทัง้เพศ อาย ุ การศกึษา ประสบการณแ์ละหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ขา้ราชการหรือพนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างผู้ตอบแบบสอบถามดังกล่าว เป็นผู้หญิงร้อยละ ๖๘ เปน็ผู้ชายร้อยละ ๓๒

ระดบัการศกึษาของผูต้อบแบบสอบถามเปน็ผูจ้บปรญิญาโทรอ้ยละ ๕ ระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ ๒๗ ระดบัอบปุรญิญาหรอืเทยีบเทา่รอ้ยละ ๔๒ ระดบัมธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่รอ้ยละ ๑๔ และ 
ระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๒

ผู้ตอบแบบสอบถามมชีว่งอาย ุ มากกวา่ ๕๖ ปี ร้อยละ ๕ อายรุะหวา่ง ๔ ๖ - ๕๕ ปี ร้อยละ 
๒๗ อายรุะหวา่ง ๓ ๖ - ๔๕ จ  ร้อยละ ๔๒ จ  อายรุะหวา่ง ๒ ๕ - ๓๕ ปี รอ้ยละ ๑๔ และอายตุํา่กวา่ ๒๕ ปี 
ร้อยละ ๑๒

หลกัสตูรความตอ้งการฃองบคุลากร

ลำดบั หลักสูตร ร้อยสะชองผูต้อบแบบสอบถาม
๑ หลักสูตรต้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง
๒ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
๓ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
๔ หลักสูตรต้านการบริหาร
๕ หลักสูตรต้านคุณธรรมและจริยธรรม

ระยะเวลาการ!เกอบรม
ผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ ๙๕ มคีวามตอ้งการทีจ่ะเขา้รบัการปกีอบรมในหลกัสตูรทีม่ ี

ระยะเวลาการปีกอบรม ๑ คืน ๒ วัน และผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ ๘๐ มีความต้องการท่ีจะเข้ารับการปีกอบรม 
ในหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาการปีกอบรม ๑ วัน

สถานที!่เกอบรม
ผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ๘๕ เหน็วา่ควรจดัใหม้กีารศกึษาดงูานและจดัฝกึอบรม 

นอกสถานทีต้ั่งสำนกังาน

สภาพ,ปญีหา/อปุสรรค
ขอ้จำกดัตา้นงบประมาณ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หนงัสอืสัง่การและกฎหมายทีเ่ปลีย่นแปลง. 

อยู่เสมอจึงทำใหเ้ทศบาลตำบลริมปิงจ้ดส่งบุคลากรเข้าร่วมปีกอบรมไต้ไม่ครบทุกส''ยงาบ

ผลทีค่าดวา่จะไตร้บั
จากผลการสำรวจความตอ้งการปกีอบรมของพนกังาน'‘ทศมาส ในลังกดั เทศบาลตำบลริมปงี 

เปน็ขอ้มลูใหท้ราบถงึความตอ้งการในการเขา้รับการพฒันาคกัยภาพ เพิม่พนูความ! ทักบุะ และประสบการณ ์
ของบุคลากรในลังกัด เทศบาลตำบลริมปีงทุกระดับตำแหน่ง เปน็การสร้างการมสีว่นร่วมเพอนำขอ้มลูทเปนจริง 
มาประกอบการวางแผนเชงิกลยทุธใ์นการพฒันาพนกังานเทศบาลประจำป ี ตลอดจนจดัสรรงบประมาณ 
คา่ใชจ้า่ยและการประเมนิตดิตามผลการปกีอบรบ เพอใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิ5ผลตอการพฒนา 
ศักยภาพของพนักงานเทศบาลเพือ่ประโยขน์ต่อเทศบาลด0าบลริบปีง

หน้า ๓๐



ภาคผนวก



บันทึกข้อความ
ส ว่น ราช การ สำนักปลัดเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ งานบริหารงานบุคคลฯ
ท ี ลพ ๕๒๙๐๑/๑๕๗ วนั ที ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖
เรือง แจ้งสำเนาประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
เรียน ปลัดเทศบาลฯ/หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล/ผู้อำนวยการกอง/รก.ผอ.กอง

ตามท่ี เทศบาลตำบลรมิปงิ ไดม้ปีระกาศใชแ้ผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๖๖ โดยความเหน็ตามมต ิ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดสำพนู (ก.ท.จ.สำพูน)ในการประชุม คร้ังท่ี ๙/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
กนัยายน ๒๕๖๙ น้ัน

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลเปน็ไปตาม ประกาศคณะกรรมการ 
ชา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จงัหวัด) เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไช 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมวดท่ี ๑๒ ส่วนท่ี ๓ การพฒันาชา้ราชการ 
หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่และตามแผนแมบ่ทการพฒันาบคุลากร ๓ ปี ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จงึแจง้สำเนาประกาศและคำลงัดงักลา่ว ใหท้กุกองทราบและถอืเปน็แนวทางในการปฏบิตัติาม 
ระเบียบฯ ต่อไป

จึงเรียนมาเพือ่ทราบ
เ ฮ * ( ^ * ’

(นายเอนก มหาเกียรติคุณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง



บันทึกข้อความ
สว่นราชการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ งานบริหารงาบบุคคลๆ
ท ลพ ๕๖๙0๑/๑๕๓ วนัที ่ ๒๙ กันยายน ๖๕๖๖
1รอง ขออนุม้ตประกาศใข้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๖๕๖๗ -  ๖๕๖๙

เรียน ปลัดเทศบาล /  นายกเทศมนตรีตำบลริมจง
อ้างถึง หนังสีอท่ี'ว่าการอำเภอเมีองสำ'พูน ท่ี ลพ 0 ๐๒๓.๗/ว๑๒๔๘ ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖

เร่ืองเอ!!
ตามท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 

๒๙ มีชุนายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ จ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องก๋ึน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และให้แจ้งแนวทางการวัดทำแผนบุคลากร ๓ ปี ขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องก๋ึน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนห้องก๋ึน
ทุกแห่งวัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

๑. ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุแหง่วดัทำแผนพฒันาบคุลากร ๓ ปี ประจำป ี
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๘ โดยใหถึ้อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนกังาน
ส่วนท้องถ่ิน(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. วังหวัด) เร่ือง หลักเกณทและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมวดท่ี ๑๒ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ตามแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ จ  ชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ถึง ๒๕๖๙

๒. ขอความร่วมมือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถ่ิน(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ 
ก.อบต. วังหวัด) เรง่วัดองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุแหง่วดัทำแผนพฒันาบคุลากร ๓ ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ให้แล้วเสร็จ และนำเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนกังาน 
ส่วนท้องถ่ิน(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. วังหวัด) พิจารณาให้ความเ(ท็นชอบ โดยให้มีผลบังคับใข้ในวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

ข้อเห็จจริง
หนงัสอีเทศบาลตำบลรมิจง ท่ี ลพ ๕๒๙๐๑/ ๖๗๘ ลงวันที ่ ๑๔ สงิหาคม ๒๕๖๖ 

อ̂ง ขอส่งร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ•ศ- ๒&๖๗ -  ๒๕๖๙ ชองเทศบาล 
ทบลริมจง อำเภอเมีองสำพูน วังหวัดสำพูน ไดข้อรบัความเหน็ชอบจากคณะก^มก^พบศังุ า น บ า ล  
เง'หวดลาพูน(ก.ท/จ]สำ'พูน) ประกอบกับทปร:ะชุม'คณ:ะกรรมการพนักงานเทศบาลจั™วัดสำ'พู’ฆ(ศ-,ศ.จ
กพูน) ได้มมิติณษขอมแผนพัฒนา'พนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปี™ประมาณ พ-ศ- ๒ ^๗  ^  ^ ๖๙ 
เองเทศบาลตำบลริมจง อำเภอเมอืงสำพนู วังหวัดสำพูน ในการป?'""',,®*'-,," 111กูาบท ๒๗
เนยายน ๒๕๖๖

/ระIน ัยบกูฏหบากู/หนังถึอการ-



-๒-

ลำชุน เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไข

ระเบียบกฎหมาย/หนังสือการ
๑. ประกาศกำหนดหลักเกณฑก์ารจัดท้าแผนแม่บVเการพฒันาข้าราชการหรือพนักงาน 

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

เก่ียวลับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(เพ่ิมเติม) พ.ค. ๒๔๖๔
๓. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มห ๐๘๐๙.๒/ว ๙๘ เรือง การจดัทา้ 

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖
๔. มตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสำคนู (ก.ท.จ.ลำชนุ) ในการประชมุ 

คร้ังท่ี ๙/ ๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ ลับยายน ๒๔๖๖
ข้อเสนอข้อพิจารณา
เพ่ือให้การประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงาบเทศบาล 01 ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ ถึง 

๒๔๖๙ ของเทศบาลตำบลริมปงี อำเภอเมือ่งลำชบุ จงัหวัดลำชุน I,ปีนไปตามประกาศลังกล่าวข้างต้น 
เห็นควรดำเนินการ ลังน้ี

๑. พจิารณาลงนามในประกาศแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)โดยม่ืผลบังคับใช้ด้ังแต่วันลัดจากวันท่ีไต้ประกากเป็นต้นไป

๒. ส่งลำเบาประกาศแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ฅ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ถึง 
๒๔๖๙) รายงานให้คณะกรรมการพนักงาบจังหวัดลำชุน(ก.ท.จ.ลำชุน) ทราบ 

^ ๓. แจ้งทุกส่วนงานทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัเ‘เ ต่อใป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามอบุม้ติใบเอกสารแนบท้ายน้ี

(นางสาวกีรติกา วงค์ริราช) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

(นายผดนา้ สุนะคักด๋ึ) 
ห้วหน้าฝ่ายอำนวยการ

ความเห็นห้วหน้าสำนักปลัดเทศบาลาถา,นเไบลดเทคโ-)ไ?) ^
^ป!}ฐฺ (โ''*?̂ .,?โ).?.?^.(ไ!?™^??..

ง์อำจ์ารยา รังสรรค์)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

/ความเห็นปลดัเทศบาล-



- ๓ -

ความเห็นปลัดเทศาทูล

(บายอเุทยี^ คำเดขสักด๋ึ)
ผู้อำนวยการกองช่าง รักบาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลริมจง
/ '

ความเห็นนายกเทศมนตรี
.ฉ ช ุ̂ / . . . . . .... ............

(นายเอนก มหาเกียรติคุณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมจง



ประกาศเทศบาลตำบลริมปีง
เร่ือง แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลริมปีง อำเภอเมืองสำพูน จังหวัดลำพูน

ดว้ยคณะกรรมการกลางขา้ราขการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ไดม้ปีระกาศกำหนด 
หลักเกณฑก์ารจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรีอพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไช 
เพ่ิมเติมสรุปสาระสำคัญได้ว่า ไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ตามกรอบของ 
แผนแม่บทการพฒันาบคุลากรทีค่ณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินกำหนดโดยไท ้
กำหนดเปน็แผนการพฒันาบคุลากร มรีะยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลงัชององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ มีมติเหนชอบแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และให้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พงศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ น้ัน

อาศยัความนยัมาตรา ๒๔ วรรคเจด็ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคล 
สว่นท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนกังาบเทศบาลจงัหวัดลำพนู เร่ือง หลักเกณฑแ์ละ 
เง่ือนไชการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในหมวดท่ี 
๑๔ ก้จการอับเก่ียวกับการบริหารงาบบุคคล ส่วนท่ี ๔ การพัฒนาพนักงาบเทศบาล ข้อ ๒๙๗ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดลำพูน เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาบ 
บุคคลของเทศบาล(เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓๐๐ และตามแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพนู) ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๖ จึงประกาศ 
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลริมปีง 
อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน โดยใท้มีผลบังคับใช้ด้งแต่วันท่ีประกาศเป็นด้นไป (รายละเกยีดปราศฏคาม 
เอกสารแนบท้าย)

จึงประกาศให้ทราบโดยท้วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี*^ ^  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

I  พ **^
(นายเอนก มหาเกียรติคุณ)
นายกเทศมนตรืตำบลริมบีง



ลํง เทศบาลเมืองลำชุบ และเทศบาลตำบล ทุกแห่ง

ด้วย ก.ท.จ.ลำชนุ ได้ประทุมคร้ังท่ี ๙/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
ฟา้ยเลขานกุาร ก.ท.จ.ลำชนุ จังขอแจ้งสรุปมติ ก.ท.จ.ลำชนุ ในการประทุมคร้ังดังกล่าว โตยเผยแพร่ลงใบ 
เว็บไซต์ ผผผ.0เ๒.30.1;1า/เวเ■ ๐พ่ก0 6 / 1 เพือ่ใหเ้ทศบาล ไดท้ราบผลการพจิารณาของ ก.ท.จ.ลำชนุ 
และพจิารณาตำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งแลว้จดัสง่ลำเนาคำส’์งใหจ้งัหวดัลำชนุทราบภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันรับทราบมติ

ลำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินจังหวัด 
กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถ่ิน 
โทร./โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๑๕๔๒



*
*

๑๓

©๘. เห็นขอบ ร่างแผนอัตรากำลงั ๓ จ ประกำจงบประมาณ V(.ต. ๒๕๖๗ -  ๒๔๖๙ ของเทศบาล 
กำบวบ ๔๐ แท่ง รายละแยตตามเอกสารแบบพาัย

©๙. เหน็ขอบ รา่งแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ประกำจงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๔๖๙ 
ของเทศบาล กำนวน ๔๐ แท่ง ลังน้ี

๑. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลเมืองกำทุบ 
๒. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลอุโมงค์ 
๓. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลริมจง 
๔. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลบ้านแป้น 
๕. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลบ้านกลาง 
๖. ร่างแผนพัฒนาพนักงาบเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลเวียงยอง 
๗. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลเหมืองง่า 
๘. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลมะเขอแจ้ 
๙. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลประดูบ้า 
๑0. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลเหมืองจ้ี 
๑๑. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลต้นธง 
๑๒. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลหนองข้างคืน 
๑๓. ร่างแผนพัฒนาพนักงาบเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลท่าเขียงทอง 
๑๔. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลศริบ้วบาน 
๑๔. ร่างแผง(พัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลบ้าสัก 
๑๖. ร่างแผนพัฒนาพนักงาบเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลบ้าขาง 
๑๗. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลม่วงน้อย 
๑๘. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลแม่แรง
๑๙. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ซองเทศบาลตำบลมะกอก 
๒๐. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลบ้านโอ่ง 
๒๑. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลศรเต้ีย 
๒๒. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลทากาศ 
๒๓. ร่างแผนพัฒนาพนักงาบเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลทาสบเสัา
๒๔. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ๆของเทศบาลตำบลทาสบชัย 
๒๔. ร่างแผนพัฒนาพนักงาบเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
๒๖. ร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลทากาศเทนอ



บนห็กฃ้อความ
สว่บร'ไ1ชการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ งาบบริหารงาบบุคคลๆ
ท ี ่ ลพ ๕๒๙๐๑/ ๑๔๑ # / ว นั ท ี ่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖
เร อง ขออนุม้ติแต่งตังคณะกรรมการจัคหำแผบพัฒบๆหนักงาบ1ทศ1,าล ๓ ฎ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

เรียน ปลัดเทศบาล /  นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง 

เร่ืองเดิม
ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราขการหรือพนักงาบส่วบห้0งถ่ิบโค้:ฐประกาคกำหบดหพัณกณห้ 

การจดัทำแผนแมบ่ทการพฒันาขา้ราชการหรอืพนกังาบสว่บทอ้งส,ิบ พ.(เ1. ๒๔๔๔ และทีแ่กโ้ขเพีม่เตมิ 
สรุปสาระสำคัญได้ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิบจัดทำแผบการพัฒบาบุคลากร ตามกรอบของแผนแม่บท 
การพฒันาบคุลากรทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังาบสว่บท0้งถ่ิบกำหบคโคยใหก้ำหบคเปบี 
แผนการพฒันาบคุลากร มรีะยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลงัขององค์กรปกครองสว่นหอ้งถิน่ 
ประกอบกับสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประขุมคร้ังท่ี ๖/ ๒๔๖๖ เม่ือจันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๔๖๖ 
มิมติเหน็ชอบแผนแมบ่ทการพฒันาบคุลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๔๖๙ และใหแ้จ้งแนวทางกาจัดทำแผนบคุลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองสว่นหอ้งถ่ิน 
ประจำปงีบประมาณ พงศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ น้ัน

ข้อเห็จจริง
สำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประขุมคร้ังท่ี ๖/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน 

๒๔๖๖ มมีตเิหบ็ชอบแผนแมบ่ทการพฒันาบคุลากร ๓ ปี ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๔๖๙ และใหแ้จ้งแนวทางการจัดทำแผนบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พงศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญ คังนี

๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหวี0พนักงานส่วนหั0งล่ิน(ก-จ-จ- 
ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด) เร่ือง หลักเกณท์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบ่รืหารง'วน'ยุคฺคล'ช0 งองค์กร'ปก'คร®ง 
ส่วนท้องถ่ิน หมวดท่ี ©๒ ส่วนท่ี ๓ การพฒันาขา้ราชการหร0ืพนักงานส่วนห้องกิน และตามแผนแมนห 
การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พงค- ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

๒. ขอความร่วมมือคณะกรรมการข้าราชการหรื0พนักงวนส่วนห้9งก่ีน(ก-จ-จ- ก-ห-จ- และ 
ก.อบต. จังหวัด) เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดหำแผนพัฒน๚คลวกร ๓ นั ประจำปงีนบม่วณ 
พ.ศ.๒๕๖๗- ๒๕๖๙ใหแ้ล้วเสร็จและนำเสนอคณะกรรมการข้าราชการหวี0พนักงวนส่วนห้®งก่ิน(กจ-จ- 
ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นช0บ โดยใหมีผลบังคับใช้ในวันห ๑ ทุลาคม ๒๕๖๖

/ระเมียบกฏหมาย.



2ะ■ ณียบกฎหมาย/หนังสิฮการ
๑. ประกาศกำหนดหลฺกัเกณฑก์ารจดัทำแผนแมบ่ทการพฒันาขา้ราชการหรอืพใรกังาบ 

ส่วนท้องกิ,น พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒- ประกาศคณะกรรมการพุนกังานเทศบาลจงัหวดัลำพนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข 

เกยวลับการบริหารงาบบุดดลของเทคบาล(เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๕
๓. หนงสอลำนกงาน ก.จ. ก,ท. และ ก.อบต, ท มท 0 ๘ 0 ๙ .๒/ว  ๙๘ เรือ่ง การจดัทำ 

แผนพฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ขอ้เสนอ/พจารณา
เพือ่ใหก้ารจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลริมป็ง อำเภอเมืองลำพนู จังหวัดลำพูน เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ๆ ดังกล่าว 
ข้างต้น จีงขออบุมตแต่งดังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลริมจง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ดังน้ี

๑. นายกเทศมนตรีตำบลริมจง ประธานกรรมการ
๒. ปลัดเทศบาลตำบลริมจง กรรมการ
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ
๕. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม กรรมการ
๖. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ
๗. ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ
๘. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ
๙. หวหน้าลำนักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ

๑©. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ

ทำหนา้ทีก่ำหนดทศทางเชงิยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารและพฒันาทรพัยวกรบคุคลของ 
เทศบาลตำบลรมิจง รวมท้ังใหก้ารสนบัสนนุผู้ใต้นงัดับนญัขาทกุระดับในก'1รตวํเมนิควรจดัการ1,รยินรู ้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องลับความต้องกวรของนุคกวกรไนองค์กร ซ่ึงจะนำไปสู่กวรเป็นองค์กร 
แหง่การเรียนรู้ รวมถีงมืหน้าท่ีติดตามและประเมินผกแผนพัฒนวพนักงวนเทศมวลศํ,*ม®ริมปี  ̂ กาทนดร5การ 
ตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาพนกังานเทศบรก ตลอดจนกรรตำเมนิกรรอ่ืนๆ แลว้เสนอผลกรรดดิดรม 
ประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลริมจง ทราบ ในทุกระยะ ๖ เดือนและสรุปรายงานการติดตามประเมนผก 
การพัฒนาพนักงานเทศบาลประจำปีเม่ือตินมิงบประมรเม

จึงเรียนมาเพ่ือ,โปรดพิจารณาหากเห็น,ธอบ'โปรด'สง'นรมไน1ค์วส์■ ห่̂ แนบมาพร้อมน้ี

(นางสาวกีรติกา วงค์วิราช)
นักทรัพยากรบุคคลจำนาญกรร

('นา1717คนา'',, สุนะดักติ) 
หัวหน้าฟ้ายอำนวยกรร

/ความเหน็หวั,ตน้าลำนัก--.



- ๓ -

ความเน้นหัวหน้าสำนักปลัดเหศ'! เๆ ล
'สิ,. ฬ??า.?&?0©^..

ฬ ง อ าจ าร ย า^ ส ^ ค ) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ความเน้นปลัดเทศบาล
1 เ̂ ^^รฉิ ศ อ ^ม ด็ ใ็'น ต้ ํ̂ 0ฒ 11......
สามระเฃย'บแล่,81^หัม'V#รี(เสํย'9น้33ตํ&ใ#

(นางจันยวรรธน้ กันธิมา) 
ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง

ความเน้นนายกเทศมนตรี
.............

1 *(บายเอนก มหาเกียรติคุณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง



ตำด้ังเทศบาลตำบลริมปิง 
ท ี่̂ ( ^ /๒๕๖๖

1รอง แต่งคังคณะกรรมการจัดทำแผนพัด)มาพมักงามเทศบาล ๓ ปี 
(ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖๗ -  ๖๕๖๙)

ด้วยคณะกรรมการกลางฟ้าราขการทรีอพมักงานส่วมท้องก๋ึมได้มีปวะกาศกำทมดหลักเกณท้
การจัดหำแผนแม่บทการพัฒนาฟ้าราขการทริอพมักงามส่วมท้องก๋ึม ท.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกัเ.ขเพ่ีมเติมฝ็รุป 
สาระสำคัญได้ว'าใท้องค์กรปกครองส่วบท้องก๋ึนจัดหำแผนการทัศ]มาบุดฐากรดามกรอบของแผนแม่บทการ 
พัฒนาบุคลากรท่ีคณะกรรมการกลางฟ้าราชการทริอพมักงามส่วนท้องก๋ึนกำทมดโดยให้กำทมคเปีมแผมการ 
พัฒนาบุคลากร มีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องก๋ึน ประกอบกับ 
สำมักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/ ๖๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๖๙ ฐอุนายน ๖๕๖๖ มีมติเห็บขอบ 
แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องก๋ึน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๗ -  
๒๕๖๙ และให้แจ้งแนวทางกาจัดหำแผนบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องก๋ึน ประจำปีงบประมาณ- 
พงศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องก๋ึนทุกแหํงจัดหำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และหำเสนอคณะกรรมการฟ้าราขการหริอพฺมักงาบส่วนห้องก๋ึน(ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังบวัด) พิจารณาให้ความเห็นขอบ โดยให้มีผลบังคับใฟ้นวันท่ี ๑ ตุลาคม ๖๕๖๖ น้ัน

เพ่ีอให้การปฏิบัติเปีนไปดามแนวทางการจัดหำแผนพัฒนาพนัล'ง'•นเทศน'1ล ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๖๕๖๙ ของเทศบาลตำบลริมปีง อำเภอเมีองลำพูน จังหวัดลำพูน เปีนไปด้วยความ 
เรียบรอย จังแต่งด้ังคณะกรรมการจัดหำพัฒนาพนักงานเทศน'!ล ๓ ปี ประจำปีงบปร"มาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙
ด้งน้ี

๑. นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง
๒. ปลัดเทศบาลตำบลริมปีง
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง
๔. ผูอำนวยการกอง'ปาง
๕. ผูอำนวยการกองสารารณสุขแล"ก๋ึ4แวคลั0ม
๖. ผู้อำนวยการกองบุท5ศาลดร'แล5*',นปี^ะมาณ
๗. ผู้อำนวยการกองการท่ีก^ร
๗. ผ ูอ้ำนวยการกองสวัสติการลังคม
๙. ห้วหนาลำนักปลัดเทศนาล

๑0. นักทรัพยากรบุคคล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ/เลขาบุการ 
ผู้ข่ว ย เลขาบุการ

/หำหน้าท่ีกำหนดทิศทา', -



1 10*ะ8*.บั 'ง.'V*

ทำหน้าท่ีกำหนดทิศทางเซงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลตำบลริมปงี รวมท้ังให้การสนบัสบุนผู้ใด้บังสับบัญชาทุกระดับในการตำเนิบการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เทิดประโยซน้สูงสุดและ?!อดคล้องกับความด้องการของบุคลากรใบองค์กรข่ีงจะน้าไปสู่การเนินองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ รวมสิงมีหน้าท่ีทิดดามและประเนินผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลริมจง กำหนดวธีการ 
ทิดตามประเนินผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ดลอดจนการตำเนินการท่ีนๆ แล้วเสนอผลการทดิตาม 
ประเนินผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลริมจง ทราบ ในทุกระยะ ๖ เดือนและสรุปรายงานการทิดดามประเนินผล 
การพัฒนาพนักงานเทศบาลประจำนิเม่ีอสินนิงบประมาณ

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเนิบด้นไป
ส์ง ณ วันท่ี เ^  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

. 1  .(นายเอนก มหาเกยรทิคุณ)
นายกเทศมนตรีตำบลริมจง



- คู่ฉบับ -

บันทึกจ้อความ
สใ่ใ3?'ไใโโไ'ไใโ สำนักปล้ดเทศบาล ฟ้ายอำนวยการ งาบบริหารงานบุคคลๆ
ท ื ลพ ๕๒๙๐๑/ ๑๔๓ ‘ วนั ท ี ่ ๙ สิงหาคม ๒๔๖๖
เรอง เจ้ญประทุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงๆน!,ทศมๅล ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

ถึง ๒๔๖๙)

เรียน คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี(ประจำปีงบประมาณ .พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)
ตามคำสัง่เทศบาลตาบลรมิปงี ท่ี ๒๔๔/ ๖๔๖๖ ลงวันท่ี ๔ สงิหาคม ๒๔๖๖ ไดแ้ตง่ตัง้ 

คณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี (ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) โดยมี 
หน้าท่ีกำหนดทิศทางเจ้งยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลริมปีง รวมท้ัง 
ใหก้ารสนบัสบนุผูใ้ดบ้งัคบับญัชาทกุระดบัในการดำเนนิการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและ 
สอดคล้องคับความต้องการชองบุคลากรใบองค์กร ช่ึงจะนำไปสูก่ารเนนิองคกรแหง่การเรียบรู้ รวมถึงมีหน้าท่ี 
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาพนักงานเทศบาลตำบลริมปีง กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
พนักงาบเทศบาล ตลอดจนการตำเนินการอ่ืนๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลแผนๆ ในทุกระยะ ๖ เดือน 
และสรุปรายงานการติดตามประเมนิผลการพฒันาพนกังานเทศบาลประจำนเิมือ่สิน้นงิบประมาณเพือ่ใหก้าร 
จดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ นิ (ประจำนงิบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) เนนิไปดว้ยความ 
เรยีบรอ้ย และทนัประกาศใหม้ผีลบงัคบัใจต้ัง้แตว่นัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๔๖๖ จงึขอเจญ้คณะกรรมการจดัทำ 
แผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙) เจ้าร่วมประทมุ ใบวันท่ี ๑๐ 
สิงหาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ สำนักงานเทศบาลตำบลริมนิง โดยพร้อมเพียงคัน

(นายเอนก มหาเกยรติคุณ)
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลริมนิง 

ประธานกรรมการฯ



รายซ่ือคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
การจัดหำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ จ ประจำจงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 

' ของเทศบาลตำบลริมจง อำเภอเสืองลำพูน จังหวัดลาพูน 
วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑01.๓0 น.
ณ ห้องประชุม ช้ัน ๓ เทศบาลตำบลริมจง

ลำดับท่ี ซ่ือ -  สคุล ตำแหน่ง ลายมอืซือ่ หมายเหตุ

๑ บายเอบก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมจง เฮ*!
๒ นางจันยวรรธน่ กินธิมา ปลัดเทศบาลตำบลริมจง

๓ นางอาจารยา รังสรรค์ หัวหน้าลำนักปลัดเทศบาล

๔ นางจีรวรรณ ปลาสุวรรณ ผู้อานวยการกองคลัง

๕ นายยุทธนา โกข้ยยา หัวหน้าฝ่ายการโยธารักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองช่าง ' เ ^ - -

๖ นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ

๗ นางเอ้ืองพนา มูลใจ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาบการติกษารักษา 
ราชการแทนผู้อำนวยการกองการติกษา

๘ นางขวัญเรือน โลหะกิจ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

๙ นางสาวกีรติกา วงค์ริราช นักทรัพยากรบุคคลข้านาญการ ------



ระเบยีบวาระการประชมุ
คณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ป ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

คร้ังพี* ๑ /  ๒๕๖๖
วันท่ี ๑0 สงิหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓0 น.

ณ 'ห้องประชุม จนั ๓ เทศบาลตาบลรมิปงี อำเภอเมอืงลาพนู จงัหวดัลำพนู
****************#****

ระเบยีบวาระการประชมุที ่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ด้วยคณะกรรมการกลางข้ารา'ซการหรือพนักงานส่วนห้องถ่ิน,ไดม้ปืระกาศกำหนดหลักเกฌท ํ

การจดัทำแผนแมบ่ทการพฒันาขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นหอ้งถิน่ ท.ศ. ๖๕๔๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิสรปุ 
สาระสำคัญได้ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา 
บุคลากรท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถ่ินกำหนดไดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร 
มีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ประกอบกับสำนักงาน ก.จ. ก.ท. แล่ะ 
ก.อบด. ใบการประชุมคร้ังท่ี ๖/ ๒๕๖๖ เม่ือวับท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และให้แจ้งแนวทางการจัดทำแผน 
บุคลากร ๓ จ ขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้องค์กรปกครอง 
สว่นหอ้งถ่ินทกุแหง่จัดทำแผนพฒันาบคุลากร ๓ จ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และนำเสนอ 
คณะกรรมการข้าราขการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด) พจารณาให้ความเห็นขอบ 
โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ จ (ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลรืมปีง อำ๓ อเมืองสำพูน จังหวัดสำพูน มีหน้าท่ีกำหนดทิศทาง 
เซงิยทุธศาสตรดีา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลของเทศบาลตำบลรมืปงี รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุ 
ผู้ใด้บังคับบัญชาทุกระดับใบการตำเนินการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยซนํสูงสุดและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของบุคลากรในองค์กร ซ่ึงจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลแผบพัฒนา 
พนักงาบเทศบาลตำบลรีมป็ง กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาก ตลอดจนการตำเนินการ 
อ่ืน  ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลแผนฯ ในทุกระยะ ๖ เดือนและสรุปรายงาบการติคตามประเมินมกกาว 
พัฒนาพนักงานเทศบาลประจำปีเม่ือสินปีงบประมาณ
ระIบียุบวาระการประชุมท่ี ๒ เร่ือง รับรองรายงานการประชุมครังท่ีผ่านมา

- ไม่ มี -

ระเ■ บียุบวาระการประชุมท่ี ๓ เร่ือง เพ่ีอพิจารณา
- แผนพัฒนาพนักงานเทศบาก ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ * ๒๕๖๙

ระ!บียุบวาระการประชุมท่ี ๔ เร่ือง อ่ืนๆ



รายงานการประชุมจัดทำแผนพฒันาพห กั . 1,าล ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ 

ของเทศบาลตำบลริมปีง อำเภอเฐอง จังหวัดลำพูน 
ครงท่ี ๑/ ๒๙๖๖

วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๓.๓0 น.
ณ หองประชุมข้ัน ๓ สำนักงาบเหศบาลตำบลริมปีง

ราอ!เอผูม้าประชมุ 
๑. นายเอนก มหาเกียรติคุณ 
๒. นางจันยวรรธน์ ลันธิมา 
๓. นางจีรวรรณ ปลาสุวรรณ 
๔. นายยุทธนา โกชัยยา

๔. นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง 
๖. นางเอ้ืองพนา มูลใจ

๗. นางขวัญเรือน โลหะกีจ 
๘. นางอาจารยา รังสรรค์ 
๙. นางสาวกีรสิกา วงค์วิราช

นายกเทศมนตรีตำบลรืมปีง
ปลัดเทศบาลตำบลรืมป็ง
ผู้อำนวยการกองคลัง
หัวหนัาฟ้ายการโยธารักษาราชการแทน

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

ผู้อำนวยการกองช่าง
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ 
หน.ฝ่ายบริหารงานการสืกษารักษาราชการแทบ กรรมการ
ผู้อำนวยการกองการสืกษา
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการลังคม กรรมการ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขาบุการ
นักทรัพยากรบุคคลชัานาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ

เริม่ประชมุเวลา ๑๓.๓0 น.
เม่ือคณะกรรมการๆ มาพรัอมแล้ว เลขาบกุารๆ เชญิคณะกรรมการเชาัทีป่ระชมุ โดยมี 

นายเอบก มหาเกยีรตคิณุ นายกเทศมนตรตีำบลรมืปงี เปน็ประธานคณะกรรมการจดัหำแผนพฒันา 
พนกังาบเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ และไดต้ำเนนิการตามระเบยีบวาระ 
การประชุม ดังน้ี
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งใหัทราบ
บายเอนก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมป็ง ประธานกรรมการฯ

ด้วยคณะกรรมการกลางช้าราชการหรือพนักงานส่วนหัองถ่ินได้มีประกาศกาหบด 
หลกัเกณฑก์ารจดัหำแผนแมบ่ทการพฒันาชา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถนุ พ.ศ. 
๒๔๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม สรุปสาระสำคัญได้ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดหำ 
แผนการพฒันาบคุลากร ตามกรอบของแผนแมบ่ทการพฒันาบคุลากรทีค่ณะกรรมกกร 
กลางชา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่กำหนดโดยใทก้ำหนดเปน็แ!ผนการพฒันา 
บุคลากร มรีะยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบลับสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครังท่ี ๖/ ๒๔๖๖ เมอวันท 
๒๙ มถินุายน ๒๔๖๖ มมีตเิหบ็ขอบแผนแมบ่ทการพฒันาบคุลวลร ๓ ป็ ขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ และใท้แจังแนวทางการ 
จดัหำแผนบคุลากร ๓ ปี ชององค์กรปกครองสว่นทองสนิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ โดยไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดท้าแผนท้ด,นาปดลากร ๓ ^  
ประจำปงีบประมาณ พ•ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ นัน เทศบาลตำบลรมิปงี จงใดออกคาลงั 
ท่ี ๒ ๔(^๔๖๖ ลงวับท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕:๖๖ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒน'1 
พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ ประกอบด้วย



๑. นายกเทศมนตรีตำบลรีมมิเง
๒. ปลัดเทศบาลตำบลรีมมิเง
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง
๔. ผู้อำนวยการกองข่าง
๔. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและฐ่งแๆดลัอม
๖. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๗. ผู้อำนวยการกองการสืกษา
๘. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการลังคม
๙. หัวหน้าส์าบักปลัดเทศบาล
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล

กรรมการ/เลขานุการ 
ผู้ข่วยเลขานุการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

โดยฐหนา้ทีก่ำหนดทศิทางเข่งยุทธศาลตร ล์ ัๆ บก ๆ รบรีหารและพฒันาทวัพฮากร 
บุคคลของเทศบาลตำบลรีมมิ)ง รวมท้ังใหการสน้บสบุนผู้ใต้บังคับปัญขๆทุกระลับ,[มการํ 
ตำเนน้การจดัการเรยีนรู ้เพ่ือใหัเกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับคๆามต้องการของ 
บุคลากรในองค์กรข้ึงจะนำไปยู่การเปีนองค์กรแหง่การเรียมรู้รวมถีงมีหน้าท่ีติดดามและ 
ประเมินผลแผนหฒับาพบักงามเทศบาลตำบลรีมม)ิง กำหนดรีรีการตดิตามประเนมํมล 
แผนพฒันาพบกังานเทศบาล ตลอดจนการตำเนน้การอืน่ๆ แลว้เสนอผลการตดิตาม 
ประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลรีมมิเง ทราบ ในทุกระยะ ๖ เดือนและสรุปรายงาบการ 
ติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบฺาลประจำปีเม่ือสินป็งบประมาณ

ระเบียบวาระการประชุมท่ี ๓ เร่ือง เพีอ่พจารณา
- แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙

นายเอนก มหาเกยีรตคิณุ นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง ประธานฯ
- การจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล เปนีสว่นหนีง่ท่ีจะกำหนดท็ศทางการ 

พฒันาพนกังานเทศบาล ในลงักดัใหมัคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในสายงานของตนเอง 
เพ่ือเพ่ิมพูน ประสบการณ์ ท่ีมีอยู่ใหัมีย่ิงข้ึนกว่าเดิมและสร้างความข่านาญในการปฏํบ้ต 
หน้าท่ีราชการ เพ่ือเปีนการกำหนดทิศการทางการพัฒนาพนักงานเทศนาค ของเทศบาล 
ตำบลรีมปิง ใหัมีความข้ดเจน ครอบคลุมทุกเน้ือหา จึงเข่ญคณะกรรมการพัฒนาพนักงาน 
เทศบาล ร่วมเสนอ ทจิารผาและวางแผนยุทธศาสตร์ การพฒันาพนกังานเทศนาล ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗-๒๔๖๙ ใหัโปในทิศทางเดยวกัน เชญดูขวยเลขานกุาร 
ใต้อธิบายถึงหลักการและเหตุผล

- เรียนท่านนายกๆ ท่านปลัดฯ และคณะกรรมการทุกท่าน เนองจากแผนพฒนา 
พนกังานเทศบาล ประจำปงีบปร"มาณ พ.ศ.๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ ของเทบาลตำบลร์มปงี 
จะสินสุดประกาศไข้พร้อมกับแผนกัดรากำลํง่ ๓ ปี ประจำปีงบปร8นาณ ท•ศ- ๖๔๖๔ — 
๒๔๖๖ เพอใหการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ•ศ- 
๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ ของเทศบาลตำบลร่มิปงี อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู มีควาน 
ตอเนอง ประกาศใชใหหนัวันที ่ ๑ ตลุาคม ๒๔๖๖ ประกอบกบัเพือ่ใหแ้ผนพฒันุา 
พนกังานเทศบาลมเีนือ้หาทีส่มบรุณ สอดคลองกบหลกวขาการ สามารกนาใปเปน 
เครือ่งมอืในการบรหิารงานและบรหิารทรพัยากรนคุคลของผูบ้รหิารไดอ้ยา่งมี

ระเบยีบวาระที ่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา 
- ไม่ มี -

นางสาวกรีตกิา วงคว์ริาช นักทรัพยากรบุคคลฯ ผูข้ว่ยเลขาฯ



ประสทิธภิาพและเชือ่มโยงสบัแผนพฒันาท0้งฐ่น เปน็เครือ่งมอืทีจ่ะผลกัลบัให ้
แผนพัฒนาห้องล่ินเป็นไปตามเป้าหมาย จ้ีงจำเป็นต้องมืการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาบ 
เทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ ข้ึน

นางอาจารยา รังสรรค์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขาบุกวรๆ
© ~ เรียนทา่นนายกๆ ท่านปลัดฯ และคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาพนกังาน

เทศบาลทกุทา่น ตามประกาศคณะกรรมการพนกังาบเทคบาลจงัหจดัลาัทนุ 1ร ื0่ ง 
หลักเกณฑ์และเร่ือนไขการบริหารงานบุคคลชุ)องเทศบาล ลงจันท่ี ๑๑ พฤศจํกายน ๒๔๔๔ 
และทแก้ไขเพมเติม ในหมวดท ๑๔ ข้อ ๒๙๗ การพัฒนาผู้โต้บังลับบัญขาบ้ับ ต้องพัฒนา 
ทัง ๔ ต้าน ไต้แก่ ด้านความรู้ท๋ัวไปใบการปฎิบ้ดงาน ต้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน 
ในแต่ละตำแหนง่ ตา้นการบริหาร ต้านคุณสมบัติส่วนลัว ตา้นคณุธรรมและจริยธรรม 
เพีอ่ใหมี้ความสอดคลอ้งกับแผนอัตรากำลงั ๓ ปี จงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ 
ข้อบัญญัติๆ เทศบัญญัติ ฟอมโยงกบัแผนพฒันาพฒันาทอ้งล่ินของเทศบาลตำบลริมจง 
จึงไต้กำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลให้มีเน้ือหา 
ครอบคลุมในหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งในรูปแบบหลาย 
มิติ ท้ังในต้านความรู้พ้ืบฐานในการปฏบัติราชการ ด้านการพฒันาเก่ียวกับงานในหนา้ที ่
รับผิดชอบ ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานใบแต่ละตำแหนง่ ต้านการบริหารและ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ลังน้ื

๑. การกำหนดหลักสตูรการพฒันา วิธกีารพฒันา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพฒันาพนกังาบเทศบาลตำบลริมปงี ใหม้คีวามสอดคล้องกบัตำแหนง่และระลบั 
ตำแหน่งในแต่ละสายงานท่ีตำรงอยู่ตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ จ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ, ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

๒. ใหพ้นกังานเทศบาลตำบลรมิจง ไตร้บัการพฒันาความรู ้ ความสามารถ 
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ีง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง หรือตามท่ีผู้บริหาร 
ท้องล่ินเห็นสมควร ด้งน้ื

- หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิปตราชการ
• หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิตชอบ
- หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะชองงานในแต่ละตำแหน่ง
- หลักสูตรด้านการบริหาร
- หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
๓. วิธีการพฒันาพนักงานเทศบาลตำบลริมปีง โดยอาจจะเปนหนว่ยตำเนนิกวว 

เอง หรือดาเมินการรวมกับสำนักงานห้องลนข้งหข้','ตำใ!น หรือหน่วยงานอ่ืน ใดยวรกืาว 
พฒนาวสดวิธหน่ึงหรือหลายริธีก็ไต้ตามความจึา1ปีน11ละเหมาะสม ล้งน้ี

- การปฐมนิเทศ
- การปีกอบรม
- การ?เกษาหรือลูงาน
- การประชุม การประชุมเจึงปฎิบตการหรือกาวล้มมนา
- การสอนงาน การให้กำปรึกษาหรือวิธีการอนทเหมว8ดม
- การเรียนรู้ผ่านระบบส่ืออิเห็กทรอนิกด โ6''-631'1า 'ท̂  ^ -
๔ .พจัารผาจดัสรรงบประมาณใบการตำเนนิกาวฟัฒนา ในแตเละหส์,กจตึรห^

แต่ละวิธีการสำหรับการพัฒนาพนักงานเทคนาล ข'้1ราชกาวหวือ'พนักงาน'ครู1และบุคลากร 
หางการ?เกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ตามแผนการพัฒนาพนักงานเหคนาล ๓ จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ โดยกำนึงถงความประหยด คุมคา



๕. พจิารผากำหนดแบวทางการพฒันาใหค้รอบคลมุสมรรถนะหลกัทีจ่ำเปน็
ต่อการ่ปฏิบดราชการ ให้กับบุคลากรในลังกัด อย่างน้อยควรประกอบด้ๆย

- การบุ่งผลลัมฤทธ้ี
- การยีดม่ับในความถูกต้องชอบธรรมและจริยฐรรม
- ความเช้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลศ
- การทำงานเป็นทีม
๖. พจารฌาจคการเรยนรู้ในองคกร เ^(^ท0ฟ60เฐ6 /ฬอกลฐ61าไ6กปใบเทศบาล 

ตาบลรมปิง เพอใหเปนองคกรแหง่การ],รียนร้(เ.631'กเกฐ (วกุ̂ อก&ลบอก) ในทกุวาระ 
ทุกโอกาส เพ่ีอสืบค้นทาความ!ใหม่  ๆในตัวบุคลากรและนำมาแลกเปล่ียน เรียน!ร่วมกัน

๗. การติดตามประเมินผล เทศบาลตำบลริมปีงกำหนดการตดตามประเมินผลการ 
พฒันาบุคลากรโดยให้สอดคล้องกับพกับะ ความ!และสมรรถนะของชา้ราชการVเรอี 
พนกังานสว่นหอ้งล,ิน ชา้ราชการหรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการทกี-อา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้บรรลุผลลัมฤทธ้ีตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาฌ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และเพ่ือให้เป็นประโยชนใบการวางแผน 
อัตรากำลัง ๓ จ การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเล้นทางความก้าวหน้าใบสาย 
งาบ ทีง่มคีวามสำตญัและจำเปน็ ในการพฒันาเทศบาลตำบลรมิจงและการวางแผน 
พัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ของเทศบาล 
ตำบลรมิจง ลัดไป และใบสว่นทีม่าของงาน โครงการ หรอืกจิกรรมที ่ ฝา่ยเลขาๆ 
มาจากหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ สา่รวจความตอ้งการของพนกังานเทศบาล 
ในลังกัดว่าแต่ละคนมีทักษะ ระดับใด มีความต้องการพัฒนาทักษะในค้านใด และเม่ือได้ 
ป้ญหาและความต้องการในเบ้ืองด้นของบุคลากรแล้ว งานบริหารงานบุคคลๆ จึงนำมา 
รวบรวมเพือ่พจิารผาจดัทำเปน็โครงการ งาน หรอืกจิกรรมทีบ่รรจใุนแผนพฒันา 
พนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

ส่วนแบบฟอร์มท่ี ๑ เปน็การแสดงเจตจำนงเพือ่เชา้รับการอบรมเปน็รายกรณ ี
หลังจากท่ีแผนพัฒนาออกไปแล้ว และมีหนังสือให้เช้ารับการอบรม หรือต้องการเช้ารับ 
การอบรมตามโครงการหมืง่ ชีง่แตล่ะบคุคลตอ้งระบรุายละเอยีดเพือ่ปร"ุกอบการ 
พิจารณาโดยระบุเหตุผลความจำเป็นในการท่ีจะเช้ารับการอุบรนโนโครงการ นันๆ

แบบฟอร์มท่ี ๒ เปน็ตัวอย่างรายงานผลหลังจากท่ีกลับมาจากอบรนแล้’3 ขึงเนอ 
แผนพฒันาพนกังานเทศบาล ไดป้ระกาศใชแ้ลว้ บคุลากรทเขารบัการอบรน หรอ 
หนว่ยงานชองเราเองจดัการอบรนตอ้งรายงานผลการ91-,รนโพกน^นงัคน น ^^า 
ตามลำตับข้ันทราบ

แบบฟอร์มท่ี ๓ เปน็ตวัอยา่งการรายงานผลการตำเนนิการคานแผนพตั1ํน,1 
พนักงานเทศบาล หมายถงึการรายงานผลเมือ่ตำเนนิกรุรคานแผนน ขงเปนหนาท'̂ อง 
คณะกรรมการทีจ่ะรายงานผลใหคู้บ้รหิารทราบ ด้งนนัแล'้3 ในการรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแผน แบบฟอร์มตามตัวอย่าง ๑ - ® ’ จึงจำเป็นต้องนีควานลันพันร์กันทาง 
เอกสารด้วย เพอทคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล จ"โตต้ำเนนิการ 
ติดตามและประเมินผลการอบรนโต้



ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานเทศบๆลในระยะ ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙
ยุทธศาสตร์ทุ ๑ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพพนักงานเทศบาลทุกสายูงาบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงาบเทศบาล มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุหธศาศดร์พ่ิ ๑ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพพนักงานเทศบาลทุกสายงาบ
ส์าดบ กิจกรรม/โครงการ งบ

ประมาณ
ระยะเวลา/ปีที่ส์าเป็นการ ผู้รัชผิดชอบ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๑ หลักสูตรนักบริหารงานท้องลิ,น 
หริอหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าใต้ 
หรือสูงกว่า

๓๐,๐๐๐ X สำนักปลัดเทศนาล

๒ หลักสูตรนักบริหารงานทวใป 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าไต้ 
หรือสูงกว่า

๓๐,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล 
/กองยุทธศาสตร์และ 

งบประมาณ
๓ หลักสูตรนักบริหารงาน 

การคลังหรือหลักสูตรอ่ืบท่ี 
เทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

๓๐,๐๐๐ X X X กองคล้ง

๔ หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ 
หรือสูงกว่า

๓๐,๐๐๐ X X X กองว่าง

๕ หลักสูตรนักบริหารงาบ 
การสืกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เทียบเท่าได้หรือ?!งกว่า

๓๐,๐๐๐ X X X กองการสืกบา

๖ หลักสูตรนักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ 
หรือสูงกว่า

๓๐,๐๐๐ X X X กองสาธารณสุขและ 
สิงแวดล้อม

๗ หลักสูตรนักบริหารงาน 
สวัสดิการลังคมหรือหลักสูตร 
อ่ืนท่ีเทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

๓๐,๐๐๐ X X X กองสวัสดิการสังคม

๘ หลักสูตรนักวิขาการตรวจสอบ 
ภายใบหรือหลักสูตรอ่ืนที ่
เก่ียวข้อง

๖๐,๐๐๐ X X X หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน

๙ หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

๖๐,๐๐๐ X X X กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ

๑๐ หลักสูตรบดิกรหรือหลักสูตร 
อื่นท่ีเก่ียวข้อง ^ ^ —

๖๐,๐๐๐ X X X ส์านักปสัดเทศบาล



ยุหฮศาสตรท ๑ การพัฒนาและเพิมส์กยภาพพนักงานเทศบาลทุกสายงาน(ต่อ)
ลำด,บ กิจกรรม/โครงการ งบ

ประมาณ
ระยะเวลา/ป็ที่สัาเนับการ V̂  ^

๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ผูรบผด1ชอบ
๑ (51 หลักสูตรนักจัดการงาน 

ทะเบียนและนัตรหรือหลักสูตร 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๑๒ หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักสูตรอ่ืบท่ีเก่ียวของ

๒๐1๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๑๓ หลักสูตรนักวิชาการพัสดุหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองคลัง

๑๔ หลักสูตรนักวิชาการเงินและ 
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

๒๐1๐๐๐ X X X กองคลัง

๑๔ หลักสูตรนักวิชาการจัดเก่ีบ 
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืบท่ี 
เก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองคลัง

๑๖ หลักสูตรนักนักประขาสัมพันธ์ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๖๐,๐๐๐ X X X กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ

๑๗ หลักสูตรนักวิชาการ 
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองสาธารณสุขและ 
สิงแวดล้อม

๑๗ หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๑๙ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองสวัสดิการลังคม

๖๐ หลักสูตรนายช่างโยธาหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองขำง

๒๑ หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๒๒ หลักสูตรเจ้าพนักงานบีองลัน 
และบรรเทาสาธารณลัยหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๒๓ หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองช่าง

๒๔ หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสตุหรือ 
หลักสูตรอ่ืบท่ีเก่ียวข้อง

๒๐,๐๐๐ X X X กองคลัง

๒๕ หลักสูตรครูหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

๒๐,0๐๐ X X X ก อ งก ารด กิ ษ า



ยุทธศาศตรท ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานเทศนาล มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล
ส์าดบ กิจกรรม/(ครงการ งบ

ประมาณ
ระยะเวลา/ป็ท่ีตำเนินการ ผู้รบผดซอบ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๑ โครงการจํตอาสา ๑๐,๐๐๐ X X X ส์าบักปลัดเทศบาล

๒ โครงการวับเทศบาล ๕1๐๐๐ X X X สำบักปลัดเทศบาล

๓ โครงการวันห้องถ่ินไทย ๕,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๔ โครงการพัฒนาคักยภาพ 
ผู้บริหาร สมาซิกสภา  ๆ
พนักงาบ ลูกอ้างและ 
พนักงานอ้าง

๑๕,๐๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

๕ โครงการสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมความช่ือสัตย์สุจริต 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือฟ้องกับ 
การทุจริต

๖,๖๐๐ X X X สำนักปลัดเทศบาล

นางจันยวรรฐ'ป้ กันธิมา ปลัดเทศบาลตำบลริมจง กรรมการฯ
- เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลรมิปงี เปน็องคก์รแหง่การเรยีน! จงิจำเปน็อยา่งยิง่ที ่

จะตอ้งมกีารพฒันาพนกังาบเทศบาล เปน็รายบคุคลอยา่งตอ่เน ือ่ง เพือ่เพ ิม่พนู 
ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรทุกระดับข้ัน หากมกีารตำเนนิการตามกระบวนการพฒันา 
รายบคุคลอย่างเปน็ระบบแลว้พนกังานเทศบาลตำบลริมจง จะมคีวาม! ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแทน,ง ช่ืงจะเป็นกุลไกสำคัญท่ี3ะสบันสบุน่โห้ 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินมีบุคล'1ลรห้0งตินทมิทุณภาพมี'3 น นี  
พร้อมในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐและนโยปายสำคญัข0ง3'5ค่ลร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน สามารถปฏบิตังิานใหเ้กดิผลลม้ยุทธิต0่ลารติ3,','ไห้วันนกุนหมาย 
อันจะมีผลเช่ือมโยงไปมีการประเมินผลลารจฏนิคงาน การเลือ่นขัน้เงนเค0ืน เพืม่คา่อา้ง 
และค่าตอบแทน ทำให้พนักงานเทศบาลมีขวัญและกำล้งใ3ในลาร,ย่ป็นตงาน,,1,'19̂ ร ^ น  
ต่อองค์กรย่ิงข้ีนโป

นายเอนก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมจง ประธาน,ไ ^
- มีคณะกรรมการท่านใด จะเสนอหรอืแกโ้ครงการา /  กิจกรรม เพมเตมเหม

ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม - มีมติเหนขอบ



■ ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืน  ๆ
ท่ีประชุม -ไม่มี-
ปด็ประชมุเวลา ๑ ( ^ . ๔ II.

(ลงซ่ือ) ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นางสาวโ!รติกา วงค์วิราซ)

นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ

(ลงซ่ือ) 0 -1 0 * *  กรรมการ/ผู้ตรวจฯ (ลงชีอ) กรรมการ/ผู้ตรวจฯ
(นางเอ้ืองพนา นุลใจ) (นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาบการศึกษา รักษาราชการแทบ ผู้อำนวยการกองอุทธศาสตร์และงบประมาณ
ฝัอำนวยการกองการศึกษา 0

(ลงช่ือ) กรรมการ/ผู้ตรวจฯ (ลงชอ)
(นางขวัญเรือน โลหะกิจ)

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นาย

กรรมการ/ผู้ตรวจฯ
โกชัยยา)

(ลงซ่ือ)

หัวหน้าฝ่ายการโยธา รักษาราชการแทน 
ผ้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ/ผู้ตรวจฯ (ลงชอ^
(นางจึรวรรณ ปลาสุวรรณ) 

ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ/เลขานุการ
(นางอาจารยา รังสรรค์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(ลงซ่ือ) V "  - กรรมการ
(นางจันยวรรธน้ ลันริมา)
ปลัดเทศบาลตำบลริมปีง

(ลงซ่ือ) ^  ^ 0 เ  ประธานกรรมการ 
(นายเอนก มหาเกียรสืคุณ)
นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง



แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าท่ีใบสังกัด เทศบาลตำบลริมปีง 
ในการนาความ^ความสามารล ทกบะ และสมรรถนะท่ีได้สับจาๆการเข้ๆสั )̂ลๆ*[ฎ^ม

ไปใช้พัฒนาการปเ}บ้ตงาบ

- แบบฟอร์มท่ี ๑-

ขา้พเจ้า ....................................... ดำแหบ่ง ............................... สงักดั........................
เทศบาลตำบลริมปึง อำ๓อเมึองลำพูน จังหวัดลำพูน

มีหน้าท่ีความสับผิดขอบในการปแบัสิงานราขฦาร ดังน้ี
๑.......................................................................................................................
๒..............................................................................................................................
๓............................................................

โดยขอแสดงเจดจำนงว่า เน่ือข้าพเจ้าได้สับการคัดเลือกและผ่านการผิกอบรมแล้ว จะนา้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีได้รับจากการผิกอบรม ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มา 
ปรับใช้ให้เกิดประโยชบ่ต่อการพัฒนางาน ใบอำนาจหน้าท่ีของตน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน ขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องสิน ใหเ้กิดการพฒันาต่อเนือ่ง ตามเบา้หมายของหลกัการบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ 
และมีความพร้อมท่ีจะให้มีการติดตามและประเมืบผลการน้าความรู้ไปใช้ๆ ภายหลังจากการผิกอบรม ด้งน้ี

ความรู้ท่ีคาดว่าได้สับจาก 
การผิกอบรมตามท่ีกำหนด 

ไว้ในวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร

แนวทางไนการ 
น้ามาใช้ให้เกิด 

ประโยซน้ต่อการ 
พัฒนางานของตนเอง/ 

อปห

ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีคาด 
ว่าจะได้สับ

ดัวฃ่ีวัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 
และเบ้าหมายด้วข้ีวัด

(ลงข่ือ).................................................. ผู้แสดงเจตจำนง
( )

(ลงข่ือ)................................................. ผู้แสดงเจตจำนง
( )

ตำแหน่ง....................................................

(&ง, ....................... (ลงข่ือ)........................................(ลงชอ;.......................................
( )

ตำแหน่ง.....................................
ผู้บังคับบัญชาของผู้แสดงเจตจำนง

( -.) โ!
ปลัดเทศบาลตำบลริมปีง นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สว่นราชการผุเ้ฃ้ๆ รบัการฮบุรม^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
--------------------- •ท่ี---------------------- -^ วันท่ี.
(■ รอง— รายงานผลกๆรฟืกอบรม— ^ — — —

เรียบ หัวหน้าส่วนราชการท่ีสังกัด/ผู้บริหารท้องถ่ิน

เร่ืองเดิม
ท่ี!ปท่ีมาของการไปติกอบรม.....................................................

- แบบฟอร์มท่ี ๒ -

ข้อเท็จจริง 

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดช้ืน

ข้อกฎหมาย/กฎ /  หรีอระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (ล้ามี หากไม่มีไม่ต้องลง!

ขอ้เสนอ

ความเทน็ของผูเ้สนอรายงาน เพือ่จุดประสงคใ์หผู้ับงัคับบญั,1า/ท ราใ-,/ร'ิ1,! / ลงนาม^ 
อบุม่ํติ/อนุญาต ฯ เชน เพอใหกำรรฺายุงานผลการติกอบรมฟ้นไปด้ายคว''มเวียบร้อย ด™้1จี'1 จีงได้1สนอผล 
การติกอบรม ดังรายละเอียดตามสิงทส่งมาด้วย

ขอ้เรยีน

จึงเรียนมาเพ่ือ,เปรด/พจิารณา/ทราบ/อนมุตี/ิ1อนุญาต/ลงนาม..........

( }
ตำแหน่ง...............................................................

ทมาย1ห6) ปขบ้แตง่ไดต้ามสมควร



- แบบฟอร์มท่ี ๓ -

บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ คณะกรรมการจัฟิทํๆแผม'ทัศเมๆมุดกๆกว ‘[ทร^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
--------------- ^---------------------------------------— - -  ว ับ ท ี่^ ^ ..
เรอ ง— 11ยงานผลการคำเนินโครงการดามแผนพัฒนาพนักงานเทศ') เๆ ล  ๆเระจํๆปี
เรียบ นายกเทศมนตริตำบลริมป็ง

ฟองเตมิ
ตามคำด้ังแต่งด้ังกรรมการ........................................................................

ฟ้อเท็จจริง

ฟอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ เชน่ คำดัง้ใหค้ณะกรรมการทำอะไร เพราะอะไร/ทำไมถงึทำ

ฟ้อกฎหมาย/กฎ /  หรือระเบียบท่ีเก่ียวฟ้อง (ห้ามี หากไม,มีไม,ต้องลง)

ฟ้อเสนอ

ความเทน็ของผูเ้สนอรายงาน เพือ่จดุปร5*ลงคํโห้ข้ึนังพันนัลุ!ขว/ท,5วน /ร นี ร /ู^นาม/  
อบุม้ต/อนุญาต ฯ เช่น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศนวลคํวนสรีมปี'ง เป็นไปด้วยความเรียนร้0ย แส5* 
แผนพัฒนาบุคลากรนรรลุดวมวดลุปร5*สงค คณะกรรมการจงไดรายงานผลการดาเนนโคร'งกว^ดวมแ^น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ........... ..ด้งรายละเอียดตามสิงท่ีส่งมาด้วย

ฟ้อเรียน

จึงเรียนมาเท่ีอ่โปรด/'พิจารณา /ทราน/อบุมด/อบุลุ)วด/สงนวม..........

(ลงซื่อ)
(.............................................:) คณะกรรมการ*1

ตำแหน่ง..............................................

VIม,ไคIV)0] ปริ'บแต่งได้ตามสมควร



รายงานการประชมุคณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาพนกังานเทศบาล ๓ ปี 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 

คร้ังท่ี ๑ /  ๒๕๖๖
วันท่ี ๑0 สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ©๓.๓© น. ณ ห้องประชุม ช้ัน ๓ เทศบาลตำบลริมจง





ท มท ๐๘๐๙.!*)/ว จํ ^ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑0 ๓๐๐

5 ^  กรกฎาคม ๖๕๖๖
เรือง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบ'ประมาณ พ.ค. ๖๕๖๗ - 13๕๖๙
เรียน 'ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา
สิงทส่งมาด้วย ๑. แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ชุด
๒. ตัวอย่างแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ชุด
ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้มืประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 

การจดัทำแผนแมบ่ทการพฒันาขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
สรุปสาระสำคัญได้จำ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแตนการพัฒนาบุคลากร ตามกรอบของแผนแม่บท 
การพฒันาบคุลากรทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่กำหนดโดยใหก้ำหนด 
เป็นแผนการพัฒนาบุคลากร มีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ขอเรียบจำ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชมุ 
คร้ังท่ี ๖/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ มิอุนายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ และให้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร ๓ ปี ซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญ ดังบ้ี 

๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยใหถื้อปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาบบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน หมวดท่ี ๑๒ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน และตามแผนแม่บท 
การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ฟ - ๒๕๖๙

๒. ขอความร่วมมอืคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังไนสว่นทอ้งถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
และ ก.อบต.จังหวัด) เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำแผนพัฒนาทุคลากร ๓ บี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ให้แล้วเสร็จ และนำเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลบังคับไข้ไนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
และขอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่านท้องถ่ิน (ก.จ-จ. ก.ท-จ. และ ก.อบต.จังหวัด) ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไนการจัดท้าแผนการพัฒนาทุดกากร อย่างน้ออดองประกอนดวอ

/ ๑) หลักการและ -..
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๑) หลกัการและเหตผุล ๒) เฟา้หมายการพฒันา ๓) หลักสูตรการพฒันา๔) วิธีการพฒันาและระยะเวลา 
ดำเนินการพัฒนา ๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนุา และ ๖) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา

สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถ่ิน
กลุ่มงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
โทร. 0  ๒๒๔๑ ๙ 000 ต่อ ๔๒๑๘
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ผู้ประสานงาน ะ นายสถาพร เสนาวงค์ โทร ๐๘๒ ๒๒๘ ๑๔๔๓

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถิอ

(นายสุรพล เจริญภูมิ)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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