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ค าน า  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริต 

เป็นกจิกรรมทีด่ าเนินการตอ่ยอดมา จากโครงการสง่เสรมิทอ้งถิน่ปลอดทุจริต 

ซึ่งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่

ต้ น แ บ บ  ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

เป็นองค์กรปกครองสว่นทอ้งเป็นทีเ่คยได้รบัรางวลัองค์การปกครองสว่นทอ้งถิ่

นที่ ดี ห รือดี เด่น  ด้ านการป้องก ันการทุ จริต  โดย ส านัก งาน  ปปช. 

มี เ จ ต น า ร ม ณ์ ที่ จ ะ ข ย า ย เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ัน ก า ร ทุ จ ริ ต 

พฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เหลา่น้ีใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรูแ้ละขย

ายผลหรือขยายเครือขา่ยไปยงัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ๆ ตอ่ไป 

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ริ ม ปิ ง 

เป็นองค์กรหน่ึงทีไ่ดร้บัการคดัเลือกโดยได้รบัรางวลัองค์กรปกครอลส่วนท้อง

ถิ่ น ที่ ดี  ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๕ ๕ 

แ ล ะ ไ ด้ ร่ ว ม ก ั น ก า ห น ด วิ ส ั ย ท ั ศ น์  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  

พ ันธกิจและแผนปฏิบ ัติก ารองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ต้นแบบ 

ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น 

ภ าย ใต้บริบทสภาพแวด ล้ อมและประชาก รในพื้ นที่ ต าบล ริ ม ปิ ง 

โดยมุ่งม ั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โดยจดัใหม้ีการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ต ามหล ัก ธ รรม า ภิ บ า ล  แ ล ะ ยึ ด ห ล ัก ปร ัชญา เ ศ รษฐกิ จพอ เ พี ย ง 

และใหค้วามส าคญักบัการมีสว่นรว่มของประชาชน 

 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการสรา้งจติส านึกและค่านิยมความซื่อ

สตัย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

พ . ศ .  ๒ ๕ 6 4 

ซึ่งเป็นโครงการหน่ึงตามแผนปฏบิตักิารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตน้แบบ

ด้านการป้องกนัการทุจริต โดยจ ัดท า เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน      

ซึ่งสรุปประเด็นส าคญัที่เกี่ยวกบัการด า เนินโครงการฯ ประกอบด้วย 

ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล  ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ข อ บ เ ข ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 

ข ั้ น ต อ น วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 

โดยใช้หลกัการด าเนินงานแบบมีสว่นรว่มจากทุกภาคสว่นในการด าเนินงานค

ร ั้ ง น้ี  ใ ห้ ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง ไ ป ไ ด้ ด้ ว ย ดี  

เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบลรมิปิงเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตน้แบบด้านการป้

องกนัการทุจรติตอ่ไป 



 

 

 

 

 

 

               

กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 

               อ าเภอเมืองล าพนู 

จงัหวดัล าพูน 

               กนัยายน 2564 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดคา่ใช้จา่ย 

 
โครงการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ 

คุณธรรมจรยิธรรมเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบประมาณ : 1,670 บาท 

 
ล าดบั รายละเอียดคา่ใช้จา่ย จ านวนเงนิ  

(บาท) 
1 คา่จา้งเหมาจดัท าอาหารกลางวนัพรอ้มน ้าดืม่ 

ส าหรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม จ านวน 31 คน คนละ 3๐ บาท 
930 

2 คา่จา้งเหมาจดัท าอาหารวา่งพรอ้มเครือ่งดืม่ 
ส าหรบัวทิยากร เจา้หน้าที ่จ านวน 4 คน คนละ 30 
บาท 

120 

3 คา่วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม (แฟ้ม, ปากา, 
กระดาษ)  

620 

งบประมาณทีใ่ช้ไป รวมจ านวนเงนิ 
(หน่ึงพนัหกรอ้ยเจ็ดสบิบาทถว้น) 

1,670 

 
หมายเหตุ - สามารถถ ั่วเฉลีย่ไดท้กุรายการ 
             - คา่ใช้จา่ยจรงิในการด าเนินโครงการ 1,577 บาท 
 
4.  ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  

จ านวนเป้าหมาย     31 คน 
จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ / กจิกรรม ท ัง้หมด 31  คน   

 
5.  ข ัน้ตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7.1  แผนการด าเนินโครงการ 
 - ในวนัพุธที ่15 กนัยายน พ.ศ. 2564 
 

 7.2  การประชาสมัพนัธ ์
  -  หนงัสือแจง้ประชาสมัพนัธ ์ 
 
6.  ผลการประเมนิโครงการ / กจิกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จ านวน  8  คน  เพศหญงิ  จ านวน  20  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน  28 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  100  
ของผูเ้ขา้รว่มโครงการท ัง้หมด 
 



สรุปผล 
  สรุปผลการด า เ นินโครงการและผลการประ เมินในภาพรวม 
วา่เป็นไปตามตวัช้ีวดัทีก่ าหนดไวห้รือไม ่ ดงัตารางตอ่ไปน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

สว่นที ่1 แบบประเมนิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
          ผลการด าเนินโครงการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย์ สุจรติ 
คุณธรรมจรยิธรรมเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ตารางที ่1 
แสดงจ านวนและรอ้ยละของขอ้มูลลกัษณะท ั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

N = 28 
สถานภาพท ั่วไป จ านวน รอ้ยละ 

1) เพศ ชาย 8 28.57 
หญงิ 20 71.43 

รวม 28 100 
2) อายุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ต ่ากวา่ 20 ปี 0 0.00 

21 - 40 ปี 10 35.71 
41 – 60 ปี 18 64.29 
60 ปีขึน้ไป 0 0.00 

รวม 28 100 
3) การศกึษา ประถมศกึษา     0 0.00 

มธัยมศกึษา 0 0.00 
อนุปรญิญา 1 3.57 
ปรญิญาตรี    12 42.86 
สูงกวา่ปรญิญาตรี    15 53.57 

รวม 28 100 
4)  อาชีพ                                                                                                                                                       นกัเรียน / นกัศกึษา 0 0.00 

รบัราชการ 24 85.71 
รบัจา้งท ั่วไป 0 0.00 
คา้ขาย 4 14.29 
เกษตรกร 0 0.00 
อืน่ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 28 100 
                                                                                                                                                                                                                      
 จากตารางที ่ 1  พบว่า ในจ านวนผูต้อบแบบสอบถามท ัง้หมด  28  คน  
เป็นชาย 8  คน  คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 เป็นหญิง  20  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  
71.43  โดยสว่นใหญอ่ายุระหวา่ง 41 ถงึ 60 ปี        คดิเป็นรอ้ยละ  64.29 



 ในส่วนของการศกึษา  พบว่า  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั สูงกว่าปริญญาตรี   
คดิเป็นรอ้ยละ  53.57  
 
 
 
 
 
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ตารางที ่๒ แสดงความพงึพอใจตอ่การด าเนินโครงการ        
     N  =  28 

กจิกรรม 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ /  

การน าไปใช ้
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง 

(5) (4) (3) 

1. รูปแบบและข ัน้ตอนในการด าเนินโครงการ 7 20 1 

2. วทิยากรมคีวามรู ้ความช านาญในเรือ่งทีบ่รรยาย 11 17 0 

3. วทิยากรมคีวามรู ้
ความสามารถในการถา่ยทอดความรูเ้ป็นอยา่งดี 

11 17 0 

4. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการบรรยายมีความเหมาะสม 12 16 0 

5. 
มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการซกัถาม/แลกเปลีย่นความรู ้

11 16 1 

6. สถานทีจ่ดัโครงการมีความเหมาะสม 16 11 1 

7. สิง่อ านวยความสะดวกตา่งๆ 
ทีใ่ช้ในโครงการเพยีงพอและเหมาะสม 

15 13 0 

8. โดยภาพรวมทา่นพงึพอใจกบัการจดัโครงการในคร ัง้น้ี 12 16 0 

 
 ต า ร า ง ที่   2  
ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคดิเห็นตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต า
บลริมปิงในภาพรวม พบว่า   เมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรมพบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามมีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัทีพ่อใจในทุกกจิกรรม ดงัน้ี 

   1 .  รู ป แ บ บ แ ล ะ ข ั้ น ต อ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 71.42 

  2 .  วิ ท ย ากรมี ความ รู้  ค วามช านาญในเ รื่ อ งที่บรรยาย 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 60.71 



  3. วิ ท ย า ก ร มี ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 60.71 

  4. ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น ก า รบ ร ร ย า ย มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 

  5. 
มีการเ ปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมโครงการซ ักถาม /แลกเปลี่ยนความรู้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 

  6. ส ถ า น ที่ จ ั ด โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มากที่สุด 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 

  7.  สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต่ า ง ๆ 
ที่ ใ ช้ ใ น โ ค ร ง ก า ร เ พี ย ง พ อ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มากที่สุด 
คดิเป็นรอ้ยละ 53.57 

  8. โดยภาพรวมท่านพึงพอใจกบัการจดัโครงการในคร ั้งน้ี  
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที่พึงพอใจระดบั มาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 
   
7.  ผลทีไ่ดร้บัของโครงการ 
 ข้าราชการ มีความตระหนกัถึงการป้องกนัการทุจริต การมีคุณธรรม 
ค่ า นิ ย ม ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต  จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที่  
และมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติในพื้นทีต่ าบลรมิปิง 
 
8.  จุดออ่น /ปญัหา อุปสรรค ของโครงการ 
 มี ข้ อ จ า ก ั ด ใ น ด้ า น เ ว ล า  แ ล ะ จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม 
เน่ืองจากสถานการณ์โรคตดิตอ่เช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐19 (covid-19) 
 
9.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการจดังาน/โครงการคร ัง้ต่อไป 

จ า ก ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
และผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน /กิจกรรมโครงการ 
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด ขึ้ น 
ระหวา่งการด าเนินงานโครงการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย์ สุจรติ 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 



จ ะ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ริ ม ปิ ง ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ไ ด้ ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง บ ร ร ลุ ต า ม ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ต ั้ ง ไ ว้   
โดยสรุปไดจ้ากการตอบรบัเขา้ร่วมอบรมของผูอ้บรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ไ
ด้ ว า ง เ อ า ไ ว้   
ส่วนในการด าเนินโครงการในคร ัง้ต่อไปน่าจะหาหวัข้อในการอบรมอื่นๆ 
เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพของการอบรมตอ่ไป 
 
 
 
 
 

    
 (ลงชื่อ) .............................................. ผูร้ายงาน 

         (นายปราโมทย ์ อนิตะ๊จา) 
                    

หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
    

 (ลงชื่อ) ................................................  
             (นางสาวเกตกุนก  จอมจนัทร์ยอง) 

                                        
ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
ความคดิเห็น……………………………………………………………………………………………………………
…………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….. 
 
 
     
 (ลงชื่อ) .............................................. 
                                                                          ( น า ง จ ัน ย ว ร ร ธ น์   
กนัธมิา) 
                                                                           
ปลดัเทศบาลต าบลรมิปิง 
 



ความคดิเห็น...................................................................................
...................................................................... 
....................................................................................................
.......................................................................... 
 
                                                
      (ลงชื่อ) .............................................. 
                         (นายเอนก  มหาเกยีรตคิุณ)  
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลรมิปิง 



ประมวลภาพการจดักจิกรรม 

โครงการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ คุณธรรม 

จรยิธรรมเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หวัขอ้ “กจิกรรมการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ 

คุณธรรม จรยิธรรม 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติแกบุ่คลากรเทศบาลต าบลรมิปิง” 

วนัที ่15 กนัยายน 2564 

 

 



 

ประมวลภาพการจดักจิกรรม 

โครงการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ คุณธรรม 

จรยิธรรมเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หวัขอ้ “กจิกรรมการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ 

คุณธรรม จรยิธรรม 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติแกบุ่คลากรเทศบาลต าบลรมิปิง” 

วนัที ่15 กนัยายน 2564 

  



 

 

ประมวลภาพการจดักจิกรรม 

โครงการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ คุณธรรม 

จรยิธรรมเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หวัขอ้ “กจิกรรมการสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย ์สุจรติ 

คุณธรรม จรยิธรรม 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติแกบุ่คลากรเทศบาลต าบลรมิปิง” 



วนัที ่15 กนัยายน 2564 

 

 

  


	ภาคผนวก ก
	เพศชาย  จำนวน  8  คน  เพศหญิง  จำนวน  20  คน
	ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  28 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

