
ประกาศเทศบาลตำบลริมจง
เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เทศบาลตำบลริมปีง
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

เทศบาลตำบลริมปิง ไดต้ำเนนิการบริหารความเสีย่งมาอย่างตอ่เนือ่งในรูปแบบการบริหาร 
ความเสีย่งจากการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการปรับปรุงพฒันางานของเทศบาลตำบลริมจง 
ใหส้ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ภารกจิ ตามอำนาจหน้าท่ี ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นรูปธรรม 
โดยยดึถอืการบรหิารความเสีย่งตามแนวทางของ (0050) และกรอบการดำเนนิงานของกระทรวงการคลัง 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารบริหารจัดการความเสีย่งสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือลดความเส่ียงที,จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จขององค์กร ให้อยู่ในระดับ 
ท่ียอมรับได้ โดยคำนึงถึงการบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ แผนดำเนินงานประจำปี ท้ังหมดของเทศบาลตำบลริมจง 
จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ดังน้ี

๑. ทุกสำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตำบล รมิจง ต้องตำเนนิการบริหารความเสีย่ง โดยให้ 
การดำเนินการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานปกติ

๒. กำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร 
๓. ใหม้กีารบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรแบบบรูณาการ เซ่น นำการควบคมุภายในเขา้มา 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีการจัดการและดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองสอดคล้อง 
กับการบรรลุดัวซ้ีวัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณของเทศบาล 
ตำบลริมจง

๔. ให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงาบผลการบริหารความเสีย่งรวมท้ังมีการทบทวน 
ปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ กรณียังมีความเส่ียงให้ทบทวนและนำไปบริหารความเส่ียงในปีงบประมาณถัดไป 

๕. ให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการจัดการท่ีดี
๖. ใหม้กีารเผยแพร ่ แจง้เวยีนแผนการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหก้ารบริหารจัดการเปน็ไป 

ในทิศทางเดียวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

I
(นายเอนก มหาเกยีรต่คณุ) 
นายกเทศมนตรีตำบลริมจง
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