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แบบ บส.๑



แบบ บส. ๑
ขื่อหน่วยงาน เทศบาล'ตำบลริ:มปีง

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถ้ามี)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ

(๕)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ

(๖)
งบประมาณ 

(บาท)

(๗)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ี'วัด

(๙)
เป้าหมาย

๑ การพัฒนาด้านโครงสร้าง โครงการก่อสร้าง (5)(^0,000 เพ่ือก่อสร้างโรงสูบน้ํา ร้อยละ ๘๐ สามารถระบายน้ํา โรงสูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ บ้านร่องกาศ
พ้ืนฐาน โรงสูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ หมู่ท่ี ๒ บ้านร่องกาศ ออกได็ในปริมาณท่ีเหมาะสม ตำบลริมปิง ขนาดกว้าง ๑.๕๐

บ้านร่องกาศ ตำบล ในการระบายน้ําออก เมตร ยาว ๒.๐๐ เมตร
ริมปิง ในช่วงท่ีมีปริมาณน้ํา ตามแบบแปลนของเทศบาล

มากเกินความ'จำเป็น ตำบลริมปิง

๒ การพัฒนาด้านสังคมและ ภารกจิการจา่ยเบีย้ เบ้ียยังชีพ ๑. เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ่้าย ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ผู้สูงอายุและคนพิการในเขต
วัฒนธรรม ยังชีพผู้สูงอายุและ ผู้สูงอายุ สำหรับสนับสนุนการสร้าง ข้ึนไป และคนพกิารท่ีมี'บัตร เทศบาลตำบลริมปิงท่ีมี

เบีย้ยงั1ชีพผู้'พิการ งบประมาณ หลักประกันรายได้ให้แก่ ประจำตัวคนพิการ คุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ
๑๕,๐๘๑,๖๐๐ ผู้สูงอายุ ท่ีมีอาย ุ ๖๐ ปี ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้รับ

บาท บริบูรณ์ข้ึนไป และทีย้่าย การจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ภูมิลำเนาเชา้มาในเขต ตามระเบียบฯ

เบ้ียยังชีพ พ้ืนท่ีตำบลริมปิง
ผู้พิการ ๒. เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ่้าย

งบประมาณ สำหรับสนับสนุน
๔,๒๘๖,๔๐๐ สวัสดิการทางสังคมให้แก่

บาท คนพิการหรือทุพพลภาพ
และที่ยา้ยภมูลิำเนาเขา้มา
ในเขตพ้ืนท่ีตำบลริมปิง



-๒-

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สำคัญ

(๖)
งบประมาณ 

(บาท)

(๗)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ี'วัด

(๙)
เป้าหมาย

๓ การพัฒนาด้าน 
การเมือง-การบริหาร

ภารกิจการโอนเงินผ่าน
ระบบ เอโร
(โ๐โเว0โ3(6 0 ท1เท6

- เพ่ือฟ้องกันการทุจริต 
ในการโอนเงินผ่านระบบ 
Xโ!"8 0ว|-|ว0โ31:6 (วก!.เก6 
ของเทศบาลตำบลริมปิง

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ใข้งานในระบบ 
เอโร ว๐!'เวอโ■ ล(6 (วก!.เก6 ของ 
เทศบาลตำบลริมปีง ได้รับความ 
ปลอดภัยจากการทุจริต

ระบบ เอโ8 ออโเวอโลโอ 
อก(เก6 ของเทศบาลตำบล 
ริมปิง ได้รับความปลอดภัย 
จากการทุจริต ตลอดท้ัง 
ปีงบประมาณ

(&. การพัฒนาด้าน 
การเมือง-การบริหาร

การพฒันาการจัดเก็บ 
รายได้และการจัดทำ 
ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินในระบบ 
แผนท่ีภาษี

๑ .  เพ่ือให้มีการจัดเก็บ 
รายได้เพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
๒. เพ่ือให้มีแผนท่ีภาษีใช้ 
ในการปฏิบ้ตงานท่ีมื 
ประสิทธิภาพและทันสมัย

จัดเก็บภาษีได้มากข้ึน มีการจัดทำฐานข้อมูล 
ทะเบียนทรัพย์สินในระบบ 
แผนท่ีภาษี ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นป้จจุบัน

๕ การพัฒนาด้าน 
การเมือง-การบริหาร

โครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการจัดทำ 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
เพ่ือการขับเคล่ือนแผน 
แบบบูรณาการ

๔๐,๐๐๐ เพ่ือให้หมู่บ้านได้จัดทำ 
แผนพัฒนาหมู่บ้านของ 
ตนเองและนำแผนพัฒนา 
หมู่บ้านมาบรรจุไวใน 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนหมู่บ้าน 
ในเขตเทศบาลตำบลริมปีง 
ได้มืการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน

ดำเนินการตามโครงการ 
เสริมสร้างศักยภาพ การจัดทำ 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน เพ่ือการ 
ขับเคล่ือนแผนแบบบูรณาการ 
ข้ึนในหมู่ท่ี ๑-๑๐ ตำบลริมปีง 
ครบถ้วนท้ัง ๑๐ หมู่บ้าน



-๓-

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
ยุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สำคัญ

(๖)
งบประมาณ 

(บาท)

(๗)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

(๙)
เป้าหมาย

๖ การพัฒนาด้าน การจัดทำคำขอ - เพ่ือให้การจัดทำคำขอ - การจัดทำคำของบประมาณ งบประมาณเงินอุดหนุนท่ี
การเมือง-การบริหาร งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่าย รายจา่ยประจำปงีบประมาณ จัดสรรให้แก่เทศบาลตำบล

ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฯ ผ่านระบบ ริมปิงครบถ้วนตามรายการ
พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงิน พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงิน สารสนเทศเพ่ือการจัดทำ ท่ีจัดทำคำขอฯ
อุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่ อุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่ งบประมาณ (881) ทันตาม
อปท. ผ่านระบบ อปท. ผ่านระบบ ระยะเวลาท่ีสำนักงบประมาณ
สารสนเทศเพือ่การจัดทำ สารสนเทศเพ่ือการจัดทำ กำหนดไว้
งบประมาณของ อปท. งบประมาณของ อปท. - การจัดทำคำของบประมาณ
(881) ของสำนัก (881) ของสำนัก รายจา่ยประจำปงีบประมาณ
งบประมาณ งบประมาณ เป็นไปด้วย พ.ศ. ๒๕๖๘  ๆ ผ่านระบบ

ความเรียบร้อย ครบถ้วน สารสนเทศเพ่ือการจัดทำ
ถูกต้อง และทันตาม งบประมาณ (881) ถูกต้องและ
ระยะเวลาท่ีสำนัก ครบถ้วนตามรายการ
งบประมาณกำหนดไว้ งบประมาณ

ลายมอืขือ่................ .Vไ*  ‘.‘.^ )  

(นายเอนก มหาเกียรติคุณ) 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง 
วันท่ี....... เดอืน.3 .. 1 1 . . ? . ^ . ศ...



แบบ บส.๒



ซ่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลริมปีง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบ บส. ๒

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ที่สำคัญ

(๕)
วัตถุประสงค์

(๖)
ผู้รับผิดชอบ

(๗)
ความเสี่ยง

(๘)
ประเภท 

ความเสี่ยง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(๑0) 
คะแนน 

ผลกระทบ

(๑๑)
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(๙)X(๑๐)

(๑๒)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง

๑ โครงการกอ่สร้าง 
โรงสูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ 
บา้นรอ่งกาศ ตำบล 
ริมปิง

ดำเนนิการกอ่สรา้ง 
โรงสูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ 
บา้นรอ่งกาศ สำหรับ 
ระบายนทออก 
ในชว่งทีม่ปีรมิาณนํา้ 
มากเกนิความจำเปนี

กองชา่ง พืน้ทีด่ำเนนิการ 
กอ่สร้างโรงสูบนํา้ 
ยังไมท่ราบแนซ่ดัว่า 
เปนีพืน้ทีข่อง 
หนว่ยงานใด

ความเสีย่ง 
ดา้นการ 
ดำเนนิงาน

๒ ๕ ๑๐
(สูง)

การลดผลกระทบ 
ของความเสีย่ง 
โดยตรวจสอบ 
พืน้ทีด่ำเนนิการ 
ก่อสร้าง
โรงสบูนํา้วา่เปน็ 
ของหนว่ยงานใด 
เพือ่จะได ้
ดำเนนิการให ้
ถกูตอ้งตาม 
ระเบยีบ กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง



(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท ี่สำคัญ

(๔)
วัตถุประสงค์

(๖)
ผู้รับผิดชอบ

(๗)
ความเสี่ยง

(๘)
ประเภท 

ความเสี่ยง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ

(๑๑)
คะแนนระดับ 

ความเสี่ยง 
(๙)X(๑๐)

(๑๒)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง

๒ ภารกจิการจา่ยเบีย้ยงั ๑ .  เพือ่จา่ยเปน็ กองสวัสดิการ ๑ .  ผูส้งูอายหุรือคน ๑ .  ความ ๓ ๒ ๖ ยอมร ับความเส ี่ยงโดย

ซพีผส้งูอายแุละ ค่าใช้จ่ายสำหรับ สังคม พกิารมกีารยา้ย เสีย่งดา้น (ปานกลาง) ไม ่ด ำเน ิน การจ ัด การ
^ ๐  I/ ความเส ี่ยง เน ื่องจากเปยียงัซพผพกิาร สนับสนนการสร้าง ภมลิาเนาเขา-ออก การเงน

ความ เส ี่ยงด?!ในบ่ จิ
หลักประกันรายได้ให้แก่ ในเขตเทศบาลตำบล ระด ับ ท ี่ยอม รบ ได ้
ผูส้งูอายุ ท่ีมีอาย ุ ๖๐ ปี ริมปงี
บริบูรณ์ข้ึนไป และท่ี ๒. ไมส่ามารถ ๒. ความ ๒ ๑ ๒ ใช ้ม าต ร ก าร ก าร เฝ ็า
ยา้ยภมูสิำเนาเชา้มาใน ควบคมุการยา้ย เสีย่งดา้น (นอ้ยมาก) ระว ัง โด ย ก ำห น ด

เขตพ้ืนท่ีตำบลริมปีง ภูมิลำเนาเชา้-ออก การ ช้อิมู๊ล ิท ี่ต อิงิมีก าร

๒. เพือ่จา่ยเปน็ ในเขตพืน้ทีต่ำบล ดำเนนิงาน เก ็บ รวบ รวม

ค่าใช้จ่ายสำหรับ ริมปงิ ทำใหก้าร ก าร ว ิเค ร าะ ห ์
ก าร แ จ ้ง เต อ น /

สนับสนุนสวัสดิการทาง ยนยนัสทิธริบัเปยี ก าร ด ำ เน ิน ก าร เม ื่อ
สังคมให้แก่คนพิการ ยงั,ชพีผู้สงูอาย ุ หรือ เห ต ุก าร ณ ์เก ิด ข ึ้น
หรือทุพพลภาพ และ ขึน้ทะเปยีนเบีย้ยงั
ทีย่า้ยภมูสิำเนาเชา้มา ชพีความพกิาร
ในเขตพ้ืนท่ีตำบลริมปีง ไมเ่ปน็ปจ้จบุนั



(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ที่สำคัญ

(๔)
วัตถุประสงค์

(๖)
ผู้รับผิดชอบ

(๗)
ความเสี่ยง

(๘)
ประเภท 

ความเส่ียง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ

(๑๑)
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(๙)X(๑๐)

(๑๒)
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง

๓ ภารกจิการโอนเงนิผา่น 
ระบบ ^78 (1๐โ|ว๐โ31:6 
(วก1๒6

เพือ่ฟอ้งกันการ 
ทุจริตในการโอนเงิน 
ผ่านระบบ เ0ไ3 
0วโ|ว๐โ3(6 (วก!.!ก6 
ของเทศบาลตำบล 
ริมปงิ

ผูอ้ำนวยการ 
กองคลงั 

เทศบาลตำบล 
ริมบิ)ง

มกีารทจุรติในการ 
จา่ยเงนิผา่นระบบ 
Xโไ”6 (ววเๅว0 โล1:6 
(วก!เก6

- ความ 
เสีย่งดา้น 
การเงนิ 
-ความ 
เสีย่งดา้น 
ความ 
นา่เชือ่ถอื 
ขององค์กร

๓ ๑๒
(มาก)

การลดโอกาสของความ 
เส่ียงโดย
๑. การแบง่แยกหนา้ที ่
สำหรับการปฏบัิติงาน 
และไมให้มีการ 
ปฏิบํติงานแทนกันใน 
ระบบ Xโไ”8 (โ0โ[ว0โล1:6 
(วก!.!ก6
๒.ส่งเสริมปลูกผิง 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความชือ่สัตย์สุจริตให ้
เกดิภายในหนว่ยงาน 
๓. ไมใหผู้้ทีต่ดิการพนนั 
และมีหน้ีสิน 
จำนวนมากปฏิบัติงานใน 
ระบบ Xโ 78 0(ว1'|ว๐1'ล1:6 
(วก!.!ก6
๔. ผู้บงัคับบญัขาต้องมี 
การควบคุมดูแลและ 
ตรวจสอบอย่าง 
สม่ําเสมอ เพ่ือไมให้เกิด 
การทจุริต



(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
วัตถุประสงค์

(๖)
ผู้รับผิดชอบ

(๗)
ความเสี่ยง

(๘)
ประเภท 

ความเส่ียง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ

(๑๑)
คะแนนระดับ 

ความเสี่ยง 
(๙)X(๑๐)

(๑๒)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง

พฒันาการจดัเกบ็รายได ้
และจัดทำฐานขอ้มลู 
ทะเบยีนทรัพย์สนิใน 
ระบบแผนทีภ่าษี

๑.เพือ่ใหก้ารจดัเกบ็ 
รายไดเ้พิม่มากยิง่ขึน้ 
๒.เพือ่ใหมี้แผนทีภ่าษ ี
ใช้ในการ,ปฏิบัติ-หน้าท่ี 
ใช้ในการปฏิบัติงานท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
๓.เพือ่พฒันาระบบการ 
ปฏบิตังิานใหม้คีวาม 
พันสมัย

งานจดัเกบ็ 
รายได ้

กองคลงั 
เทศบาลตำบล 

ริมปิง

๑. เทคโนโลยี 
เปล่ียนแปลง 
ตลอดเวลาทำให ้
เทคโนโลยีองค์กร 
ลา้สมยัอยา่งรวดเรว็ 
๒. ฐานข้อมูลท่ีดินไม่ 
เบ็เนบีจจุบัน 
๓. มีข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมากเกินไป 
๔. การเช่ือมโยง 
ระบบเครอืขา่ยขาด 
ประสิทธิภาพ 
๔. กฎหมายท่ี 
เกีย่วขอ้งมกีาร 
เปล่ียนแปลง

- ความ 
เสีย่งดา้น 
การ
ดำเนนิงาน
- ความ 
เลีย่งดา้น 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

๒ ๒
(นอ้ย)

ยอมรบัความเสีย่ง 
โดยไมด่ำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง 
เนือ่งจากความ 
เสีย่งอยูใ่นระดบัท่ี 
ยอมรับได้



-๕-

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ทีส่ำคัญ

(๔)
วัตถุประสงค์

(๖)
ผู้รับผิดขอบ

(๗)
ความเสี่ยง

(๘)
ประเภท 

ความเส่ียง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ

(๑๑)
คะแนนระดับ 

ความเสี่ยง 
(๙)X(๑๐)

(๑๒)
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง

๕ โครงการเสรมิสรา้ง 
ศกัยภาพการจดัทำ 
แผนพฒันาหมู่บา้น 
เพือ่การขบัเคลือ่นแผน 
แบบบรูพาการ

เพ่ือให้หมู่บ้านได้จัดทำ 
แผนพฒันาหมูบ่า้นของ 
ตนเองและนำ 
แผนพฒันาหมูบ่า้นมา 
บรรจุไวในแผนพฒันา 
ท้องถ่ิน

กองยทุธศาสตร ์
และ

งบประมาณ

- ประชาซนบางส่วน
ไม่ค่อยให้ความสำคัญกับ 
การจัดทำแผนพัฒนาๆ
- โครงการท่ีนำมาบรรจุ 
ไวในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีจำนวนมากทำให้
สัดส่วนการนำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจา่ย 
ประจำปใีนภาพรวมอาจ 
ไม่ครอบคลุมโครงการท่ี 
สำคัญเร่งด่วนทุก 
โครงการ
- โครงการท่ีประขาขน 
เสนอไม่อยู่ในอำนาจ 
หน้าท่ีของ อปท. และ 
บางโครงการไม่มีความ 
พร้อมด้านพ้ืนท่ี

ดา้นการ 
ดำเนนิงาน

(5̂ ๑ (̂
(นอ้ย)

- ยอมรบัความ 
เส่ียงโดยไม่ 
ดำเนนิการ 
จดัการความ 
เสีย่ง เนือ่งจาก 
ความเสีย่ง 
อยู่ในระดับที ่
ยอมรับได้



-๖-

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
วัตถุประสงค์

(๖)
ผู้รับผิดชอบ

(๗)
ความเสี่ยง

(๘)
ประ๓ ท 

ความเสี่ยง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ

(๑๑)
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(๙)X(๑๐)

(๑๒)
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง

๖ การจดัทำคำขอ การจดัทำคำขอ กองยทุธศาสตร์ - เปน็การดำเนนิงานใน ความเสีย่ง ๓ ๔ ๑๔ - การลดโอกาส
งบประมาณรายจา่ย งบประมาณรายจา่ย และ ปแีรก จงึอาจจะทำให้ ดา้นการ (มาก) ของความเส่ียง
ประจำปงีบประมาณ ประจำปงีบประมาณ งบประมาณ การจดัทำงบประมาณฯ ดำเนนิงาน โดยปรับปรุง
พ.ศ. ๒๔๖๘ งบเงิน พ.ศ. ๒๔๖๘ งบเงิน และ ผา่นระบบสารสนเทศ ระบบการ
อุดหนุนท่ีจัดสรรใหแ้ก่ อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ สำนกั/กอง เพือ่การจัดทำ ทำงานหรือการ
อปท. ผ่านระบบ อปท. ผ่านระบบ สังกัด งบประมาณของ อปท. ออกแบบวิธีการ
สารสนเทศเพือ่การ สารสนเทศเพือ่การ ทต.ริมปงิ (881) ของสำนกั ทำงานใหม่เพ่ือ
จดัทำงบประมาณของ จดัทำงบประมาณของ งบประมาณ เกดิความ ลดโอกาสท่ีจะ
อปท. (881) ของสำนกั อปท. (881) ของสำนัก สับสน และเกดิ เกดิ หรือลด
งบประมาณ งบประมาณ เป็นไปด้วย ขอ้ผดิพลาดในการ ผลกระทบให้อยู่

ความเรยีบรอ้ย คำนวณงบประมาณและ ในระดับท่ี
ครบถ้วน ถกูตอ้ง และ รายการทีจ่ดัทำคำขอฯ องค์กรยอมรับ
ทนัตามระยะเวลาที่ ห V  ได้
สำนักงบประมาณ
กำหนดไว้

ลายมอืซือ่. ...............]* !*  

(นายเอนก มหาเกยีรตคิณุ) 
ตำแหนง่ นายกเท ศ ^ ^ ร ตี ^ แ ม ปิง 
วนัที.่........เดือน..*?....'...’....’.........พ.ศ...เดอน.



แบบ บส.๓



ซอหน่วยงาน เทศบาลตำบลริมปีง 
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบ บส. ๓

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ที่สำคัญ

(๕)
ความเสี่ยง

(๖)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๙)
ตัวช้ี'วัด

(๑๐)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๑๑)
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน
๑ โครงการก่อสร้าง 

โรงสูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ 
บ้านร่องกาศ ตำบล 
ริมปีง

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ก่อสร้างโรงสูบน้ํา 
ยังไม่ทราบแน่ซัดว่า 
เปีนพ้ืนท่ีของ 
หน่วยงานใด

การลดผลกระทบ 
ของความเส่ียง 
โดยตรวจสอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ก่อสร้าง
โรงสูบน้ําว่าเปีน 
ของหน่วยงานใด 
เพ่ือจะได้ 
ดำเนินการให้ 
ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง

กองช่าง ตรวจสอบพ้ืนท่ีดำเนินการ 
ก่อสร้างโรงสูบน้ําว่าเปีน 
ของหน่วยงานใด เพ่ือจะ 
ได้ดำเนินการให้ถูกต้อง 
ตามระเบยีบ กฎหมายท่ี 
เก่ียวข้อง

ร้อยละ ๘๐ 
สามารถ,ระบาย'น้ํา 
ออกได้ในปริมาณ 
ท่ีเหมาะสม

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๗

- เจ้าหน้าท่ี 
ทีเ่ก่ียวข้องมีการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
อย่างตอ่เนือ่ง



-๒-

(๓)
รหัส

ความเสีย่ง

(๔)
โครงการ/กจิกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคญั

(๕)
ความเสีย่ง

(๖)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง

(๗)
ผู้รับผิดขอบ

(๘)
วธิกีารจดัการความเสีย่ง ตัวช้ี'วัด

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

(๑๑)
วธิกีารตดิตาม 

และการรายงาน
๒ ภารกจิการจ่าย ๑. ผู้สูงอายุหรือ -ยอมรับความ กองสวัสดิการ ๑. ประสานการดำเนินงาน - ผู้สูงอายุท่ีมี ๑ ต.ค. ตรวจเช็ค'ข้อมูล

เบ้ียยัง,ชีพผู้สูงอายุ คนพกิารมกีารย้าย เส่ียงโดยไม่ สังคม ข้อมูลการย้ายภูมิลำเนา อายุ ๖๐ ปี ๒๕๖๖ - กับระบบ
และเบ้ียยังชีพผู้พิการ ภมูลิำเนาเขา้-ออก ดำเนนิการจัดการ เข้า-ออก ของผู้สูงอายุและ บริบูรณ์ข้ึนไป ๓๐ ก.ย. สารสนเทศการ

ในเขตเทศบาลตำบล ความเส่ียง คนพิการในเขตพ้ืนท่ีตำบล - คนพิการท่ีมี ๒๕๖๗ จัดการฐานข้อมูล
ริมปีง เน่ืองจากความ ริมปีงจากสำนักงาน บัตรประจำตัว เบ้ียยังชีพของ
๒. ไม่สามารถควบคุม เส่ียงอยู่ในระดับ ทะเบียนราษฎร คนพิการ องค์กรปกครอง
การยา้ยภมูลิำเนา ท่ียอมรับได้ ๒. ตืดติอผู้นำในเขตพ้ืนท่ี ส่วนท้องถ่ินและ
เข้า-ออก ในเขตพ้ืนท่ี -ใซ้มาตรการการ ตำบล'ริมปีง'ในการ ระบบ 6-5๐0๒1
ตำบลริมปีง ทำให้การ เฝ็าระวัง โดย ประสานงานตืดตาม ผ6เปลโ๐ (ระบบ
ยืนยันสิทธิรับเบ้ีย กำหนดข้อมูลท่ี ผู้สูงอายุเพ่ือขอยืนยันสิทธิ บูรณาการ
ยังชีพผู้สูงอายุ หรือ ตัอิงิมี?ฑิริเกบ รับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ฐานข้อมูล
ข้ึนทะเบียนเบ้ียยังชีพ รวบรวม และคนพิการเพ่ือขอข้ึน สวัสดิการสังคม
ความพิการไม่เป็น การวิเคราะห์ ทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพ อย่างสม่ําเสมอ
บีจจุบัน การแจง้เตอืน/ ความพิการ และรายงานผล

การดำเนินการ ๓. ประขาสัมพันธ์ให้ความรู้ ให้ผู้บังคับบัญขา
เม่ือเหตกุารณ์ เร่ืองสิทธิสวัสดิการของ ทราบ
เกิดข้ึน ผู้สูงอายุและคนพิการกรณี

การย้ายภมิูลำเนาอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือให้ผู้สูงอายุ
และคนพิการมีสิทธิรับเงิน
เบ้ียยังชีพได้อย่างต่อเน่ือง



-๓-

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
ความเสี่ยง

(๖)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๙)
ตัวช้ี'วัด

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๑๑)
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน
๓ ภารกิจโอนเงินผ่าน

ระนบ Xโโ8
(1๐โเ:ว(วโล16 0 เาชทอ

มีการทุจริตในการ 
จ่ายเงินผ่านระบบ 
Xโโ8 ออโเว๐โล!:6 
อก[เท6

๑. มีการแบ่งแยก 
หน้าท่ีสำหรับการ 
ปฏิบัติงานและไม่ให้มี 
การปฏิบัติงานแทน 
กันในระบบ Xโโ8 
(ววเๅว๐โล!6 อก[เก6 
๒. ส่งเสริมปลูกผิง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และความซ่ือสัตย์ 
สุจริตให้เกิดข้ึน 
ภายในหน่วยงาน 
๓. ไม่ให้ผู้ท่ีติดการ 
พนันและมีหน้ีสิน 
จำนวนมากปฏิบัติงาน 
ในระบบ ฅ"8 
อวโเว๐โล!6 อก[เท6 
๔. ผู้บังคับบัญชาต้อง 
มีการควบคุมดูแลและ 
ตรวจสอบอย่าง 
สม่ําเสมอ เพ่ือไมให้ 
เกิดการทุจริต

กองคลัง 
เทศบาล 

ตำบลริมปีง

มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ และ 
ปลูกผิงคุณธรรม 
จริยธรรม และบทกำหนด 
โทษให้ผู้ท่ีฝ่าแนในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี

รอยละ ๑๐๐ 
ของผู้ใช้งาน 
ในระบบ Xโโ8 
อวเๅวอโล!® 
อก[เก6 ชอง 
เทศบาลตำบล 
ริมปีง ได้รับ 
ความปลอดภัย 
จากการทุจริต

๑ ต.ค. 
๒๔๖๖ 
ลง ๓๐ 

ก.ย. 
๒๔๖๗

ผู้บังคับบัญชา 
ช้ันต้น มีการ 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบอย่าง 
สม่ําเสมอ และ 
รายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชา 
ระดับสูงทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
๒ คร้ังหรือราย 
ไตรมาส



(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ทีส่ำคัญ

(๔)
ความเสี่ยง

(๖)
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๙)
ตัวช้ีวัด

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๑๑)
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน
(̂ พัฒนาการจัดเก็บ 

รายได้และจัดทำ 
ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินในระบบ 
แผนท่ีภาษี

๑. เทคโนโลยี 
เปล่ียนแปลง 
ตลอดเวลาทำให้ 
เทคโนโลยีองค์กร 
ล้าสมัยอย่างรวดเร็ว 
๒. ฐานข้อมูลท่ีดินไม่ 
เป็น'ปิจจุบัน 
๓. มีข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมากเกินไป 
๔. การเช่ือมโยงระบบ 
เครือข่ายขาด 
ประสิทธิภาพ 
๔.กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
มีการเปล่ียนแปลง

ยอมรับความเล่ียง 
โดยไม่ดำเนินการ 
จดัการความเลีย่ง 
เน่ืองจากความ 
เส่ียงอยู่ในระดับท่ี 
ยอมรับได้

งานจัดเก็บ 
รายได้ 

กองคลัง 
เทศบาล 

ตำบลริมปีง

๑. พัฒนาเทคโนโลยีและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
จัดเกบ็ภาษี
๒. ประสานกับหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องเพ่ืออัพเดทข้อมูล 
ให้เป็นบีจจุบันอยู่เสมอ 
๓. มีศึกษาและติดตามการ 
เปล่ียนแปลงกฎหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดเวลา

๑.ประสิทธิภาพ 
ในการจัดเก็บ 
ภาษีเพ่ิมข้ึน 
๒. ฐานข้อมูล 
ทะเบียน 
ทรัพย์สินเป็น 
ปึจจุบัน

๑ ต.ค. 
๒๔๖๖ 
ถง ๓๐ 

ก.ย. 
๒๔๖๗

๑. ประขุมติดตาม 
แผนการ 
ดำเนินงานการ 
จัดเก็บภาษี 
๒. จัดทำบันทึก 
รายงานและการ 
จัดเก็บภาษีให้ 
ผู้บริหารทราบ



(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑)
รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเสี่ยง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดซอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวช้ี,วัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ ความเสี่ยง ดำเนินการ และการรายงาน
๕ โครงการเสริมสร้าง -ประซาซนบางส่วน - ยอมรับความเส่ียง กองยุทธศาสตร์ - สร้างความรู้/ความเขา้ใจ ร้อยละ ๑ ม.ค. ๖๗ - การสรุปผล

ศักยภาพการจัดทำ ไม่ค่อยให้ความสำคัญ โดยไม่ดำเนินการ และงบประมาณ โดยการจัดทำล่ือ ๑๐๐ ของ ถึงวันท่ี โครงการ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน กับการจัดทำ จัดการความเสีย่ง ประซาสัมพันธ์ หรือการ จำนวน ๓๐ ก.ย. เสริมสร้าง
เพ่ือการขับเคล่ือนแผน แผนพัฒนาๆ เนือ่งจากความเสีย่ง ซ้ีแจงทำความเข้าใจกับ หมู่บ้านใน ๖๗ ศักยภาพการ
แบบบูรณาการ -โครงการท่ีนำมาบรรจุ อยู่ในระดับท่ี ประซาซนเก่ียวกับ เซตเทศบาล จัดทำแผนพัฒนา

ไวในแผนพัฒนา ยอมรับได้ ความสำคัญซองการจัดทำ ตำบลริมปิง หมู่บ้าน เพ่ือการ
ท้องถ่ิน มีจำนวนมาก แผนพัฒนาฯ ท่ีได้มีการ ขับเคล่ือนแผน
ทำให้สัดส่วนการนำไป - ทำความเข้าใจกับ จัดทำ แบบบูรณาการ
จดัทำงบประมาณ ประขาซนในการคัดเลือก แผนพัฒนา - ผลสำเร็จของการ
รายจา่ยประจำปี โครงการท่ีจะบรรจุไว้ใน หมู่บ้าน จัดทำแผนพัฒนา
ในภาพรวมอาจไม่ แผนพัฒนาท้องถ่ินโดย หมู่บ้านและ
ครอบคลุมโครงการ ลำดับความสำคัญและไม่ แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีสำคัญเร่งด่วน ควรเกินจำนวนท่ี กำหนดไว้
ทุกโครงการ - ทำความเข้าใจกับอำนาจ

หน้าท่ี อปท. และกฎหมาย 
เก่ียวกับการใข้พ้ืนท่ี



-๖-

(๓) (๔) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (©๐) (๑๑)
รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเสี่ยง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเสี่ยง ภารกิจ อปท.ท ี่สำคัญ ความเสี่ยง ดำเนินการ และการรายงาน
๖ การจัดทำคำขอ เป็นการดำเนินงาน - การลดโอกาสของ กอง - เข้าร่วมการประชุม/อบรม - การจัดทำคำขอ ๑ ต.ค. ๖๖ - การจัดการ

งบประมาณรายจ่าย ในปี แรก จึงอาจจะ ความเส่ียง โดย ยุทธศาสตร์ ต่าง  ๆท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง งบประมาณรายจ่าย ถึง ประชุมเพ่ือสรุปผล
ประจำปีงบประมาณ ทำให้การจัดทำ ปรับปรุงระบบการ และ จัดข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความ ประจำปีงบประมาณ ๓๐ ก.ย. ๖๗ การดำเนินงาน
พ.ศ. ๒๔๖๘ งบเงิน งบประมาณๆ ทำงานหรือการ งบประมาณ เข้าใจเก่ียวกับการใช้งานระบบๆ พ.ศ. ๒๔๖๘ ผ่าน
อุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่ ผ่านระบบ ออกแบบวิธีการ และ - ศึกษาเรียนรู้จากคู่มือ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
อปท. ผ่านระบบ สารสนเทศเพ่ือการ ทำงานใหม่เพ่ือ สำนัก/กอง และระบบ 8-๒3๓เท5 จาก การจัดทำงบประมาณ
สารสนเทศเพ่ือการ จัดทำงบประมาณ ลดโอกาสท่ีจะเกิด สังกัด เว็บไซต์ของสำนักงบประมาณ (881) ทันตาม
จัดทำงบประมาณของ ของ อปท. (881) หรือลดผลกระทบ ทต.ริมปีง - ศึกษาเรียนรูแ้ละขอ ระยะเวลาท่ีสำนัก
อปท. (881) ของสำนัก ของสำนัก ให้อยู่ในระดับท่ี คำปรึกษาจาก อปท.ท่ีมี งบประมาณกำหนดไว้
งบประมาณ งบประมาณ องค์กรยอมรับได้ ประสบการณ๊เ,นการจัดทำ - การจัดทำคำขอ

เกิดความสับสน คำของบประมาณรายจ่ายฯ งบประมาณรายจ่าย
และเกิดข้อผิดพลาด ผ่านสำนักงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
ในการคำนวณ - แต่งต้ังคณะกรรมการฯ พ.ศ. ๒๔๖๘ ฯ ผ่าน
งบประมาณและ เพ่ือกล่ันกรองการจัดทำ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
รายการท่ีจัดทำ คำของบประมาณ  ๆและ การจัดทำงบประมาณ
คำขอฯ จัดการประชุมภายในองค์กร (881) ถูกต้องและ

เพ่ือรายงานความคืบหน้า ครบถ้วนตามรายการ
งบประมาณ

ลายมอืซือ่................ .1*.. *̂**.̂ น...
(นายเอนก มหาเกียรตคุณ) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลริมปีง 
วันท........ เดอํนํ “ ...โ.!:!;!:...........,พ.ศ....
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