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การติดตามผลและทบทวน
แผนการบริหารความเสี่ยง

เทศบาลตำบลริมป� ง
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดทาํโดย

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ



แบบ บส.๔



แบบ บส. ๔
ซื่อหน่วยงาน .กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลริมปีง 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

0 รอบ ๓ เดือน
อ รอบ ๖ เดือน
0 รอบ ๑๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปฑ.ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ปึญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แกิไฃป้ญหา

๑ โครงการก่อสร้างโรง ตรวจสอบพ้ืนท่ีดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๔๖๖ กองข่าง ดำเนินการตรวจสอบ -ไม่มี- ๐ การติดต่อ
สูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ บ้าน ก่อสร้างโรงสูบน้ําว่าเปีน - ๓0 ก.ย. แล้วว่าเป็นพ้ืนท่ีของ ประสานงาน
ร่องกาศ ตำบลริมปิง ของหน่วยงานใด เพ่ือจะได้ ๒๔๖๗ กรมขลประทานและ กับหน่วยงานท่ี

ดำเนินการให้ถูกต้องตาม อยู่ในระหว่างการขอ เก่ียวข้องและมี
ระเบียบ กฎหมายท่ี อนุญาตใช้พ้ืนท่ีให้ การรายงานผล
เก่ียวข้อง ถูกต้อง การดำเนนิงานต่อ

ผู้บังคับบัญขาเป็น 
ระยะ

๒ ภารกจิการจ่าย ๑. ประสานการดำเนินงาน ๑ ต.ค. ๒๔๖๖ กองสวัสดิการ ผู้สูงอายุและคนพิการมิ การมายืนยัน ๒๔ -
เบ้ียยังขีพผู้สูงอายุ ข้อมูลการย้ายภูมิลำเนาเขา้- - ๓๐ ก.ย. สังคม ความรู ้ความเข้าใจใน สิทธิของ
และเบีย้ยังชีพผู้พิการ ออก ของผู้สูงอายุและคน ๒๔๖๗ สิทธิการรับเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุเพือ่

พิการในเขตพ้ืนท่ีตำบลริมปิง ของตนเอง กรณีท่ีมี ขอรับเงินเบ้ีย
จากสำนักงานทะเบียนราษฎร การยา้ยภมูสิำเนาทำให้ ยังชีพผู้สูงอายุ
๒. ติดติอผู้นำในเขตพ้ืนท่ี ผู้สูงอายุและคนพิการ และการมาข้ึน
ตำบลริมปีงในการ มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพ ทะเบยีนเพือ่
ประสานงานติดตามผู้สูงอายุ ไต้อย่างต่อเน่ือง ขอรับเงินเบ้ีย
เพ่ือขอยืนยันสิทธิรับเงินเบ้ีย ยังชีพความ
ยังขีพผู้สูงอายุและคนพิการ พิการ



-๒-

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดขอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ปึญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แกิไฃปีญหา

เพ่ือขอข้ึนทะเบียนรับเงินเบ้ีย 
ยังชีพความพิการ 
๓. ประซาสัมพันธีให้ความรู้ 
เร่ืองสิทธิสวัสดิการของ 
ผู้สูงอายุและคนพิการกรณี 
การย้ายภูมิสำเนาอย่าง 
สม่ําเสมอเพ่ือให้ผู้สูงอายุและ 
คนพิการมีสิทธิรับเงินเบ้ียยัง 
ชีพได้อย่างต่อเน่ือง

๓ ภารกิจโอนเงินผ่าน 
ระบบ Xโโ8 

(โอโเว๐โล(6 0 เานก6

มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบปฏิบีตงานอย่าง 
เบีนระบบ และปลูกผิง 
คุณธรรม จริยธรรม และบท 
กำหนดโทษให้ผู้ท่ีฝ่าแนใน 
การปฏิบีตหน้าท่ี

๑ ต.ค. ๒๔๖๖ 
ถึง

๓๐ ก.ย. ๒๔๖๗

กองคลัง 
เทศบาลตำบล 

ริมจง

ระบบ Xโโร (1๐โเว๐โลโอ 
(วก[เท6 ของเทศบาล 
ตำบลริมจง ได้รับความ 
ปลอดภัยจากการทุจริต

- คำ ส่ัง 
มอบหมาย 
หน้าท่ี 
ผู้ปฏิบีตงาน 
ในระบบ Xว‘8 
(1๐โ|ว๐โอโอ 
(วก[เกอ

๑๐๐ -ไม่มี-



-๓-

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท ี่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
บีญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แกํไฃบีญหา

พัฒนาการจัดเก็บ 
รายได้และจัดทำ 
ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินในระบบ 
แผนท่ีภาษี

๑. พัฒนาเทคโนโลยีและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 
ภาษี
๒. ประสานกับหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องเพ่ืออัพเดทข้อมูลให้ 
เบีนบีจจุบันอยู่เสมอ 
๓. มีศึกษาและติดตามการ 
เปล่ียนแปลงกฎหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องตลอดเวลา

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึงวันท่ี 

๓0 ก.ย. 
๒๕๖๗

งานจัดเกบ็รายได ้
กองคลัง 

เทศบาลตำบล 
ริมปิง

๑.ประสิทธิภาพในการ 
จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
๒. ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินเป็นบีจจุบัน

- สรุปผลการ 
จดัเกบ็รายได้ 
ซองเทศบาล 
ตำบลริมปิง 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๒๐ - การซาดความรู้ 
ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการ 
จัดเก็บภาษีซอง 
ประซาซน

๕ โครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการจัดทำ 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
เพ่ือการขับเคล่ือนแผน 
แบบบูรณาการ

- สร้างความรู้/ความเข้าใจ 
โดยการจัด'ทำส่ี อประซาสัมพันธ์ 
หรือการชี้แจงทำความเข้าใจ 
กับประซาซนเก่ียวกับ
ความสำคัญซองการจัดทำ 
แผนพัฒนาๆ
- ทำความเข้าใจกับประซาซน 
ในการคัดเลือกโครงการท่ีจะ 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยลำดับความสำคัญและไม่ 
ควรเกินจำนวนที่กำหนดไว้
- ทำความเข้าใจกับอำนาจ 
หน้าท่ี อปท. และกฎหมาย 
เก่ียวกับการใซ้พ้ืนท่ี

๑ ม.ค. ๖๗ 
ถึงวันท่ี 

๓๐ ก.ย. ๖๗

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ

- ยังไม่มีการดำเนนิ 
โครงการ

๐ - ไม่มี-



(๓)
รหัล

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ที่สำคัญ

(๕)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ปัญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขปัญหา

๖ การจัดทำคำขอ - เข้าร่วมการประขุม/อบรม ๑ พ.ย. ๖๖ กองยุทธศาสตร์ - มีความรู้ ความเขา้ใจ - แบบ ๗๐ - เน่ืองจากเปีน
งบประมาณรายจ่าย ต่าง  ๆ ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ถึงวันท่ี และงบประมาณ ในการจัดทำคำขอ รายงาน การตำเนินงานใน
ประจำปีงบประมาณ จัดขน เพ่ือสร่างความรคูวาม ๓๑ ม.ค. ๖๗ และ งบประมาณรายจ่าย 8x061 ปีแรก จึงมืปัญหา
พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงิน เข้าใจเก่ียวกับการใข้งานระบบๆ สำนัก/กอง ประจำปีฯ และมกีาร 76๓1ว๒16 เก่ียวกับการ
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ - ศึกษาเรียนรู้จากคู่มือและ สังกัด ทต.ริมปิง จัดทำและรวบรวม รวบรวมเอกสารท่ี
อปท. ผ่านระบบ ระบบ 8-๒3๓๒5 จากเว็บไซต์ เอกสารที่เก่ียวข้อง เก่ียวข้องและการ
สารสนเทศเพ่ือการ ของสำนักงบประมาณ กรอกข้อมูลใน
จัดทำงบประมาณของ - ศึกษาเรียนรู้และขอคำปรึกษา ระบบ 881 แนว
อปท. (881) ของสำนัก จาก อปท.ท่ีมืประสบการณใน ทางการแก้ไข
งบประมาณ การจัดทำคำของบประมาณ ปัญหา คือ

รายจา่ยฯ ติดตามข้อมูล
- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ข่าวสาร, เข้าร่วม
เพ่ือกล่ันกรองการจัดทำคำขอ การประขุม และ
งบประมาณฯและจัดการ ปรึกษาเจ้าหนา้ที่
ประขุมภายในองค์กรเพ่ือ ผู้รับผิดชอบ
รายงานความคืบหน้า

ลายมือซ่ือ
(นายเอนก มหาเกยีรตคิณุ) 

ตำแหน่ง น'!ยกเทศมนตรีตำบลริมปิงน่น้ 3 * 4  ม ศ 2567 1วนท.ี.......เตอน.!....ไ : : . . . . ไ ..•ะ!".'.พ .ศ ...

1*....ใรฺ̂ . . ร}.



แบบ บส. ๔
ซ่ือหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์แสะงบประมาณ เทศบาลตำบลริมปีง 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

0  รอบ ๓ เดือน 
0  รอบ ๖  เดือน 
0  รอบ ๑๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๕)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คีบหน้า

(๑๑)
ปึญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขบีญหา

๑ โครงการก่อสร้างโรง 
สูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ บ้าน 
ร่องกาศ ตำบลริมปิง

ตรวจสอบพ้ืนท่ีตำเนินการ 
ก่อสร้างโรงสูบน้ําว่าเปีน 
ของหน่วยงานใด เพ่ือจะได้ 
ดำเนินการให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมายท่ี 
เก่ียวข้อง

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
- ๓๐ ก.ย. 

๒๕๖๗

กองช่าง ดำเนินการตรวจสอบ 
แล้วว่าเป็นพ้ืนท่ีของ 
กรมชลประทานและ 
อยู่ในระหว่างการขอ 
อนุญาตใช้พ้ืนท่ีให้ 
ถูกต้อง

เอกสารการ 
ขออนุญาตใช้ 
พ้ืนท่ีและ 
เอกสารการ 
อนุญาตให้ใช้ 
พ้ืนท่ีของกรม 
ชลประทาน

๕๐ การติดต่อ 
ประสานงาน 
กับหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องและมี 
การรายงานผล 
การดำเนินงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ระยะ

๒ ภารกจิการจ่าย 
เบ้ียยังขีพผู้สูงอายุ 
และเบีย้ยัง,ชีพผู้'พิการ

๑. ประสานการดำเนินงาน 
ข้อมลูการย้ายภมิูลำเนาเข้า- 
ออก ของผู้สูงอายุและคน 
พิการในเขตพ้ืนท่ีตำบลริมปีง 
จากสำนักงานทะเบียนราษฎร 
๒. ติดติอผู้นำในเขตพ้ืนท่ี 
ตำบลริมปีงในการ 
ประสานงานติดตามผู้สูงอายุ 
เพ่ือขอยืนยันสิทธิรับเงินเบ้ีย 
ยังขีพผู้สูงอายุและคนพิการ 
เพ่ือขอข้ึนทะเบียนรับเงินเบ้ีย 
ยัง'ชีพค'วาม'พิการ

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
- ๓๐ ก.ย. 

๒๕๖๗

กองสวัสดิการ 
สังคม

ผู้สูงอายุและคนพิการมี 
ความรู้ ความเข้าใจใน 
สิทธิการรับเบ้ียยังชีพ 
ของตนเอง กรณีท่ีมี 
การยา้ยภูมิลำเนาทำให ้
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพ 
ไต้อย่างต่อเน่ือง

การมายืนยัน 
สิทธิของ 
ผู้สงูอายุเพือ่ 
ขอรับเงินเบ้ีย 
ยังชีพผู้สูงอายุ 
และการมาข้ึน 
ทะเบยีนเพือ่ 
ขอรับเงินเบ้ีย 
ยังชีพความ 
พิการ

๕๐ -ไม่มี-



-๒-

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท ีส่ำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
บีญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขปึญหา

๓. ประขาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
เร่ืองสิทธิสวัสดิการของ 
ผู้สูงอายุและคนพิการกรณี 
การย้ายภมิูลำเนาอย่าง 
สม่ําเสมอเพ่ือให้ผู้สูงอายุและ 
คนพิการมีสิทธิรับเงินเบ้ียยัง 
ชีพได้อย่างต่อเน่ือง

๓ ภารกิจโอนเงินผ่าน 
ระบบ เคโธ 

0ว|ๅว๐โล1:6 0ก1เก6

มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิพัติงานอย่าง 
เบีนระบบ และปลูกผิง 
คุณธรรม จริยธรรม และบท 
กำหนดโทษให้ผู้ท่ีฝ่าผืเนใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี

๑ ต.ค. ๒๔๖๖ 
ถึง

๓๐ ก.ย. ๒๔๖๗

กองคลัง 
เทศบาลตำบล 

ริมปิง

ระบบ (ค"8 0วโ|ว๐โล*6 
(วก!.เก6 ของเทศบาล 
ตำบลริมปิง ได้รับความ 
ปลอดภัยจากการทุจริต

- คำส่ัง 
มอบหมาย 
หน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในระบบ (‘ค'ธ 
0วโ|ว๐โล'!:6 
(วก!.!ทอ

๑๐๐ - ไม่มี-

(̂ พฒันาการจัดเก็บ 
รายได้และจัดทำ 
ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินในระบบ 
แผนท่ีภาษี

๑. พัฒนาเทคโนโลยีและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
จดัเกบ็ภาษี
๒. ประสานกับหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องเพ่ืออัพเดทข้อมูลให้ 
เบีนบีจจุบันอยู่เสมอ 
๓. มีศึกษาและติดตามการ 
เปล่ียนแปลงกฎหมายหรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องตลอดเวลา

๑ ต.ค. ๒๔๖๖ 
ถึง

๓๐ ก.ย. 
๒๔๖๗

งานจัดเก็บรายได้ 
กองคลัง 

เทศบาลตำบล 
ริมปิง

๑.ประสิทธิภาพในการ 
จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
๒. ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินเบีนบีจจุบัน

- สรุปผลการ 
จัดเก็บรายได้ 
ของเทศบาล 
ตำบลริมปิง 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗

๔๐ - การขาดความรู้ 
ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการ 
จัดเกบ็ภาษขีอง 
ประซาซน



-๓-

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ป้ญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขป้ญหา

๕ โครงการเสริมสร้าง - สร้างความรู/ความเข้าใจ ๑ ก.พ. ๖๗ กองยุทธศาสตร์ - ประซาขนเข้ามามีส่วน - สรุปผลการ ๑๐๐ -ไมม่-ี
ศักยภาพการจัดทำ โดยการจัดทำส่ือ ถึงวันท่ี และงบประมาณ ร่วมในโครงการฯ มาก ดำเนินงาน
แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประซาสัมพันธ์ หรือการช้ีแจง ๒๙ ก.พ. ๖๗ ย่ิงข้ึนและมีการนำเสนอ ตามโครงการ
เพ่ือการขับเคล่ือนแผน ทำความเข้าใจกับประซาขน โครงการท่ีเป็นประโยซน์ เสริมสร้าง
แบบบูรณาการ เก่ียวกับความสำคัญของการ และสามารถดำเนินการ ศกัยภาพการ

จัดทำแผนพัฒนาฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม จัดทำ
- ทำความเข้าใจกับประซาซน - ประขาซนมีความรู้ แผนพัฒนา
ในการคัดเลือกโครงการท่ีจะ ความเข้าใจถึงเหตุผลซอง หมู่บ้าน
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โครงการท่ีไม่สามารถ เพือ่การ
โดยลำดับความสำคัญและไม่ ดำเนินการได้ทันเวลาอัน ขับเคล่ือน
ควรเกินจำนวนที่กำหนดไว้ เน่ืองมาจากเป็นพ้ืนท่ีท่ี แผนแบบ
- ทำความเข้าใจกับอำนาจ ต้องขออนุญาตเจ้าซอง บรูณาการ
หน้าท่ี อปท. และกฎหมาย พ้ืนท่ีก่อน
เก่ียวกับการใข้พ้ืนท่ี



(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท ี่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ป้ญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขป้ญหา

๖ การจัดทำคำขอ - เข้าร่วมการประขุม/อบรม ๑ พ.ย. ๖๖ กองยุทธศาสตร์ - มีความรู้ ความเข้าใจ - แบบ ๑๐๐ - เนือ่งจากเปนี
งบประมาณรายจ่าย ต่าง  ๆ ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ถึงวันท่ี และงบประมาณ ในการจัดทำคำขอ รายงานใน การดำเนินงานใน
ประจำปีงบประมาณ จัดขน เพ่ือสร่างความรู่,ความ ๓๑ ม.ค. ๖๗ และ งบประมาณรายจ่าย ระบบ 861 ปีแรก จึงมืป้ญหา
พ.ศ. ๒๔๖๘ งบเงิน เข้าใจเก่ียวกับการใข้งานระบบๆ สำนัก/กอง ประจำปีๆ และสามารถ - แบบ เกีย่วกบัการ
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ - ศึกษาเรียนรู้จากคู่มือและ สังกัด ทต.ริมปิง ดำเนนิการ รเรูก (วศ7 ใน รายงาน รวบรวมเอกสารท่ี
อปท. ผ่านระบบ ระบบ 8-๒3๓เก5 จากเว็บไซต์ ระบบ 8 6 1 ได้ทันเวลา 8x061 เก่ียวข้องและการ
สารสนเทศเพ่ือการ ของสำนักงบประมาณ ที่กำหนด 76๓ เว1ล1โ6 กรอกข้อมูลใน
จัดทำงบประมาณของ - ศึกษาเรียนรูแ้ละขอ ระบบ 881
อปท. (881) ของสำนัก คำปรึกษาจาก อปท.ที่มื แนวทางการแก้ไข
งบประมาณ ประสบการณในการจัดทำ ปญี,หา คือ

คำของบประมาณรายจ่ายฯ ติดตามข้อมูล
- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ข่าวสาร, เข้าร่วม
เพ่ือกล่ันกรองการจัดทำคำขอ การประขุม และ
งบประมาณๆและจัดการ ปรึกษาเจา้หนา้ที่
ประขุมภายในองค์กร ผู้รับผิดขอบ
เพ่ือรายงานความคืบหน้า

ลายมือซ่ือ. ..................เ ^ .............โ * .? ^ ) ............................

(นายเอนก มหาเกียรติคุณ) 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลเม ปีง

-  X  *1110. 2567วัน ท........ เดอน....':...โ . . . . . . . .......พ.ศ...



แบบ บส. ๔
ซื่อหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลร๊มปีง. 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

\3  รอบ ๓ เดือน 
0  รอบ ๖  เดือน 
0  รอบ ๑๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๕)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รัขผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
บีญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แกไ'ขปีญหา

๑ โครงการก่อสร้างโรง ตรวจสอบพ้ืนท่ีดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ กองช่าง ดำเนินการตรวจสอบ เอกสารการ ๑๐๐ การติดต่อ
สูบน้ํา หมู่ท่ี ๒ บ้าน ก่อสร้างโรงสูบน้ําว่าเปีน - ๓๐ ก.ย. แล้วว่าเป็นพ้ืนท่ีของ ขออนุญาตใช้ ประสานงานกับ
ร่องกาศ ตำบลริมปิง ของหน่วยงานใด เพ่ือจะได้ ๒๕๖๗ กรมขลประทานและ พ้ืนท่ีและ หน่วยงานท่ี

ดำเนินการให้ถูกต้องตาม อยู่ในระหว่างการขอ เอกสารการ เก่ียวข้องและมี
ระเบยีบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อนุญาตใข้พ้ืนท่ีให้ อนุญาตให้ใช้ การรายงานผลการ

ถูกต้อง พ้ืนท่ีของกรม ดำเนินงานต่อ
ชลประทาน ผู้บังคับบัญชาเป็น 

ระยะ
๒ ภารกจิการจ่าย ๑. ประสานการดำเนินงานข้อมูล ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ กอง ผู้สูงอายุและคนพิการมี การมายืนยัน ๑๐๐ -ไม่มี-

เบีย้ยังชพีผู้สูงอายุ การย้ายภมิูลำเนาเข้า-ออก ของ - ๓๐ ก.ย. สวัสดิการ ความรู้ ความเข้าใจใน สิทธิของ
และเบีย้ยังชีพผู้พิการ ผู้สูงอายุและคนพิการในเขตพ้ืนท่ี ๒๕๖๗ สังคม สิทธิการรับเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุเพ่ือ

ตำบลริมปีงจากสำนักงาน ของตนเอง กรณีท่ีมี ขอรับเงินเบ้ีย
ทะเบียนราษฎร การยา้ยภมูลิำเนาทำให้ ยังชีพผู้สูงอายุ
๒. ติดติอผู้นำในเขตพ้ืนท่ีตำบล ผู้สูงอายุและคนพิการ และการมาข้ึน
ริมปีงในการประสานงานติดตาม มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพ ทะเบียนเพ่ือ
ผู้สูงอายุเพ่ือขอยืนยันสิทธิรับเงิน ได้อย่างต่อเน่ือง ขอรับเงินเบ้ีย
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ ยังชีพความ
เพ่ือขอขนทะเบียนรับเงินเบ้ียยัง พิการ
ชีพความพิการ



-๒-

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ปีญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขป้ญหา

๓. ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
เร่ืองสิทธิสวัสดิการของ 
ผู้สูงอายุและคนพิการกรณี 
การย้ายภมูลิำเนาอย่าง 
สม่ําเสมอเพ่ือให้ผู้สูงอายุ และ 
คนพิการมีสิทธิรับเงินเบ้ียยัง 
ชีพได้อย่างต่อเน่ือง

๓ ภารกิจโอนเงินผ่าน 
ระบบ Xโ78 

ปอโเวอโล■เ:6 0 เาชกอ

มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบปฏิบัติงานอย่าง 
เน้นระบบ และปลูกผิง 
คุณธรรม จริยธรรม และบท 
กำหนดโทษให้ผู้ท่ีฝ่าแนใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี

๑ ต.ค. ๒๔๖๖ 
ถึง

๓๐ ก.ย. ๒๔๖๗

กองคลัง 
เทศบาลตำบล 

ริมปิง

ระบบ Xโา“8 ปอโเวอโล1:6 
(วก[เท6 ของเทศบาล 
ตำบลริมปิง ได้รับความ 
ปลอดภัยจากการทุจริต

- คำ ส่ัง 
มอบหมาย 
หน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในระบบ Xโไ"8 
ปอโเวอโล[6 
ป)ก[เท6

๑๐๐ -ไมม่-ี



-๓-

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การ 

ดำเนินการ จัดการ 
ความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ปีญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขบีญหา

พฒันาการจัดเก็บ 
รายได้และจัดทำ 
ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินในระบบ 
แผนท่ีภาษี

๑. พัฒนาเทคโนโลยีและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
จัดเกบ็ภาษี
๒. ประสานกับหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องเพ่ืออัพเดทข้อมูลให้ 
เปีนบีจจุบันอยู่เสมอ 
๓. มีศึกษาและติดตามการ 
เปล่ียนแปลงกฎหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องตลอดเวลา

๑ ต.ค. ๒๔๖๖ 
ถึง

๓๐ ก.ย. 
๒๔๖๗

งานจัดเก็บรายได้ 
กองคลัง 

เทศบาลตำบล 
รืมปิง

๑.ประสิทธิภาพในการ 
จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
๒. ฐานข้อมูลทะเบียน 
ทรัพย์สินเปีนบีจจุบัน

- สรุปผล 
การจัดเก็บ 
รายได้ของ 
เทศบาล 
ตำบลริมบิเง 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.
๒๔๖๗

๑๐๐ - การขาดความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกีย่วกบัการ 
จัดเกบ็ภาษขีอง 
ประซาซน



(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ปีญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แก้ไขป็ญหา

๕ โครงการเสริมสร้าง - สร้างความรู้/ความเข้าใจ ๑ ก.พ. ๖๗ กองยุทธศาสตร์ - ประซาซนเข้ามามี - สรุปผล ๑๐๐ -ไมม่-ี
ศักยภาพการจัดทำ โดยการจัดทำส่ือ ถึงวันท่ี และงบประมาณ ส่วนร่วมในโครงการฯ การ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประซาสัมพันธ์ หรือการช้ีแจง ๒๙ ก.พ. ๖๗ มากย่ิงข้ึน และมีการ ดำเนินงาน
เพ่ือการขับเคล่ือนแผน ทำความเข้าใจกับประซาซน นำเสนอโครงการท่ีเป็น ตาม
แบบบูรณาการ เก่ียวกับความสำคัญของการ ประโยชน์และสามารถ โครงการ

จัดทำแผนพัฒนาๆ ดำเนินการได้อย่างเป็น เสริมสร้าง
- ทำความเข้าใจกับประซาซน รูปธรรม ศักยภาพ
ในการคัดเลือกโครงการท่ีจะ - ประซาซนมีความรู้ การจดัทำ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ความเข้าใจถึงเหตุผลของ แผนพัฒนา
โดยลำดับความสำคัญและ โครงการท่ีไม่สามารถ หมู่บ้าน
ไม่ควรเกินจำนวนที่กำหนดไว้ ดำเนินการได้ทันเวลาอัน เพ่ือการ
- ทำความเข้าใจกับอำนาจ เน่ืองมาจากเป็นพ้ืนท่ีท่ี ขับเคล่ือน
หน้าท่ี อปท. และกฎหมาย ต้องขออนุญาตเจ้าของ แผนแบบ
เก่ียวกับการใข้พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีก่อน บูรณาการ



-๕-

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท ี่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเสี่ยง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ป้ญหาอุปสรรค 

และแนวทางการ 
แกิไฃป้ญหา

๖ การจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงิน 
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ 
อปท. ผ่านระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการ 
จัดทำงบประมาณของ 
อปท. (881) ของสำนัก 
งบประมาณ

- เข้าร่วมการประขุม/อบรม 
ต่าง  ๆ ท่ีหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
จัดข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับการใช้งาน 
ระบบฯ
- ศึกษาเรียนรู้จากคู่มือและ 
ระบบ 8-๒3โทเก3 จากเว็บไซต์ 
ของสำนักงบประมาณ
- ศึกษาเรียนรูแ้ละขอ 
คำปรึกษาจาก อปท.ที่มื 
ประสบการณ์ในการจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายๆ
- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
เพ่ือกล่ันกรองการจัดทำคำขอ 
งบประมาณฯและจัดการ 
ประขุมภายในองค์กรเพ่ือ 
รายงานความคืบหน้า

๑ พ.ย. ๖๖ 
ถึงวันท่ี 

๓๑ ม.ค. ๖๗

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

และ
สำนัก/กอง 

สังกัด ทต.ริมปีง

- มคืวามรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีฯ และสามารถ 
ดำเนนิการ รเ5ท (วนั 
ในระบบ 881 
ได้ทันเวลาท่ีกำหนด

- แบบ 
รายงานใน 
ระบบ 881
- แบบ 
รายงาน 
8x061 
76๓ เว๒๒

๑๐๐ - เน่ืองจากเป็น 
การดำเนินงานใน 
ปีแรก จึงมืป้ญหา 
เก่ียวกับการ 
รวบรวมเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องและการ 
กรอกข้อมูลใน 
ระบบ 888 แนว 
ทางการแกไข 
ปีญหา คือ 
ติดตามข้อมูล 
ข่าวสาร, เข้าร่วม 
การประขุม และ 
ปรึกษาเจ้าหนา้ท่ี 
ผู้รับผิดขอบ

(

ลายมือซ่ือ ...............................................

(นายเอนก มหาเกยีรตคณุ) 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีต0าบแริมปิง* น ไรีตค.วันท....... เดอน...:...:.....:: .พ.ศ.



แบบ บส.๕



แบบ บส. ๕
ซ่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลริมปีง 

รายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(๓)
รหัส

ความเส่ียง

(๔ )
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ท่ีสำคัญ

(๔ )
ความเส่ียง

( ๖ )
คะแนนระดับความเส่ียง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง

(๗)
วิธีการ 
จัดการ 

ความเส่ียง

(๘ )
ผลการ 

ดำเนินการ 
จากการ 
จัดการ 

ความเส่ียง

( ๙ )
คะแนนระดับความเส่ียง 
ภายหลังการดำเนินการ 

จัดการความเส่ียง

(๑๐)
การ

เปล่ียนแปลง 
ระดับ 

ความเส่ียง

(๑®)
ความเส่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒) 
สรุปความ 

เล่ียง

(๑๓)
แนวทาง/ 
มาตรการ 
จัดการ 

ความเส่ียง/ 
วิธีการ 

ดำเนินการ 
สำหรับปีลัดไป

โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ 
เสียง 
(๓) = 

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑ )

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน  
ระดับ 
ความ  
เส ียง 
(๓)=  

(๑ )X(๒)

ควบคุม 
ไ ด ้’

ควบคุม 
ไมใด

๑ โครงการ 
ก่อสร้าง 
โรงสูบน้ํา 
หมู่ท่ี ๒ 
บ้านร่องกาศ 
ตำบลริมปิง

พ้ืนท่ี
ดำเนินการ 
ก่อสร้างโรง 
สูบน้ํา 
ยังไม่ทราบ 
แน่ซัดว่าเป็น 
พ้ืนท่ีของ 
หน่วยงานใด

๒ ๕ ๑๐ ตรวจสอบ 
พ้ืนท่ี
ดำเนินการ 
ก่อสร้าง 
โรงสูบน้ําว่า 
เป็นของ 
หน่วยงานใด 
เพ่ือจะได้ 
ดำเนินการให้ 
ถูกต้องตาม 
ระเบียบ 
กฎหมายท่ี 
เก่ียวข้อง

ดำเนินการ 
ตรวจสอบแล้ว 
ว่าเป็นพ้ืนท่ี 
ของกรม 
ขลประทาน 
และอยู่ใน 
ระหว่างการ 
ขออนุญาตใข้ 
พ้ืนท่ีให้ 
ถูกต้อง

๒ ๒ ( .̂ ลดลง (ริ̂ ติดตามเอกสาร 
การอนุญาตให้ไข้ 
พ้ืนท่ีของกรม 
ชลประทาน



-๒-

(๓) (๔) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓)
รหัส โครงการ/ ความเสียง คะแนนระดับความเสียง วิธีการ ผลการ คะแนนระดับความเสียง การ ความเล่ียง สรุปความ แนวทาง/

ความเสียง กิจกรรม/ ก่อนการดำเนินการ จัดการ ความ ดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการ เปล่ียนแปลง คงเหลือ/ เล่ียง มาตรการ
ภารกิจ อปท. จัดการความเสียง เสียง จากการ จัดการความเสียง ระดับ เกิดข้ึนใหม่ จัดการความ

ท่ีสำคัณ โอกาส ผล คะแนน จัดการ โอกาส ผล คะแนน ความเล่ียง ควบคุม ควบคุม เล่ียง/วิธีการ
(๑)

กระทบ
(๒)

ระดับ
ความ
เสียง
(๓) ะ

ความเสียง (๑)
กระทบ

(๒)
ระดับ
ความ
เสียง
(๓)ะะ

ได้ ไมใด ดำเนินการ 
สำหรับปี 

ถัดไป
(๑) X (๒) (๑)X(๒)

๒ ภารกิจเบ้ียยัง ๑. ผู้สฺงอาย ๓ ๒ ๖ ๑. ประสานการ ผู้สูงอายุและ ๓ ๑ ๓ ไม่สามารถ ๓ ดำเนินการ
ชีพผู้สูงอายุ หรือคนพิการ ดำเนินงาน คนพิการมิ ควบคุมการ ตาม'วิธการ
และเบ้ียยังชีพ มีการย้าย ข้อมูลการย้าย ความรู้ ความ ย้าย จัดการความ
ผู้พิการ ภูมิลำเนา ภูมิลำเนาเข้า- เข้าใจในสิทธิ ภูมิลำเนาได้ เส่ียงอย่าง

เข้า-ออก ใน ออก ของ การรับเบ้ียยัง ต่อเน่ือง
เขตเทศบาล ผู้สูงอายุและ ชีพของตนเอง
ตำบล'ริมปี ง คนพิการในเขต กรณีท่ีมิการ
๒.ไม่สามารถ ๒ ๑ ๒ พ้ืนท่ีตำบล ย้ายภูมิลำเนา ๑ ๑ ๑ ลดลง ๑ -
ควบคุมการ ริมปีงจาก ทำให้ผู้สูงอายุ
ย้ายภูมิลำเนา สำนักงาน และคนพิการ
เข้า-ออก ใน ทะเบียนราษฎร มิสิทธิรับเงิน
เขตพ้ืนท่ี ๒. ติดติอผู้'นำ เบ้ียยังชีพได้
ตำบลริมป็ง ในเขตพ้ืนท่ี อย่างต่อเน่ือง
ทำให้การ ตำบลริมปีงใน
ยืนยันสิทธิ การประสานงาน
รับเบ้ียยังชีพ ติดตามผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุ หรือ 
ข้ึนทะเบียน

เพ่ือขอยืนยัน 
สิทธิรับเงินเบ้ีย

เบ้ียยังชีพ ยังชีพผู้สูงอายุ
ความพิการไม่ และคนพิการ
เป็นปีจจุบัน เพ่ือขอข้ึน



-๓-

(๓)
รหัส

ความเสียง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ท่ีสำคัญ

(๔)
ความเสียง

(๖)
คะแนนระดับความเสียง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเสียง

(๗)
วิธการจัดการ 

ความเสียง

(๘)
ผลการ 

ดำเนินการ 
จากการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๙)
คะแนนระดับความเสียง 
ภายหลังการดำเนินการ 

จัดการความเสียง

(๑๐)
การ

เปล่ียนแปลง 
ระดับ 

ความเล่ียง

(๑๑)
ความเล่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒) 
สรุปความ 

เล่ียง

(๑๓) 
แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความ 
เล่ียง/วิธีการ 
ดำเนินการ 
สำหรับปี 

ลัดไป

โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแบน 
ระดับ 
ความ 
เส์ยง 
(๓) ® 

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑ )

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ  
เสิยง
(๓)ะะ

(๑ )X(๒)

ควบคุม  
ได ้'

ควบคุม 
ไม่ได

ทะเบียนรับเงิน 
เบ้ียยัง'ชีพค'วาม 
พิการ
๓. ประซาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้เร่ือง 
สิทธิสวัสดิการ 
ของผู้สูงอายุและ 
คนพิการกรณี 
การย้ายภูมิลำเนา 
อย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุ 
และคนพิการมี 
สิทธิรับเงินเบ้ีย 
ยังชีพได้อย่าง 
ต่อเน่ือง



(๓)
รหัส

ความเสียง

(๔ )
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ท่ีสำคัญ

(๔ )
ความเสียง

( ๖ )
คะแนนระดับความเสียง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเสียง

(๗ )
วิธีการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๘ )
ผลการ 

ดำเนินการ 
จากการ 
จัดการ 

ความเสียง

( ๙ )
คะแนนระดับความเสียง 
ภายหลังการดำเนินการ 

จัดการความเสียง

(๑๐)
การ

เปล่ียนแปลง 
ระดับ 

ความเล่ียง

(๑๑)
ความเล่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒) 
สรุปความ 

เล่ียง

(๑๓) 
แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความ 
เล่ียง/วิธีการ 
ดำเนินการ 
สำหรับปี 

ถัดไป

โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนบ 
ระดับ 
ความ 
เสียง 
(๓) = 

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑ )

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน  
ระดับ 
ความ  
เส ียง 
(๓ )3 

(๑ )X(๒)

ควบคุม 
ไ ด ้’

ควบคุม  
ไม่ได

๓ ภารกิจโอนเงิน 
ผ่านระบบ 
Xโฑ8
อเวเๅวอโลเร 
(วก11กร

- มีการทุจริต 
ในการ 
จ่ายเงินผ่าน 
ระบบ Xโโ8 
(โอแวเวโล!:6 
(วก!.เกร

๓ (8̂ ๑๒ มอบหมายให้ 
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็น 
ระบบ และ 
ปลูกฝืง 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และบท 
กำหนดโทษ 
ให้ผู้ท่ีฝ่า‘ฝืนใน 
การปฏิบัติ 
หน้าท่ี

ระบบ Xโโ8 
0ว|ๅว๐โล!:6 
อก[เก6 
ของเทศบาล 
ตำบลริมปีง 
ได้รับความ 
ปลอดภัย 
จากการ 
ทุจริต

๒ ๒ ลดลง (̂ - มีการ
ปรับปรุงคำส่ัง 
ให้เป็นป้จจุบัน
- ม ีการกำหนด 
มาตรการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตจากการ 
ใช้งาน ระบบ
Xโโ8 (ววโเว(ว!'ล!:6 
อก[เก6



(๓)
รหัส

ความเสียง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ท่ีสำคัญ

(๔)
ความเสียง

(๖)
คะแนนระดับความเสียง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเสียง

(๗)
วิธีการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๘)
ผลการ 

ดำเนินการ 
จากการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๙)
คะแนนระดับความเสียง 
ภายหลังการดำเนินการ 

จัดการความเสียง

(๑๐)
การ

เปล่ียนแปลง 
ระดับ 

ความเล่ียง

(๑๑)
ความเล่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒) 
สรุปความ 

เล่ียง

(๑๓) 
แนวทาง/ 
มาตรการ 
จัดการ 

ความเล่ียง/ 
วิธีการ 

ดำเนินการ 
สำหรับปี 

ถัดไป

โอกาส

(๑)
ผล

กระทบ
(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ 
เสียง 
(๓) = 

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑ )

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ  
เสียง 
(๓ )= 

(๑ )X(๒)

ควบคุม  
ได ้'

ควบคุม 
ไม■ ไค

(ริ1 พัฒนาการ 
จัดเก็บรายได้ 
และจัดทำ 
ฐานข้อมูล 
ทะเบียน 
ทรัพย์สินใน 
ระบบ 
แผนท่ีภาษี

๑. เทคโนโลยี 
เปล่ียนแปลง 
ตลอดเวลาทำให้ 
เทคโนโลยีองค์กร 
ล้าสมัยอย่าง 
รวดเร็ว 
๒. ฐานข้อมูล 
ท่ีดิน1ไม่เ'ปีบ 
บีจจุบัน
๓. มีข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมาก 
เกินไป
๔. การเช่ือมโยง 
ระบบเครือข่าย 
ขาดประสิทธิภาพ 
๔.กฎหมายท่ี 
เก่ียวข้องมีการ 
เปล่ียนแปลง

๒ ๒ (̂ ๑. พัฒนา 
เทคโนโลยี 
และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
ในการจัดเก็บ 
ภาษี
๒. ประสานกับ 
หน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องเพ่ือ 
อัพเดทข้อมูล 
ให้เปีนปีจจุบัน 
อยู่เสมอ 
๓. มีศึก'ษา 
และติดตาม 
การ
เปล่ียนแปลง 
กฎหมาย 
หรือระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดเวลา

๑.ประสิทธิภาพ 
ในการจัดเก็บ 
ภาษีเพ่ิมข้ึน 
๒. ฐานข้อมูล 
ทะเบียน 
ทรัพย์สินเปีน 
บีจจุบัน

๑ ๒ ๒ ลดลง ๒ ประ'ซา- 
สัมพันธ์ 
ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ 
แก่ประซาซน 
เก่ียวกับภาษี 
ท่ีดินและส่ิง 
ปลูกสร้าง



-๖-

(๓) (๔) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (©๐) (©๑) (©๒) (©๓)
รหัส โครงการ/ ความเสียง คะแนนระดับความเสียง วิธีการ ผลการ คะแนนระดับความเสียง การ ความเล่ียง สรุปความ แนวทาง/

ความเสียง กิจกรรม/ ก่อนการดำเนินการ จัดการ ดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการ เปล่ียนแปลง คงเหลือ/ เล่ียง มาตรการ
ภารกิจ อปท. จัดการความเสียง ความเสียง จากการ จัดการความเสียง ระดับ เกิดข้ึนใหม่ จัดการความ

ท่ีสำคัณ โอกาส ผล คะแนน จัดการ โอกาส ผล คะแนน ความเล่ียง ควบคุม ควบคุม เล่ียง/วิธีการ
กระทบ ระดับ ความเสียง กระทบ ระดับ ได ั ไม่ได้ ดำเนินการ

(๑) (๒) ความ (๑ ) (๒) ความ สำหรับปีเสียง เสียง
(๓) ะ (๓)“ ลัดไป

(๑ ) X (๒) (๑ )X(๒)
๕ โครงการ -ประชาซน (ริ? ๑ (ริ? -สร้าง -ประชาชน ๒ ๑ ๒ ลดลง -ไม่ม ี- ควรมีการ

เสริมสร้าง บางส่วน ไม่ค่อย ความรู้/ความ เข้ามามีส่วน ประชาสัมพันธ์
ศักยภาพการ ให้ความสำคัญ เข้าใจ โดย ร่วมใน ให้ความรู้แก่
จัดทำแผน กับการจัดทำ การจัดทำส่ือ โครงการฯ ประซาซน
พัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาฯ ประซาสัมพันธ์ มากย่ิงข้ึน อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือการ -โครงการท่ี หรือการ และมีการ ในทุกปี
ขับเคล่ือนแผน นำมาบรรจุไว้ใน ช ี้แจงทำ นำเสนอ
แบบบูรณาการ แผนพัฒนา ความเข้าใจ โครงการท่ีเป็น

ท้องถ่ิน กับประซาชน ประโยชน์และ
ม ีจำนวนมาก เก่ืยิวิกับ สามารถ
ทำให้สัดส่วน ความสำคัญ ดำเนินการ
การนำไป ซองการจัดทำ ได้อย่างเป็น
งบประมาณ แผนพัฒนาฯ รูปธรรม
รายจ่ายประจำปี - ทำความ -  ประชาซนมี
ในภาพรวมอาจ เข้าใจกับ ความรู้ความ
ไม่ครอบคลุม ประซาซนใน เข้าใจถึง



(๓)
รหัส

ความเสียง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ท่ีสำคัญ

(๔)
ความเสียง

(๖)
คะแนนระดับความเสียง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเสียง

(๗)
วิธีการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๘)
ผลการ 

ดำเนินการ 
จากการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๙)
คะแนนระดับความเสียง 
ภายหลังการดำเนินการ 

จัดการความเสียง

(๑๐)
การ

เปล่ียนแปลง 
ระดับ 

ความเล่ียง

(๑๑)
ความเล่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒) 
สรุปความ 

เล่ียง

(๑๓) 
แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความ 
เสียง/วิธีการ 
ดำเนินการ 
สำหรับปี 

ลัดไป

โอกาส

(๑)
ผล

กระทบ
(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ 
เสียง 
(๓) ® 

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑ )

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ  
เสียง 
(๓ )3 

(๑ )X(๒)

ควบคุม 
ไค ้'

ควบคุม 
ไม่ได

โครงการท่ี 
สำคัญเร่งด่วน 
ทุกโครงการ

การคัดเลือก 
โครงการท่ีจะ 
บรรจุไว้ใน 
แผนพัฒนา 
ท้องถ่ินโดย 
ลำดับ 
ความสำคัญ 
และไม่ควร 
เกินจำนวนท่ี 
กำหนดไว้ 
- ทำความ 
เข้าใจกับ 
อำนาจหน้าท่ี 
อปท. และ 
กฎหมาย 
เก่ียวกับการ 
ใช้พ้ืนท่ี

เหตุผลของ 
โครงการท่ี 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 
ทันเวลาอัน 
เน่ืองมาจาก 
เป็นพ้ืนท่ีท่ีต้อง 
ขออนุญาต 
เจ้าของพ้ืนท่ี 
ก่อน



(๓) (๔) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓)
รหัส โครงการ/ ความเสียง คะแนนระดับความเสียง วิธีการ ผลการ คะแนนระดับความเสียง การ ความเล่ียง สรุปความ แนวทาง/

ความเสียง กิจกรรม/ ก่อนการดำเนินการ จัดการ ดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการ เปล่ียนแปลง คงเหลอื/ เล่ียง มาตรการ
ภารกิจ อปท. จัดการความเสียง ความเสียง จากการ จัดการความเสียง ระดับ เกิดข้ึนใหม่ จัดการความ

ท่ีสำคัณ โอกาส ผล คะแนน จัดการ โอกาส ผล คะแนน ความเล่ียง ควบคุม ควบคุม เล่ียง/วิธีการ
(๑) กระทบ ระดับ ความเสียง กระทบ ระดับ ไดั ไม■ ได ดำเนินการ(๒) ความ 

ฟยง
(๑) (๒) ความ

เสียง สำหรับปีลัดไป
(๓) = (๓ )ะ

(๑) X (๒) (๑)X(๒)
๖ การจัดทำคำ เป็นการ ๓ ๔ ๑๔ - เข้าร่วมการ - มืความรู้ ๒ ๓ ๖ ลดลง -ไม่มี- - รับฟิงดำข้ึแจง/

ของบประมาณ ดำเนินงาน ประชุม/อบรม ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ
รายจ่าย ในปีแรก ต่าง  ๆ ท่ี ในการจัดทำ จากสำนัก
ประจำปี จึงอาจจะทำ หน่วยงานท่ี คำขอ งบประมาณ
งบประมาณ ให้การจัดทำ เก่ียวข้องจัด งบประมาณ - จัดเตรียม
พ.ศ. ๒ ๔ ๖๘ งบประมาณฯ ข้ึน เพ่ือสร้าง รายจ่าย ข้อมูล/เอกสาร
งบเงินอุดหนุน ผ่านระบบ ความรู้ความ ประจำปีๆ ลวงหนากอนถง
ท่ีจัดสรรให้แก่ สารสนเทศ เข้าใจเก่ียวกับ และสามารถ ห้วงการจัดทำ
อปท. เพ่ือการจัดทำ การใข้งาน ดำเนินการ งบประมาณ
ผ่านระบบ งบประมาณ ระบบฯ ร!ฐก 0น ัใน เพ่ือให้เกิดความ
สารสนเทศเพ่ือ ของ อปท. - ศึกษาเรียนรู้ ระบบ 881 รวมเร็วในการ
การจัดทำ (881) ของ จากคู่มือและ ได้ทันเวลาท่ี ดำเนินงาน
งบประมาณ สำนัก ระบบ กำหนด
ของ อปท. งบประมาณ [ะ-๒ลโก เก 3
(881) ของ เกิดความ จากเว็บไซต์
สำนัก สับสนและเกิด ของสำนัก
งบประมาณ ข้อผิดพลาด งบประมาณ



-๙-

(๓)
รหัส

ความเสียง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ท่ีสำคัญ

(๔)
ความเสียง

(๖)
คะแนนระดับความเสียง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเสียง

(๗)
วิธีการจัดการ 

ความเสียง

(๘)
ผลการ 

ดำเนินการ 
จากการ 
จัดการ 

ความเสียง

(๙)
คะแนนระดับความเสียง 
ภายหลังการดำเนินการ 

จัดการความเสียง

(๑๐)
การ

เปล่ียนแปลง 
ระดับ 

ความเล่ียง

(๑๑)
ความเล่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒) 
สรุปความ 

เล่ียง

(๑๓) 
แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความ 
เสียง/วิธีการ 
ดำเนินการ 
สำหรับปี 

ถัดไป

โอกาส
(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 
ความ 
เสียง 
(๓) :: 

(๑ ) X (๒)

โอกาส

(๑ )

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน  
ระดับ 
ความ  
เส ียง 
(๓ )= 

(๑ )X(๒)

ควบคุม  
ไ ด ้,

ควบคุม  
ไม่ได

ในการ 
คำนวณ 
งบประมาณ 
และรายการ 
ท่ีจัดทำ 
คำฃอฯ

- ศึกษาเรียนรู้ 
และขอคำปรึกษา 
จาก อปท.ท ี่ม ี 

ประสบการณใ'น 
การจัดทำคำขอ 
งบประมาณ 
รายจ่ายฯ
- แต่งต้ังคณะ 
กรรมการฯ 
เพ่ือกล่ันกรอง 
การจัดทำ คำขอ 
งบประมาณๆ และ 
จัดการประชุม 
ภายในองค์กรเพ่ือ 
รายงานความ 
คืบหน้า

ลายมือซ่ือ ........ !**....* 4*4 .....
(นายเอนก มหาเกียรติคุณ) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง



การติดตามผลและทบทวน
แผนการบริหารความเสี่ยง
เทศบาลตำบลริมป� ง
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดทาํโดย
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ


	สีน้ำเงิน สีเหลือง ปก หน้าปก ปกรายงาน เอกสารขนาด A4
	การติดตามผลและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงเทศบาลตำบลริมปิง
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	จัดทำโดย
	กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ


	e156b05a3d34c238b1f97d590b54eea849803a8096b788455aded3df8cf91125.pdf
	26c7e398781af7bc4df976e60edad36bd969350bf38870e14786917f34691114.pdf
	สีน้ำเงิน สีเหลือง ปก หน้าปก ปกรายงาน เอกสารขนาด A4
	การติดตามผลและทบทวน แผนการบริหารความเสี่ยง เทศบาลตำบลริมปิง


