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รายงานการวิเคราะห์ 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 

1. หลกัการและเหตผุล 

   การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถอืเป็นเครื่องมอืในการขบัเคลื่อนนโยบายของรฐัเครื่องมอืหนึ่ง โดย
เป็นเครื่องมอืในเชงิบวกที่มุ่งพฒันาระบบราชการไทยในเชงิสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตวัชี้วดัของ
แผนย่อยการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ.2561 - 2580) มเีป้าหมายหลกัให้ประเทศไทย
ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ซึ่งถอืเป็นการยกระดบัให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครฐัโดยมุ่งหวงัให้รบัทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสทิธภิาพดว้ยการน าขอ้มลูผลการ
ประเมนิมาเป็นแนวทางในการพฒันาเพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชงิบวกไดอ้ย่าง
เหมาะสม สะท้อนถงึความพยายามและความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงาน
ตามหลกัธรรมภบิาล(Good Gloveman) 

               รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                                 
หน่วยงานภาครฐัฉบบันี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัชี้วดัทัง้ 10 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ (1) การปฏบิตัิหน้าที่                                      
(2)การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรพัยส์นิของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสทิธภิาพการสื่อสาร (8) การปรบัปรงุระบบการท างาน (9) การเปิดเผย
ขอ้มลู และ(10) การป้องกนัการทุจรติโดยประเมนิผล จากการรบัรู้ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรบัรูข้องผู้รบับรกิารผู้มาตดิต่อหรอืผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ขอ้มลูที่เป็น
ปัจจบุนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึง่ผลคะแนน
จะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เทศบาลต าบลรมิปิง
ไดเ้ขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดร้บัทราบ
ถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรรมและความโปร่งใสและน าผลการประเมนิที่ได้ไปสู่การปรบัปรุง
พฒันาให้มกีารบรหิารงานภาครฐัให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและมคีุณภาพมากยิง่ขึน้ทัง้ในด้านการ
ปฏบิตังิานการใหบ้รกิารและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลริมปิง 
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 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตฯิ ประเดน็การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มเีป้าหมาย
หลกัประการหนึ่งคอืการผลกัดนัให้หน่วยงานภาครฐัมคีวามโปร่งใส ผ่านการพฒันานวตักรรมการต่อต้าน
การทุจรติที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและจุดอ่อนของหน่วยงานภาครฐัในปัจจุบัน อีกทัง้การ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ยงัมคีวามสอดคล้องกบั แนวทางกจิกรรมการปฏริปูในด้านการพฒันาระบบราชการ
ไทยใหม้คีวามโปร่งใสไรผ้ลประโยชน์ กล่าวไดว้่าการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมอืส าคญัทีจ่ะช่วยให้
กจิกรรมการปฏริปูประเทศ (Big Rock) เกดิผลสมัฤทธิอ์ยา่งเป็นรปูธรรมภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ดงันัน้ 
จงึได้มกีารก าหนดให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาตฯิ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หน่วยงานภาครฐัจะตอ้งมคี่าคะแนนการประเมนิฯ 85 คะแนนขึน้
ไป เป็นจ านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100 ของหน่วยงานภาครฐัทัง้หมด 

 เทศบาลต าบลรมิปิง ได้รบัผลการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดค้ะแนน 99.94 อยู่
ใน ระดบั “ผ่านดีเยี่ยม” โดยจ าแนกตามเครื่องมอืการประเมนิและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอื
จุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะต้องพฒันาให้ดขีึน้ที่มคีวามสอดคล้องกบัผลการประเมนิฯ 
รวมถงึการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่ การปฏบิตัโิดยมรีายละเอยีดผลการประเมนิรายตวัชีว้ดัเปรยีบเทยีบกบั
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงันี้ 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั คะแนน 
พ.ศ.2567 

คะแนน 
พ.ศ.2568 

ผลต่าง 
 

แบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีภายใน 
(IIT)  

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 99.78 99.35 -0.43 
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 99.55 98.92 -0.63 
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 100.00 99.35 -0.65 
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทาง
ราชการ 

94.67 94.41 -0.26 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 97.78 98.06 0.38 
ผลรวมคะแนน IIT 98.36 98.02 -0.34 

แบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีภายนอก 
(EIT) 

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.92 99.33 3.41 
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 94.38 98.17 3.79 
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุการท างาน 91.83 98.83 7.00 
ผลรวมคะแนน EIT 94.04 98.78 4.74 

แบบวดัการ
เปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเป็ดเผยขอ้มลู 100.00 90.00 -10.00 
ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 100.00 100.00 - 

ผลรวมคะแนน OIT  100.00 100.00 - 

 



3 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลรมิปิง ได้รบัผลการประเมนิการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
มผีลคะแนนรวม เท่ากบั 97.04 อยู่ในระดบั “ผา่นดีเย่ียม” 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 

  

  

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั 

 

 

 

 

 

 

 

98.02 



4 

 

             ทัง้นี้ เทศบาลต าบลรมิปิง ได้ก าหนดแนวทางการรกัษาระดบัการคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยก าหนดให้ขอ้ค าถามที่มผีลคะแนนตัง้แต่ 95.00 ขึน้ไปจะอยู่ในประเภท “รกัษาระดบั” ใน
การด าเนินการต่อไป (สเีขยีว) ส าหรบัขอ้ค าถามทีม่ผีลคะแนนตัง้แต่ 90. – 94.00 จะอยูใ่นประเภททีจ่ าเป็น 
“ยกระดบั”( สเีหลอืง) ให้มคีะแนนมากกว่า 95.00 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส่วนขอ้ความทีม่ผีลคะแนน 
น้อยกว่า 90.00 จะอยูใ่นประเภท “ตอ้งปรบัปรุง” (สแีดง) เพื่อปรบัปรุงใหม้คีะแนนทีส่งูขึน้ในปีงบประมาณ                            
พ.ศ.2569 ซึง่ผลคะแนนของเทศบาลต าบลรมิปิง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จงึจดัว่าอยู่ในประเภทรกัษา
ระดบัและยกระดบัในบางขอ้ของค าถาม   

             โดยการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของ
เทศบาลต าบลรมิปิง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถจ าแนกรายขอ้ค าถาม ไดด้งันี้ 

 
ตวัชีว้ดั ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
คะแนน 

การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 
การวดัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  (คะแนนเฉล่ีย 98.02) 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี     (คะแนนเฉล่ีย 98.42 คะแนน) 
i1 การปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลามากน้อยเพยีงใด 

98.71 รกัษาระดบั 

i2 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเลอืกปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผูท้ีม่าตดิต่อหรอืผูร้บับรกิารมากน้อยเพยีงใด 

99.35 รกัษาระดบั 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกับ 
การปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่

100.00 รกัษาระดบั 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ (คะแนนเฉล่ีย 98.02 คะแนน) 
i4  หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
มากน้อยเพยีงใด 

97.42 รกัษาระดบั 

i5  ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น           
คา่ท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อย 

100.00 รกัษาระดบั 

i6  หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรอืการจดัชือ้จดัจ้างที่เอื้อ                    
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพยีงใด 

99.35 รกัษาระดบั 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ (คะแนนเฉล่ีย 99.45 คะแนน) 
i7 ผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสัง่ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ 
สว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชามากน้อยเพยีงใด 

98.06 รกัษาระดบั 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสัง่ให้เจา้หน้าทีท่ าในสิง่ที่                 
เป็นการทุจรติหรอืประพฤต ิมชิอบมากน้อยเพยีงใด 

100.00 รกัษาระดบั 

i9 การบรหิารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มกีารให้หรอืรบัสนิบน 
เพื่อแลกกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลื่อนต าแหน่งหรอืไม ่
 

100.00 รกัษาระดบั 
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ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ (คะแนนเฉล่ีย 93.49 คะแนน) 
i10 ในหน่วยงานของท่านมเีจา้หน้าทีท่ีข่อยมืทรพัยส์นิของราชการ ไป
ใชอ้ยา่งถูกตอ้งมากน้อยเพยีงใด 

88.39 ต้องปรบัปรงุ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าทีท่ีน่ าทรพัยส์นิของราชการไป ใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตวัมากน้อยเพยีงใด 

98.71 รกัษาระดบั 

i12 การก ากบัดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัได ้
มากน้อยเพยีงใด 

96.13 รกัษาระดบั 

 
ตวัช้ีวดั ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
คะแนน 

การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 
การวดัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  (คะแนนเฉล่ีย 96.99) 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนนเฉล่ีย 96.70 คะแนน) 
i13 ผูบ้รหิารสงูสุดของหน่วยงานของท่านใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบมากน้อยเพยีงใด 

99.35 รกัษาระดบั 

i14 ท่านคดิว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ของหน่วยงานของท่านสามารถป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบได้ 
มากน้อยเพยีงใด 

98.06 รกัษาระดบั 

i15 ท่านเชื่อมัน่ในกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพยีงใด 

96.77 รกัษาระดบั 

ตวัช้ีวดั ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

คะแนน การด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 EIT Public EIT Survey 

การวดัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) (คะแนนเฉลีย่ 96.08) 
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน (คะแนนเฉลีย่ 97.17 คะแนน) 
e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอื
ใหบ้รกิารแก่ท่านเป็นไป 
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
(คะแนนเฉลีย่ e1 = 100 ) 

 
100 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอื
ใหบ้รกิารแก่ท่านและผูอ้ื่น 
อยา่งเท่าเทยีมกนั 
(คะแนนเฉลีย่ e1 = 100 ) 

 
100 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

e3 ทา่นเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการปฏบิตังิาน
หรอืใหบ้รกิารแก่ท่านหรอืไม่ 
(คะแนนเฉลีย่ e1 = 100 ) 

 
100 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

คะแนนเฉล่ีย EIT Public ตวัช้ีวดัท่ี 6 = 100 คะแนนเฉล่ีย EIT Surveyตวัช้ีวดัท่ี6 = 98.67 
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ตวัช้ีวดั ITA ปีงบประมาณ    

พ.ศ.2568 

คะแนน  
การด าเนินงาน        
ในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2569 

EIT Public EIT Survey 

การวดัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) (คะแนนเฉลีย่ 96.08) 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (คะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน) 
e4 หน่วยงานมชี่องทางการ
เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารทีส่ามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ย (คะแนนเฉลีย่ e4 = 
100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

e5 หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูขา่วสารทีป่ระชาชนหรอื
ผูใ้ชบ้รกิารควรไดร้บัทราบอยา่ง
ชดัเจน (คะแนนเฉลีย่ e5 = 100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสื่อสารตอบ      
ขอ้ซกัถามหรอืใหค้ าอธบิายแก่
ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน (คะแนนเฉลีย่ 
e6 = 100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

คะแนนเฉล่ีย EIT Public ตวัช้ีวดัท่ี 7 = 100.00 คะแนนเฉล่ีย EIT Surveyตวัช้ีวดัท่ี7 = 96.33 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ (คะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน) 
e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสี่วนรว่ม
ในการปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานงานของหน่วยงาน 
(คะแนนเฉลีย่ e7 = 100 

 
 

100.00 

 
 

100.00 

 
 

รกัษาระดบั 

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการ
ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อ
ประชาชน(คะแนนเฉลีย่ e8 =100 ) 

 
100.00 

 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

e9 หน่วยงานมกีารพฒันาการ
ใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
(คะแนนเฉลีย่ e9 = 100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รกัษาระดบั 

คะแนนเฉล่ีย EIT Public ตวัช้ีวดัท่ี 7 = 100.00 คะแนนเฉล่ีย EIT Surveyตวัช้ีวดัท่ี7 = 97.67 
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ตวัช้ีวดั ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน การด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 
การวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) (คะแนนเฉล่ีย 100) 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน (คะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน) 
O1 โครงสรา้ง 100 100 
O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 100 
O4 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 100 100 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.2 การบรหิารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ (คะแนนเฉลีย่ 100 
คะแนน) 
O5 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2568 

100 100 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 100 100 
O8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที ่ 100 100 
O9 คู่มอืหรอืแนวทางการให้บรกิารส าหรบัผู้รบับรกิารหรอืผูม้า
ตดิต่อ 

100 100 

O10 E-Service 100 100 
O11 ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร 100 100 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง (คะแนนเฉลีย่ 150 คะแนน) 
O12 รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ และความ            
กา้วหน้า การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ ประจ าปีพ.ศ.2568 

50 50 

O13 รายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
2567 

50 50 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลูตวัชีว้ดัย่อยที ่9.4 การบรหิารงและพฒันาทรพัยากรบุคคล(คะแนนเฉลีย่ 100 
คะแนน) 
O14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100 100 
O15  รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ.2567 

100 100 

O16 ประมวลจรยิธรรมและการเคลื่อนจรยิธรรม 100 100 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลูตวัชีว้ดัย่อยที ่9.4 การส่งเสรมิความโปรง่ใส 
o17 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

100 100 

o18 ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 100 
o19 ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 100 
o20 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 100 100 



8 

 

 

 

3. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลรมิปิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว่า มผีลคะแนนเฉลี่ย 97.04 คะแนน ลดลง  0.68 คะแนน ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่านมา 97.72 คะแนน ผล
การคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สะทอ้นใหเ้หน็ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลรมิปิง มเีพิม่ศกัยภาพให้
พัฒนาการที่ดีขึ้น บรรลุตามตัวชี้ว ัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานมากขึน้ ซึง่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบทีม่เีป้าหมายหลกัเพื่อหน่วยงานภาครฐั มคีวามโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ตัง้ไว้ และประสิทธิภาพของการท างานอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานวทิยากรผู้ประสานงาน ให้ค าแนะน าอย่างด ีทัง้การให้ค าแนะน า ด้านการลงข้อมูลการสรา้ง
ความเขา้ใจในการประเมนิ ซึ่งรกัษาระดบัและพฒันาให้ดยีิง่ขึน้ นอกจากนี้ ควรรกัษามาตรฐานและควร
พัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินการตามด้านการด าเนินงานในด้านการให้บริการผู้มาติดต่อนั ้นให้มี

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติในประเดน็สนิบน 
(คะแนนเฉลีย่ 100 คะแนน) 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่

100 100 

O22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 100 
O23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการใหห้รอืรบัสนิบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 

100 100 

O24  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบประจ าปี พ.ศ.2567 

100 100 

ตวัช้ีวดั ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน การด าเนินงาน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ตวัช้ีวดัย่อยที 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส่                       
(คะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน) 
O25 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100 100 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 
พ.ศ.2567 

100 100 

O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน พ.ศ. 2567 

100 100 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2567 

100 100 



9 

 

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้และตอบสนองความพงึพอใจของประชาชนผู้รบับรกิารให้มากขึน้ ตลอดจนเรื่อง
การเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารผ่านทางทีห่ลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ใหม้คีวามครบถว้นเป็นปัจจบุนั มกีารเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรอืตรวจสอบได้มากขึ้น ถือเป็นการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม และเพื่อลดโอกาสหรอืป้องกนัความเสีย่งการทุจรติทีอ่าจจะเกดิขึน้อกี
ดว้ย 

  ทัง้นี้  เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน                                     
เทศบาลต าบลรมิปิง จงึไดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในการยกระดบัผลการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 โดยแบง่การวเิคราะหอ์อก เป็น 10 ประเดน็ ดงันี้ 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่
 ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ  
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ  
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร  
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน  
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 
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ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี (99.35 คะแนน) 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารของเจา้                   
หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลามากน้อยเพยีงใด  

98.71 เทศบาลต าบลรมิปิง มผีลคะแนนเฉลี่ยในตวัชีว้ดัการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้ว ัดที่มี
คะแนนมากสุด และเป็นประเด็นที่มี การพัฒนาขึ้น
เนื่ องจากกระบวนการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใสและมี
ประสทิธภิาพและควรการรกัษาระดบัมาตรฐานทีด่ไีว้
วเิคราะหจ์ากตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในที่เกี่ยวข้องหน่วยงาน ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เห็นว่าด้านการปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนั ้น มี
ด าเนินการตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครดั ในหน่วยงานมเีจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตัิงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารบับริการอย่าง
เท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้ จ ักกันเ ป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการ 
ปฏบิตัิงานอย่างมุ่งมัน่เตม็ความสามารถ และมคีวาม
รบัผดิขอบต่อหน้าที ่ซึ่งเป็นการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรฐัย่างมคีุมไม่มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลก กบัการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่มกีาร
ปฏิบตัิงานโดยยดึหลกัตามมาตรฐานมคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเองเห็นว่า 
หน่วยงานมกีารพฒันาการควบคุม ก าชบัตดิตาม การ
ขออนุญาต การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการ
พฒันามากขึน้มาตลอดและสมควรรกัษามาตรฐานการ 
ท างานของหน่วยงานไว้  ในประเดน็ประเมนิผลของ
ประชาชนผู้รบับรกิารทีม่ทีีม่ต่ีอคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บรกิาร พบว่าประชาชนผู้มาตดิต่องานมคีวาม
พงึพอใจต่อการรบับรกิารพงึพอใจต่อการปฏบิตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนัน้ มีด าเนินการตาม 
ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนดไว้อย่างเคร่งครดั ใน
หน่วยงานมเีจ้าหน้าที่ทีป่ฏบิตัิงานหรอืให้บรกิารแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกนั ควร 
รักษามาตรฐานระดับคะแนนการปฏิบัติงานไว้และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หรือกิจกรรม/โครงการ       
ทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห ์
 
 
 

i2 ในหน่วยงานของท่านมเีจา้หน้าที ่ 
ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ผูม้าตดิต่อหรอื
ผูม้ารบับรกิารอยา่งเท่าเทยีมกนัมากน้อย 
เพยีงใด 

99.35 

I3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีาร
เรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการปฏบิตังิาน
หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 

100 
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ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ (98.92 คะแนน) 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ               
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพยีงใด 

97.42 เทศบาลต าบลรมิปิง มผีลคะแนนเฉลีย่ในตวัชีว้ดัการใช้
งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึง่เป็นตวัชีว้ดัทีม่คีะแนน
มากสุด และเป็นประเด็นที่มกีารพฒันาขึน้ เนื่องจาก
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจดัซื้อจดัจ้างของเทศบาลต าบลริมปิง มีการ
พัฒนาและยกระดับการปฏิบัติง านมากขึ้น  อัน
เนื่องมาจากหน่วยงานมกีารก าชบั ก ากบั ตดิตาม การ
เบกิจ่ายเงนิ การใชง้ประมาณอย่างถูกต้อง ไม่เป็นเทจ็
ไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลย  นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกนัมิด้านการด าเนินทนที่มีการพัฒนาและ
ยกระดบัขึน้อกีดว้ย ซึง่ทางหน่วยงานมกีารรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหกเดือน และท าสรุปรายงานภาร
จดัซือ้จดัจา้งประจ าปีเสนอผูบ้งัคบับญัชาทราบ ทัง้ยงัมี
ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งอย่างถูกตอ้ง 
เป็นระบบตามข้อบงัคบั ระเบียบการจดัซื้อจดัจ้าง มี
การแสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จดัหาพสัดุเป็นประจ าและสม ่าเสมอ ทัง้ด้านการจดัท า
สรุปรายงานผลการด าเนินการตาม มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสยงัมกีารลงข้อมูล หรอืเขา้ใจขอ้มูลเกี่ยว
การผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีการรายงาน
ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะตามมาตรการสง่เสรมิ
ความโปร่งใสและแผนการประจ าปีงบประมาณอย่าง
ครบถ้วน ท าใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปใน
ทิศทางที่ดีและพัฒนาขึ้นไป รวมถึงประชาสัมพันธ์
รายงานผลลงเวบ็ไซต์หน่วยงานหลกัและเผยแพร่การ
ด าเนินการอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มกีารเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน การปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรอืกจิกรรม
ต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
เขา้มามสี่วนร่วมกบัหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 
เพื่อม ีความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้
จดัจา้ง ควรมกีระบวนการทีเ่ปิดโอกาสบุคคลภายนอก
ได้มสี่วนรวมในการเฝ้าระวงัการใช้จ่ายงประมาณให้ดี
ยิง่ขึน้ เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปใน
ทศิทางทีด่แีละรกัษาระดบัมาตราฐานการท างางานทีด่ี
เอาไว้ จนน าใปสู่การก าหนดมาตรการคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 

i5 ในหน่วยงานของทา่นมเีจา้หน้าทีเ่บกิ                  
จา่ยเงนิเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน ล่วงเวลา                 
คา่วสัดุ อุปกรณ์ หรอืค่า เดนิทางฯลฯ มาก                
น้อยเพยีงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณ
หรอืการจดัชือ้จดัจา้งทีเ่อือ้ประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

99.35 
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ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ (99.35 คะแนน) 

i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสัง่ใหเ้จา้หน้าทีท่ าธุระส่วนตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพยีงใด 

98.06 เทศบาลต าบลรมิปิง มผีลคะแนนเฉลีย่ในตวัชีว้ดัการใช้
อ านาจ98.69 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วดัที่มคีะแนนน้อย
ที่สุด และเป็นตัวชี้ว ัดที่มีผลคะแนนลดลง และเป็น
ประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น  เนื่องจากเทศบาลต าบล
ริมปิงท าการส ารวจประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผูบ้งัคบับญัชา
ของตนเอง พบว่า ประเด็น i9 บุคลากรบางรายใน
หน่วยงาน เห็นว่ากระบวนการบริหารงานบุคคลใน 
หน่วยงานมกีารใหห้รอืรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการบรรจุ 
แต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลื่อน ต าแหน่ง ดงันัน้ หน่วยงาน
ควรประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็การเรยีก
รบั สนิบนในกระบวนการบรหิารงานบุคคล และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ย ง  ดังก ล่ าว  รวมทั ้ง 
ด าเนินการตามตราการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการท า
ให้บุคลากรมีความเชื่อมัน่ต่อความเที่ยงธรรมของ
ผู้บริหารในทุกระดับ เช่น ความเป็นธรรมใน การ
มอบหมายงานโดยมีการสัง่การหรือมอบหมายงาน
ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา ของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรม 
ไม่เลอืกปฏบิตั ิและพจิารณาตามความรู้ความสามารถ 
และความเป็นธรรมในการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 
โดยมีการประเมินผลงานหรือ การพิจารณาความดี
ความชอบต้อง เป็นไปตามผลสมัฤทธิข์องงานอย่าง
แทจ้รงิ ไม่ใชต่ามความพงึพอใจสว่นตวั นอกจากนี้ยงัมี
ความเป็นธรรมในการบรหิารงาน บุคคลครอบคลุมการ
คดัเลอืก การบรรจุแต่งตัง้ การโยกยา้ย หรอืการใหส้ทิธ ิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ที่ต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ ด้าน
การสัง่การที่ชอบด้วยกฎหมาย ผู้บงัคบับญัชาไม่มสีัง่
การให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชาท าในสิง่ที่ผดิกฎหมายหรอืขดั
ต่อศลีธรรมนอกจากนี้ เพื่อรกัษามาตรฐานและยกระดบั
หรือ พฒันาให้ดียิ่งขึ้นไป หน่วยงานมกีารจดัท าคู่มอื
หรอืเกณฑท์ีช่ดัเจน เช่น คู่มอืการมอบหมายงาน หรอื
เกณฑ์การประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เปิดเผยให้บุคลากร
ทราบทัว่กัน เพื่อให้การด าเนินงานของ หน่วยงาน
เป็นไปในทศิทางทีด่แีละพฒันาขึ้นไป และเพื่อน าไปสู่
การก าหนด มาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสัง่ให ้เจา้หน้าทีท่ าในสิง่ทีเ่ป็น การ
ทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบมากน้อย 
เพยีงใด 

100 

I9 บุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารให้
หรอืรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการบรรจ ุแต่ง 
ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลื่อนต าแหน่ง หรอืไม่ 

100 
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ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ (94.41 คะแนน) 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมเีจา้หน้าทีท่ีข่อ
ยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
มากน้อย เพยีงใด 

88.39 เทศบาลต าบลรมิปิง มผีลคะแนนเฉลี่ยในตวัชีว้ดัการ
ใช้งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้ว ัดที่มี
คะแนนมากสุด และเป็นประเด็น ที่มีการพัฒนาขึ้น
เนื่องจากกระบวนการ การก ากบัดูแลการใช้ทรพัยส์นิ
ของราชการของเทศบาลต าบลริมปิงพบว่า ด้านมิติ
การรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการพฒันาและ
ยกระดับการปฏิบัติงานมากขึ้น อันเนื่ องมาจาก
หน่วยงานมกีารก าชบั ก ากบั ตดิตาม การขออนุญาต 
และเผยแพร่หลักเกณฑ์การขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกตอ้ง เป็นระบบและเคร่งครดั มกีาร
ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏบิตัิงานเพื่อป้องกนั
การน าทรพัย์สนิใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
ท าให้เทศบาลต าบลริมปิงไม่มีบุคลากรภายในที่มี
พฤตกิรรมการน าทรพัยส์นิของราชการของหน่วยงาน
เป็นของตนองหรอืน าไปใหผู้อ้ื่น ทัง้การขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการโดยบุคลากรภายนอก 
หน่วยงานมีการก ากบั ติดตามให้บุคลากรภายนอก
หน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยมืทรพัยส์นิอยา่งถกู 
ต้อง ตลอดจนการกับก าดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัย์สนิของทางราชการเพื่อป้องกนั ไม่ใหน้ าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวัดา้นทีค่วรรกัษามาตราฐานทีด่เีอาไว้
หรือส่งแสริมให้ตีขึ้น คือ หน่วยงานจะต้องมีการ
ปรับปรุงระบบการท างานให้มีความชัดเจน เป็น
ขัน้ตอนยิง่ขึน้ นอกจากนี้ หน่วยงานจะตอ้งมกีารจดัท า
แนวทางและสร้างการรับรู้แผนนัง่ข ัน้ตอน อธิบาย 
แนวทาง การติดต่อรับบริบบริบบริการการท าคู่มือ
มาตรฐานการใช้บรกิารให้บุคคลภายนอกหรอืเอกชน
รับทราบรับรู้ทัว่กัน เพื่ อให้การด า เนินงามของ 
หน่วยงานเป็นในในทศิทางที่ดแีละพฒันาขึน้ไป และ
เพื่อน ้าไปสู่การก าหนดมาตรการคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าทีท่ีน่ า
ทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์
สว่นตวัมากน้อยเพยีงใด 
 

98.71 

i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบ              
เพื่อป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการ
ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวั เป็นประจ า 
มากน้อยเพยีงใด 

96.13 
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ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (98.06 คะแนน) 

ประเดน็ขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
i13 ผูบ้รหิารสงูสดุของ 
หน่วยงานของท่านให ้
ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหา
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ
มากน้อยเพยีงใด 

99.35 เทศบาลต าบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้ว ัดการใช้งบประมาณ 
100.00 คะแนน ซึ่งเป็นตวัชี้วดัที่มคีะแนนมากสุด และเป็นประเดน็ที่มี
การพฒันาขึน้เนื่องจากกระบวนการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติ
ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลรมิปิง มกีารพฒันาและยกระดบัการ
ปฏบิตังิานมากขึน้ อนัเนื่องมาจากเจ้าหน้าทีม่กีารรบัรู้และมสี่วนร่วมใน
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน
อย่างมาก และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมัน่ในผู้บริหารของ
หน่วยงาน และเชื่อมัน่ในกระบวนการเรื่องรอ้งเรยีนร้องทุกข ์รอ้งเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานอย่างมากและเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานเหน็ว่ากลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติ
ภายในหน่วยงานสามารถป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบได้อย่าง
มาก นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมสี่วนร่วมในประเดน็กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของ
เทศบาลต าบลริมปิง ผู้บริหารมีการให้ความส าคญัในการต่อต้านการ
ทุจรติและการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานในระดบัสงู 
โดยการตรวจสอบในประเดน็เรื่องประสทิธภิาพของมาตรการป้องกนัการ 
ทุจรติของหน่วยงานกระบวนการการส่งเสรมิการให้ขอ้มูล เบาะแสเรื่อง
ร้องถึงการทุจริตขอเจ้าที่ภายในหน่วยงาน กระทัง่ เรื่ องการให้
ความส าคญัและการน าผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน และ
พฒันาหน่วยงานยิง่ขึน้ โดยประเดน็นี้ยงัสอดคล้องกบัมติิด้านการรบัรู้
และการมสี่วนรวมในกลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน คือ มีการพัฒนาและยกระดับขึ้นมากขึ้น 
เนื่องจากเทศบาลต าบลรมิปิงมกีารพฒันายกระดบัมาตราการส่งเสริม
คุณธรรรมและความโปร่งใสประจ าทุกปี มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี รวมถึงมกีารรายงานผลการด าเนินงานทุกปี 
อย่างสม ่าเสมอ มีการจัดท าข้อมูลสถิติการร้องเรียนการทุจริต และ
รายงานผลปฏบิตัิงานประจ าปี ซึ่งในหวัขอ้นี้ สถิติการร้องเรยีนเป็น 0 
เปอร์เซ็นต์ ซึ่งทางหน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายหรือแนว 
ทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเคร่งครัดยึดหลัก            
ธรรมาภิบาลและยดึหลกัประมวลจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร    
มกีารจดัท าประกาศเจตนารมณ์ ไม่รบัของขวญั หรอืสนิบนใด ๆ ใหร้บัรู้
กนัทัว่ ในส่วนของการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคเพื่อจดัท าแผนป่องกนั
การทุจรติ และก าหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริต และก าหนด
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีต่อผูบ้รหิารมกีาร
สรา้งความเขา้ใจกบัเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานมากขึน้และหน่วยงานมี
จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือมีกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน พร้อมการก ากับดูแลและขบัเคลื่อน
จรยิธรรมใหเ้ป็นไปตามแนวทางมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพิม่การรบัรู้ถึงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบช่องทางการรบัรู้เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม

I14 การด าเนินการเพื่อป้องกนั
การทุจรติ และประพฤตมิชิอบ
ของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกนัการทจุรติและ 
ประพฤตมิชิอบไดม้ากน้อย 
เพยีงใด 

98.06 

I15 ทา่นเชื่อมัน่ในกระบวนการ
จดัการเรื่อง รอ้งเรยีนการทจุรติ  
และประพฤตมิชิอบภายใน
หน่วยงานของ ท่านมากน้อย 
เพยีงใด 

96.77 



15 

 

มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใส ภายในหน่วยงานผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกบั หน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ
ดว้ย และเพื่อน าไปสูก่ารก าหนดมาตรการคุณธรรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน (100 คะแนน) 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
e1 เจา้หน้าที ่ปฏบิตังิานหรอื 

ใหบ้รกิารแก่ท่านเป็นไปตาม
ขัน้ตอน และระยะเวลา 

100      เทศบาลต าบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้ว ัดการใช้  
งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึง่เป็นตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนมากทีส่ดุ 
และเป็นประเดน็ทีม่กีารพฒันาขึน้เนื่องจากกระบวนการคุณภาพ
การด าเนินงาน ซึ่งเป็นการส ารวจการรบัรู้และประเมนิผลของ
ประชาชนผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
พบว่า เทศบาลต าบลรมิปิงมกีารสร้างความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง 
ทรพัยส์นิของราชการให้บุคลากรปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส  มกีารจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์และเปิดเผย
ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานใหง้่ายต่อการเขา้ถงึขอ้มูล 
มีการจดัการให้มกีารปฏิสมัพนัธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกนั
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้ร ับบริการและ
ประชาชนทัว่ไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก และยังมีการสร้างกระบวนการ 
ปรกึษาหารอืระหว่างผูบ้รหิารและบุคลากรร่วมกนัทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ  ในประเดน็ทีค่วร
พฒันาหรอืรกัษามาตรฐานไว้คอื หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน  เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หรอื
กจิกรรม/โครงการ ทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห ์
 

e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอื 

ใหบ้รกิารแก่ท่านและผูอ้ื่นอยา่ง
เท่าเทยีมกนั  

100 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รยีกรบั 

สนิบนเพื่อแลกกบัการปฏบิตังิาน
หรอืใหบ้รกิารแก่ท่านหรอืไม่ 

100 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (100 คะแนน) 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมชี่องทางการ
เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่
สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย  

100 เทศบาลต าบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตวัชี้วดัการใช้งบประมาณ 
100.00 คะแนน ซึง่เป็นตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนมากสุดและเป็นประเดน็ที่มี
การพฒันาขึน้ เนื่องจากกระบวนการคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็น
การส ารวจการรับรู้และประเมินผลของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการให้บรกิาร พบว่า เทศบาลต าบลรมิปิงมกีารe5 หน่วยงานมกีาร

ประชาสมัพนัธข์อ้มลู
100 
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ขา่วสารทีป่ระชาชนหรอื
ผูใ้ชบ้รกิารควรไดร้บัทราบ
อยา่งชดัเจน 

สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีการจัดท าสื่อ
ประชาสมัพนัธแ์ละเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานให ้ง่าย
ต่อการเขา้ถงึขอ้มลู มกีารจดัการใหม้กีารปฏสิมัพนัธแ์ลกเปลีย่นขอ้มลู
ขา่วสารกนัอย่างชดัเจนและต่อเนื่อง รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้ร้บับรกิารและ
ประชาชนทัว่ไปมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็หรอืให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวกและยงัมกีารสรา้งกระบวนการปรกึษาหารอืระหว่างผูบ้รหิาร
และบุคลากรร่วมกนัทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิานอย่าง
เป็นระบบในประเดน็ทีค่วรพฒันาหรอืรกัษามาตรฐานไว้คอื หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกจิของหน่วยงาน  เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หรอื
กจิกรรม/โครงการ ทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห ์
 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถ
สื่อสาร ตอบขอ้ซกัถามหรอื
ใหค้ าอธบิายแก่ท่านได้
อยา่งชดัเจน 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน (100 คะแนน) 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
e7 หน่วยงานมกีารเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้
เขา้ไปมสี่วนรว่มในการ
ปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

100 เทศบาลต าบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้ว ัดการใช้  
งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นตวัชี้วดัที่มคีะแนนมาก
ที่สุด และเป็นประเด็นที่มกีารพัฒนาขึ้นเนื่องจาก เทศบาล
ต าบลรมิปิงท าการส ารวจการปรบัปรุงระบบการท างานและ
การรบัรู้ของบุคคลภายนอกโดยการตรวจสอบการเปิดเผย
ขอ้มลูในประเดน็ การปรบัปรุงระบบการท างาน การให้บรกิาร
และระบบ E-Service ของเทศบาลต าบลรมิปิงพบว่า ประเดน็
นี้มรีะดบัคะแนนทีเ่พิม่ขึน้ มกีารยกระดบัมาตรฐานการท างาน
ให้ดยีิง่ขึ้นวเิคราะห์จากตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิ
การรับรู้ของบุคลากรภายนอกประชาชนผู้มาใช้บริการ
หน่วยงาน พบว่า ประชาชนคิดว่าหน่วยงานมกีารยกระดบั
มาตรฐานการท างานทีด่ ีและมปีรบัปรุงกระบวนการท างานให้
ดยีิง่ขึน้ตลอด ได้แก่ พฒันาดา้นการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน
กับประชาชนทัว่ไป การให้บรกิารระบบ E-Service มกีาร
ปรบัปรงุกระบวนการท างานใหด้ยีิง่ขึน้ไปตลอด มกีารเผยแพร่
และประชาสมัพนัธข์อ้มลูการใหบ้รกิารระบบ E-Service และมี
การปรบัปรุงระบบให้มคีวามทนัสมยัยิง่ขึน้ เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนให้ดีขึ้นเสมอทางด้านการ 
ปรบัปรุงระบบการท างานหน่วยงานควรรกัษามาตรฐานให้ดี
ขึ้น หรือพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้นไป คือ การให้บริการ E-
Service หน่วยงานมรีะบุทัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ใน การ
ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขัน้ตอนอย่างชดัเจน มกีาร

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุ
การด าเนินงานใหต้อบสนอง
ต่อประชาชน 

100 

e9  หน่วยงานมกีาร
พฒันาการใหบ้รกิารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ใหส้ะดวก
รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 

100 
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เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ คู่มอืระบบการให้บรกิาร E-Service/
ขัน้ตอนการให้บริการให้ประชาชนรับทราบ นอกจากนี้
ห น่วยงานมีการน าข้อมูลจากคู่ มือหรือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานมาจดัท าเป็นสื่อในรปูแบบอื่น ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพบั อนิโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
เป็นต้น และประชาสมัพนัธ์หรอืเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุด ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสม 
ดงันัน้ เทศบาลต าบลรมิปิงมกีารรกัษามาตรฐาน หรอืพฒันา
ให้ด ียิง่ขึ้นขึ้นเพื่อยกระดบัมาตรฐานให้ดยีิง่ขึ้น เพื่อน าไปสู่
การก าหนดมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หรือกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน
สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห ์
 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู (93.75 คะแนน) 

ประเดน็ขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
01 โครงสรา้ง 100 เทศบาลต าบลรมิปิง มผีลคะแนนเฉลีย่ใน ตวัชีว้ดัการใช้

งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นตวัชี้วดัทีม่คีะแนน
มากสุดและเป็นประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น  เนื่ องจาก 
เทศบาลต าบลรมิปิง ท าการส ารวจการด าเนินการและ
การรับรู้ของบุคคลภายนอกโดยการตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มลูของเทศบาลต าบลรมิปิง  พบว่า ประเดน็
นี้มรีะดบัคะแนนทีเ่ท่าเดมิควรรกัษาระดบัมาตรฐานการ
ท างานให้ดีเท่าเดิมเนื่องจากประชาชนผู้มาใช้บริการ
หน่วยงาน คดิว่าหน่วยงานมปีระเด็นการเปิดเผยด้าน
การสื่อสารระหว่างหน่วยงานกบัประชาชน ทัว่ไป การ
ให้บรกิารระบบ E-Service กระบวรมการท างานที่ดี มี
การเผยแพร่และประประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูการให้บรกิาร
ระบบ E-Service และมกีารปรบัปรุงระบบให้มีความ
ทนัสมยัยิง่ขึ้น เพื่อตอบสบสนองต่อความต้องการของ
การของประชาชนตลอดเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิ
ในมติกิารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ซึง่เป็นการส ารวจการ
รบัรูแ้ละประเมนิผลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ พบว่า 
หน่วยงานมีการลงข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ มีการลง
ขอ้มลูหน่วยงานโครงสรา้ง ขอ้มลูผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
O4 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 100 
O5 แผนยทุธศาสตรห์รอื
แผนพฒันาหน่วยงาน 

100 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2568 

100 

O7รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

O8 คู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 

100 

O9 คู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิาร
ส าหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ 

100 

O10 E-Service 100 
O11 ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร 100 
O12 รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรอื
การจดัหาพสัดุและความก้าวหน้า

50 
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การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหา
พสัดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสมัพนัธ์ ข่าวสารกิจกรรม
การด าเนินงานตามภารกิจของจัดให้มีช่องทาง  ให้
ผูร้บับรกิารผู้มาตดิต่อชดัมลูจากคู่มอืหรอืมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาจดัท าเป็นคือในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดงึดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพบักบัอนิโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสมัพนัธ์ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีใหส้ามารถส่งค า
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการ
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่มกีล่องแสดงความคดิเห็นหรอื
ช่องทางแสดงความคดิเหน็ของหน่วยงาน  แต่ควรมกีาร
เพิ่มการชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในกรณีที่
ประชาชนชนมีข้อกังวลสงสัยได้อย่ างชัด เจน มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์  
ช่องการการลงข้อมูลข่าวสารดังกล่ าวข้างต้นให้
ผู้รบับรกิารผู้มาตดิต่อหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีรบัรู้อย่าง
ทัว่ถงึ ผ่านช่องทาง ออนไลน์ หรอืจุดประชาสมัพนัธ์ ณ 
สถานทีต่ ัง้ตามความ เหมาะสม และหลากหลายช่องทาง 

O13 รายงานสรุปผลการจดัซือ้จดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

50 

O14 แผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

100 

O15 รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 

O16 ประมวลจรยิธรรมและการ
เคลื่อนจรยิธรรม 

100 

  

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต (100 คะแนน) 

ประเดน็ขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สรา้งวฒันธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

100 เทศบาลต าบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้ว ัดการใช้
งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนมากสุด 
และเป็นประเดน็ทีม่กีารพฒันาขึน้ เนื่องจากกระบวนการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลริมปิง     
มกีารพฒันาและยกระดบัการปฏบิตังิานมากขึน้ อนัเนื่องมาจาก
เจา้หน้าทีม่กีารรบัรู้และมสี่วนร่วมในกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมคีวามเชื่อมัน่ในผู้บรหิารของหน่วยงาน และเชื่อมัน่
ในการ ป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงาน
อย่างมาก และเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเหน็ว่ากลไกและมาตรการ
ในการป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงานสามารถป้องกนัการ 
ทุจรติและประพฤติมชิอบได้อย่างมาก นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมสี่วนร่วมในประเดน็กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลรมิปิง     
ผูบ้รหิารมกีารให้ความส าคญัในการต่อต้านการทุจรติและการ 
ด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานในระดบัสูง โดย
การตรวจสอบในประเด็นเรื่อง ประสิทธิภาพของมาตรการ
ป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน กระบวนการการสง่เสรมิการให ้
ขอ้มูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทัง่เรื่องการให้ความส าคัญต่อการน าผลการ

O21 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิการใหห้รอืรบัสนิบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

O24 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100 

O25 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติ 

100 

O26 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100 
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O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
พ.ศ. 2567 

100 ประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างานและพฒันาหน่วยงานยิง่ขึน้   
โดยประเดน็น้ียงัสอดคลอ้งกบัมติดิา้นการรบัรูแ้ละการมสีว่นร่วม
ในกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายใน
หน่วยงาน คอื มกีารพฒันาและยกระดบัขึ้นมากขึน้ เนื่องจาก
เทศบาลต าบลริมปิงมีการพฒันายกระดบัมาตราการส่งเสริม 
คุณธรรรมและความโปร่งใสประจ าทุกปี มกีารจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องการการทุจริตประจ าปี รวมถึงมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกปีอย่างสม ่าเสมอ มีการจัดท าข้อมูลสถิติ การ
ร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลปฏิบตัิงานประจ าปี  ซึ่งใน
หวัขอ้นี้ สถติกิารร้องเรยีน เป็น 0 เปอรเ์ซน็ต์ ซึง่ทางหน่วยงาน
มีการด าเนินการตามนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติการ 
จดัการเรื่องร้องเรยีนอย่างเคร่งครดั ยดึหลกัธรรมาภิบาล และ
ยึดหลักประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร มีการ
จดัท าประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวญั หรอืสนิบนโดๆ ใหร้บัรู้
กนัทัว่ไป ในส่วนของการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคเพื่อจดัท า
แผนป้องกนัการทุจรติ การก าหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
ป้องกนัการทุจรติประจ าปีต่อผูบ้รหิาร มกีารสรา้งความเขา้ใจกบั
เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานมากขึน้ และหน่วยงานมจีดัฝึกอบรม
ด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่หรอืมกีจิกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน พร้อมการก ากบัดูแลและขบัเคลื่อน
จรยิธรรมให้เป็นไปตามแนวทาง มาตรการคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือ รักษามาตรฐานไว้ คือ  คว รส่ ง เ ส ริมมีก า ร
ประชาสมัพนัธ์ปรบัปรุงระบบเพิม่การรบัรู้ถึงช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประประพฤติมชิอบ ช่องทางการ
รบัรู้ เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตามมาตรการเสรมิสร้าง
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้  
บุคคลภายนอกเขามามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้สาธารณชน
รบัทราบด้วย เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปใน
ทิศทางที่มีและพัฒนาขึ้นไป และเพื่ อน าใปสู่การก าหนด 
มาตรการคุณธรรมและและความโปร่งใสในการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

O28 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 
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4. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่ปรบัปรงุ/พฒันาองคก์ร/รกัษาระดบั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                    เทศบาลต าบลรมิปิง ไดน้ าผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การปรบัปรงุ หรอื
พฒันาองคก์ร หรอืรกัษาระดบั ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แบ่งตามตวัชีว้ดัทัง้ 10 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์วัช้ีวดั ท่ีสอดคล้องกบั  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี (99.35 คะแนน) 
มาตรการรกัษาระดบัมาตรฐานการ
บรกิารทีเ่ท่าเทยีม 

คะแนนรวมของตวัชีว้ดัที ่1 จะได้คะแนนสูง  แต่มจีุด
ที่ต้องยกระดบั คือ ข้อ i1 (ขัน้ตอนและระยะเวลา) 
และ i2 (การไม่เลอืกปฏบิตั)ิ เนื่องด้วยจากภาระของ
งานภายในเทศบาลต าบลริม ปิง   ที่ต้ อ งดูแล
กลุ่มเป้าหมายจ านวนมากและตอ้งตดิต่อประสานงาน
ภายนอกหน่วยงานหลายหน่วยงานอาจส่งผลต่อ
ความรวดเรว็ 

1. ทบทวนและจดัท าคู่มอื
การปฏบิตังิานการใหบ้รกิาร
ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน ทีร่ะบุ 
ระยะเวลาชดัเจน 
2.อบรมบุคลากรทีเ่รือ่ง 
Service Mind และความ
เสมอภาค 
3.สุม่ตรวจตดิตามการ
ปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ทุกหน่วยงานในสงักดั 
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มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์วัช้ีวดั ท่ีสอดคล้องกบั  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ (98.92 คะแนน) 
มาตรการรกัษาระดบัความ โปรง่ใส
งบประมาณ 

เป็นจุดแขง็ ทีบุ่คลากรภายในมคีวามเชื่อมัน่สงูใน
ความโปรง่ใสของการใชจ้า่ย 

1. เผยแพรแ่ผนการใชจ้่าย
งบประมาณรายไตรมาสผ่าน
เวบ็ไซตห์น่วยงาน 
2. จดัท าสรุปผลการจดัซือ้
จดัจา้งรายเดอืนใหบุ้คลากร 
เขา้ถงึงา่ย 
3.ประเมนิความเสีย่งใชง้บ
เป็นระยะ 
 
 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

2569) 

กองคลงัเทศบาล
รมิปิง 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ (99.35 คะแนน) 
กจิกรรมเสรมิสรา้งภาวะผูน้ า 
ตามระบบคุณธรรม 

ตวัชีว้ดัที ่3 เป็นตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนน้อยสุด ในทุก
ตวัชีว้ดัแต่กย็งัเป็นคะแนนสูงมาก สะทอ้นถงึการ
บรกิารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมและการไม่รบั
สนิบนแลกกบัต าแหน่ง 

1.ประกาศหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาความ ดคีวามชอบให้
ทราบล่วงหน้า 
2.เปิดชอ่งทางรบัฟังความ
คดิเหน็ เกีย่วกบัการ
มอบหมายงาน 
3.ประเมนิผลงานทุกไตรมาส 
 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

งานบรหิารงานบุคคล 
ทต.รมิปิง 
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มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์วัช้ีวดั ท่ีสอดคล้องกบั  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ (94.41 คะแนน) 
มาตรการเสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทาง 
การยมืทรพัยส์นิของราชการ 

เป็นหนึ่งในขอ้ทีค่ะแนนไดน้้อย จากจ านวน 10 
ตวัชีว้ดัทีบุ่คลากรภายในขาดความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการควรไดม้กีาร
ส่งเสรมิใหม้คีวามเขา้ใจ ในขอ้ดงักล่าว 

1. จดัท าแนวทางการยมื
ทรพัยส์นิของ ราชการพรอ้ม
แจง้เวยีนใหบุ้คลากรภายใน 
หน่วยงานฯ 
2. จดัท าโครงการ / กจิกรรม
ใหค้วามรู ้เกีย่วกบัการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ ตัง้แต่
ขัน้ตอนการยมื รวมทัง้ปลกูฝัง
จติส านึกการใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ 
3. ปรบัปรงุคู่มอืการยมื - คนื 
ใหเ้ป็น Infographic เพื่องา่ย           
ต่อการท าความ เขา้ใจ 
 
 
 
 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

- กองคลงั ทต.รมิปิง- 
ศูนยส์่งเสรมิ 
จรยิธรรมและต่อตา้น 
การทุจรติฯ ทต.รมิปิง 
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มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์วัช้ีวดัท่ีสอดคล้องกบั  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.06 คะแนน) 
มาตรการยกระดบัความ 
เช่ือมัน่ระบบร้องเรียน 

เป็นจุดแขง็ทีผู่บ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่สูง ท า ใหบุ้คลากร
มคีวามเชื่อมนัในระบบรอ้งเรยีน 

1. จดัท าระบบคุม้ครอง                           
ผูแ้จง้เบาะแสใหม้คีวามรดักุม 
2. ประชาสมัพนัธส์ถานะการ
จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนโดยไม่
ระบุตวัตน 
3. จดักจิกรรมสรา้งแรงจงูใจ
ใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการ                   
เฝ้าระวงั  

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ศูนยส์ง่เสรมิ 
จรยิธรรมและต่อตา้น 
การทุจรติฯ ทต.รมิปิง 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน (100คะแนน) 
มาตรการการจดัท าInfographic 
ขัน้ตอนและระยะเวลาในการ
ใหบ้รกิารภายในหน่วยงานใน
สงักดัทีม่หีน้าทีใ่หบ้รกิาร
ประชาชน 

เป็นจุดแขง็จากมมุมองของบุคคลภายนอกแต่กย็งั
พบว่าการสื่อสารขอ้มลูและขัน้ตอนการบรกิารยงั
ล่าชา้ในมุมมองของประชาชน 

1. ส ารวจความพงึพอใจเชงิ
ลกึจากผูม้าตดิต่อ 
2. ผลติสื่อประชาสมัพนัธ์
ขัน้ตอนการรบับรกิารทีส่ ัน้
กระชบัและเขา้ใจงา่ย  
3. ตดิตัง้ป้ายแสดงระยะเวลา
มาตรฐานการใหบ้รกิารในทุก
จดุบรกิาร  

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ทุกหน่วยงานในสงักดั 
 ทต.รมิปิง 
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มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์วัช้ีวดั ท่ีสอดคล้องกบั  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (100 คะแนน) 
ก าหนดมาตรการการสื่อสารเชงิ
รกุ ผ่านช่องทางต่าง  ๆ 

จดุแขง็ทีสุ่ดคอืการมชี่องทางการสื่อสารและการ
ประชาสมัพนัธท์ีห่ลากหลายและตดิต่องา่ยเขา้ถงึ
สะดวก 

1. เพิม่ชอ่งทางสื่อสารผ่าน 
TikTok และ Line OA เพื่อเขา้ถงึ
ประชาชน 
2. อปัเดทขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ให้
คน้หาง่าย (User Experience) 
3. จดัท า FAQ ตอบค าถามทีพ่บ
บ่อยโดย ใช ้AI Chatbot                    
ช่วยเหลอื 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ทุกหน่วยงานในสงักดั 
 ทต.รมิปิง 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุการท างาน (100 คะแนน) 
จดักจิกรรมเวทรีบัฟังความเหน็
ภาคประชาชน / กล่องรบัแสดง
ความคดิเหน็ 

จดุแขง็คอืการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก   
มสี่วนรว่มไดห้ลายชอ่งทาง 

1. จดัเวทเีสวนา Online / On-
Site รบัฟังความคดิเหน็จากภาคี
เครอืขา่ย 
2. น าขอ้เสนอแนะมาสรปุและ
ประกาศแผนปรบัปรงุงานให้
สาธารณะทราบ 
3. พฒันาระบบ E-Service ให้
รองรบัการท างานแบบไรร้อยต่อ 
  

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

กองยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ ทต.
รมิปิง 
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มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์วัช้ีวดั ท่ีสอดคล้องกบั
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู (93.75 คะแนน) 
มาตรการการรกัษาระดบัการ                  
เปิดเผยขอ้มลู   

 ควรแจง้ทุกภาคส่วนบนัทกึขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์                 
ครบถว้นสมบรูณ์ 

1. ตรวจสอบสถานะลงิกข์อ้มลูทุก
เดอืนใหส้ามารถเขา้ถงึไดทุ้กลงิค ์
2. อปัเดทขอ้มลูเป็นปัจจุบนัทนัที
ทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
3. เพิม่ความสวยงามและการถงึ
งา่ยของ เมนูบนหน้าเวบ็ไซต ์  

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ทุกหน่วยงานในสงักดั 
 ทต.รมิปิง 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต (100 คะแนน) 
มาตรการการสรา้งวฒันธรรม 
ตา้นโกงยัง่ยนื 

จดุแขง็ทีสุ่ด คอื การด าเนินการตาม 
มาตรการ No Gift Policy และ การประเมนิความ
เสีย่งการทุจรติ 

1.สื่อสารนโยบาย No Gift Policy 
ในทุกเทศกาล 
2.จดัท ารายงานสรุปมาตรการ
ป้องกนัการทุจรติประจ าปีอยา่ง
ครบถว้น 
3.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ประเมนิ ความเสีย่งทุจรติใน
กระบวนงานหลกั 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ศูนยส์่งเสรมิ 
จรยิธรรมและต่อตา้น 
การทุจรติฯ ทต.รมิปิง 
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แนวทางการปรบัปรงุเพ่ือรกัษาระดบัค่าคะแนน 

1.ทบทวนและปรบัปรงุมาตรการ/แนวทางการป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลรมิปิงใหท้นัต่อสถานการณ์และมคีวามครอบคลุม เพื่อรกัษามาตรฐานต่อไป 
2.สื่อสารและสรา้งความเขา้ใจแก่บุคลากรทุกระดบั ใหเ้ขา้ใจถงึมาตรการป้องกนั/แนวทางป้องกนัการทุจรติของ หน่วยงาน รวมถงึเหตุผลและความส าคญัของมาตรการ
เหล่านัน้ 
3.ควบคุมและก ากบัดแูลให้บุคลากรทกุคนถอืปฏบิตัมิาตรการ/แนวทางการป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั โดยไมม่กีารละเวน้หรอืเลอืกปฏบิตั ิเพื่อมาตรฐานทีเ่ท่าเทยีมกนั
ภายในเทศบาลต าบลรมิปิง 
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