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แนวทางการปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม (Do's & Don'ts) 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

เทศบาลตำบริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

เทศบาลตำบลริมปิง ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) โดยใช้แนวทางตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีคำอธิบาย
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ อำนวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                    
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี รวดเร็วเต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๓. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้า
แสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ทำสิ ่งไม่
ถูกต้อง 

- ตระหนักและยึดมั่นในความดีและ
ประพฤติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นงานส่วนท้องถิ่น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำ
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี 
-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยไม ่คำน ึ งถึง                       
ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย  ห ล ั ก ว ิ ช า ก า ร                                  
แ ล ะแ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๔. ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ- ปฏิบัติหน้าที่โดย
ย ึดถ ือประโยชน ์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

๔. ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส ่วนตัวและมีจ ิตสาธารณะ - 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ- 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

๕. ม ุ ่งผลสัมฤทธ ิ ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
ก ร ะ บ ว น ง า น ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ ห รื อ                          
กฎหมายไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม่
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ง า น 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
โ ด ย ใ ช ้ ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ
ทางตรงหรือทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู้สึกหรือ
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ส ่ ว น ต ั ว ห รื อ                            
เหตุผลส ่วนตัวมาใช ้ในการเล ือก
ปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ชก า ร ใน เร ื ่ อ ง ต ่ า งๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ        
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิด              
ชอบในฐานะที ่เป ็นเจ ้าหน้าที ่ควร                                   
ท ี ่ ต ้ อ ง ม ี ค ว า ม เ ป ็ น ก ล า ง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 



 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่า
มีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล ้องก ับประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 



 

เทศบาลตำบลริมปิง จัดกิจกรรมอบรม ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลริมปิง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร คุณธรรม
จริยธรรม อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลริมปิง โดยมีนายเอนก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง เป็น
ประธานเปิดโครงการฯ  นางจันทร์เพ็ญ สุทธิจิระพันธ์ ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินโครงการฯ ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งในการดำเนินการโครงการดังกล่าวได้มี
การบรรยาย  ในหัวข้อการจัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเจ้าหน้าที่ได้
มีความรู้และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยะธรรมในหน่วยงานของ  เทศบาลตำบลริมปิง 

 

 


