
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 

     1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
 

ตัดโอนต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง 53-2-05-
4101-001 (ผู้ครองต าแหน่ง        
นางอรัญญา ค าบุรี) เป็นต าแหน่ง       
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ต าแหน่ง 53-2-01-4101-001 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล              
ฝ่ายอ านวยการ งานธุรการ เพ่ือรองรับ
ภารกิจของเทศบาลและเพ่ือให้
สอดคล้องกับโครงสร้างเทศบาล  

- - เริ่มต้น วันที่ 1 มี.ค. 66  
สิ้นสุด วันที่ 31 พ.ค.66 

2 ด าเนินการสรรหาข้าราชการโดย
การรับโอน(ย้าย) พนง.เทศบาล
สายงานผู้ปฏิบัติ ต าแหน่ง      
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         
ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง 53-2-
04-4204-001 ทดแทน
อัตราก าลังทีว่่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

รับโอน(ย้าย) พนง.เทศบาลสายงาน       
ผู้ปฏิบัติ รายนายประสิทธิ์ เลยไธสง 
ข้าราชการ อบจ.แม่ฮ่องสอน ต าแหน่ง 
จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน       
มาด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 
53-2-04-4204-001 สังกัด กองคลัง 
ทต.ริมปิง เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ก.ย.66  
สิ้นสุด วันที่ 31 ต.ค.66 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
3 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน

ระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น ในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภท
วิชาการ ในต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งให้สูงขึ้นในต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
ช านาญการ  
 

คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในสาย
งานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ         
นางนันท์ลภัส กินร ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 53-2-07-3103-001 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน        
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ       
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้สูงขึ้นในต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง และสังกัดเดิม  
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 พ.ค. 66  
สิ้นสุด วันที่ 30 มิ.ย.66 

4 ปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
บุคลากร(LHR) เพ่ือวางแผนอัตรา
ก าลังคนให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร(LHR) ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล และด าเนินการ
รับรองข้อมูลในระบบ(LHR) ทุกสิ้นเดือน 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค.65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 
 



     2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตาม 
แผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 และจัดท าประกาศ
เทศบาลต าบลริมปิง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 

2 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสายงานและ
ต าแหน่ง 
 

ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,000 13,600 เริ่มต้น วันที่ 15 ธ.ค.65 
สิ้นสุด วันที่ 4 ม.ค.66 

3 จัดท า KM : Knowledge เพ่ือ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านต่างๆ ให้
สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น
ให้เข้มแข็ง 

จัดท า KM : Knowledge ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 โดยวธิีการประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
ได้รับการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วม
ประชุมได้รับทราบและจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานหรือรายงานผลการอบรม/
ประชุมเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วถึง 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 



 
     3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
1 ด าเนินการประเมินผลพนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบล
ริมปิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 

2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้รับการ
ประเมินและผู้ประเมินต้องท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดข้อตกลง
และเกณฑ์ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานร่วมกัน
และหลังสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมิน
ต้องแจ้งผลการประเมินตามข้อตกลงให้
ผู้รับการประเมินทราบ 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 



     4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
เทศบาลต าบลริมปิง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลต าบลริมปิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 

2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภารกิจตาม
ความรับผิดชอบ  ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.
2566 เพื่อมอบหมายภารกิจหน้าที่ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 

4 จัดท าแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่
ควรท า (Do's & Don't)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตน  
ทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do's & Don't)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 



     5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
1 จัดกิจกรรม 5 ส. เพื่อให้มี

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้มีความปลอดภัยและ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล มีส่วนร่วมในการท างาน
ทุกกิจกรรม 
 

จัดกิจกรรม 5 ส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง      
ท าความสะอาดส านักงานและบริเวณ
อาคารส านักงาน เพื่อให้มี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และ   
มีความปลอดภัยในการท างาน 

5,000 - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.66 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน                   
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)   ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

      หนว่ยตรวจสอบภายใน         

นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ   1 ๑ 1 1 -      -    -             

       ส านักปลัดเทศบาล         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล)  ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายปกครอง)   ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักจดัการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -      -    -  

นักวชิาการเกษตรปฏิบัตกิาร/ช านาญการ - 1 1 1   +1     -    -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน -  - -  1 -      -  +1 ตัดโอนต าแหน่ง 1 มิ.ย.66 

      พนักงานจา้งตามภารกิจ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1 ๑ ๑ -      -    -  



       พนักงานจา้งท่ัวไป         

คนงาน 6 6 6 6 -      -    -               ว่าง 

       กองคลงั         

นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)   ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น (หัวหน้าฝา่ยบริหารงานคลัง)  1 ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น (หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได้) 1 ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักวชิาการเงนิและบญัชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 ๑ ๑ -      -    -  

นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 ๑ ๑ -      -    -  

นักวชิาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 ๑ ๑ -      -    -  

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 ๑ ๑ -      -    - รับโอน(ย้าย) 1 พ.ย.66 

เจ้าพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 ๑ ๑ -      -    -  

       ลูกจา้งประจ า         

เจ้าพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -            วา่งให้ยุบ 

       กองช่าง         

นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (หัวหน้าฝา่ยการโยธา)  ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง)  1 ๑ ๑ ๑ -      -    -  

นายช่างโยธาอาวโุส 1 1 1 1 -      -    -  

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 -      -    -  

เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 -      -    -            ว่าง 

       พนักงานจา้งท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 -      -    -            วา่ง 



     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ผู้อ านวยการ               
กองสาธารณสขุฯ)   

๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -            วา่ง 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น(หัวหน้าฝ่าย          
บริหารงานสาธารณสขุ)  

๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -            วา่ง 

นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ -      -    -  

            ลูกจา้งประจ า         

คนงาน 2 2 2 2 -      -    -          ว่างให้ยุบ 

       พนักงานจา้งท่ัวไป         

คนงาน 2 2 2 2 -      -    -             ว่าง 

       กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ    
งบประมาณ)  

1 1 1 1 -      -    -    

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)  1 1 1 1 -      -    -  

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -      -    -               

นักประชาสัมพนัธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1   +1     -    -  

       ลูกจา้งประจ า         

เจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 -      -    -           ว่างให้ยุบ 

       พนักงานจา้งท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 -      -    -              ว่าง 

       กองการศึกษา         

นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศกึษา)  1 1 1 1 -      -    -  

นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศกึษา) 1 1 1 1 -      -    -               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลริมปิง         

ครู 1 1 1 1 -      -    -  

ครู 1 1 1 1 -      -    -               ว่าง 

ครูผู้ผู้ช่วย 1 1 1 1 -      -    - การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าว         จะ
กระท าได้ต่อเมือ่ได้รับแจ้ง            
อนุมตัิจัดสรรอัตราก าลังจาก             
กรมฯ เท่านัน้ 

       พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเดก็ฯ(ทกัษะ) 3 3 3 3 -      -    -  

       กองสวัสดิการสังคม         

นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น (ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการ      
สังคม)  

1 1 1 1 -      -    -      

นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิ           
สวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 -      -    -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -      -    -               ว่าง 

รวม 55 57 57 58   +2    -   +1  



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

ที ่ วัตถุประสงค์/โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรม 
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. หลักสูตรรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดย สนง.คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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13,600 

2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยและเพ่ือเป็นการซ้อม
แผนฯ ภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดข้ึนในสถานที่ท างาน 
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35,000 

รวม x 2 1 x   



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
- มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- เวลาเป็นอุปสรรเมื่อบุคลากรมีงานมากหรือมีเวลาว่างไม่ตรงกัน ท าให้การจัดการความรู้ในรูปแบบ

ประชุม อบรมในห้องท างานหรือการฝึกขณะปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
- การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล(LHR) ต้องรอเจ้าของข้อมูลแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลเองท าให้

ข้อมูลหรือประวัติส่วนตัวไม่เป็นปัจจุบัน 
- ข้อระเบียบสิทธิสวัสดิการต่างๆ มีการเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งสายงานเข้ารับการฝึกอบรมในทุกช่องทาง เช่น อบรมผ่านสื่อ
ออนไลน์โดยไม่ใช้งบประมาณ 
 - จัดประชุมพนักงานเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
พัฒนาวิธีการท างานให้ดีขึ้น หรือจัดท าเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทาง Website Facebook Line ของ
เทศบาลต าบลริมปิง เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาและปริมาณเอกสาร ซึ่งจะท าให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์
ความรู้ได้ง่ายขึ้น 
 - กรณีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล ให้รีบแจ้งงานบริหารงานบุคคลฯ ทราบเพ่ือจะได้
ด าเนินการแก้ไขข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 - บุคลากรที่รับผิดชอบเรื่องสิทธิสวัสดิการต่างๆ ต้องศึกษาข้อระเบียบหรือได้รับการอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง 
 


