
 
 
  

 
 
 
 
 

ค ำสัง่เทศบำลต ำบลริมปงิ 
ที ่ 454 /๒๕66 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท ำงำนขบัเคลื่อนประมวลจรยิธรรมเทศบำลต ำบลริมปงิ 
--------------------------------------- 

  อำศัยอ ำนำจตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติ
ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำน        
ของรัฐ นั้น 
  

  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบำลต ำบลริมปิง เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภำพ จึงตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลริมปิง โดยมีองค์ประกอบและ
หน้ำที่ ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบำลต ำบลริมปิง             หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล               คณะท ำงำน 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง             คณะท ำงำน
4. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง             คณะท ำงำน
5. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม           คณะท ำงำน
6. ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ          คณะท ำงำน
7. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ            คณะท ำงำน
8. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม           คณะท ำงำน
9. นิติกร              คณะท ำงำน
10. นักทรัพยำกรบุคคล          เลขำนุกำรคณะท ำงำน 

 

  มีหน้ำที่ 
(1) ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 

(2) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยค ำนึงถึงอุดมกำรณ์ในกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ลักษณะงำน/สำยอำชีพที่มีลักษณะเฉพำะและแตกต่ำงกันหลักกำรสำกล และบริบททำงสังคม อำทิ 
สิทธิมนุษยชน กำรรักษำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์      
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 



/(3) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ... 
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(3) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือ

ปัญหำข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่ำด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน ำไปสู่กำร
พิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 

(4) จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

(5) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่กระท ำส ำหรับพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    28  เดือน ธนัวำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

           (นำยเอนก  มหำเกียรติคุณ) 
            นำยกเทศมนตรีต ำบลริมปิง 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  

 


