
แนวทางการประพฤตตินทางจรยิธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do's & Don't) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลต าบลริมปงิ อ าเภอเมอืงล าพนู จงัหวดัล าพนู 
……………………………………….………….. 

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลริมปิง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี้ 

 
หลักการ/คา่นยิม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือ        
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็น 
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ      
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงานผู้เกี่ยวข้อง     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตาม      
ความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบัน       
ต่อพระมหากษัตริย์ 

๒. ชื่อสัตย์ สุจริตส านึกท่ี
ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ    
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ    
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ       
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 



มาตรฐานทางจรยิธรรม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๓. กล้าตัดสินใจและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยืดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว และมีจิต 
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี 
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ           
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ       
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ ประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ     
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 

 

 

 



หลักการ/คา่นยิม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า 
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัว 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง  
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ าใส 
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนขาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ       
ในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 
- มีอคตใินการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง              
ไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง กฎหมาย      
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า 
มีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมดิการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 

 

  

 

 

 



หลักการ/คา่นยิม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ  
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ      
ส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


