
 



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัสนิบน 
ของเทศบาลต าบลรมิปงิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 เทศบาลต าบลริมปิง ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ที่แสดงถึงการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 
ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน จากผู้ยื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือ รื้อถอน
อาคาร ตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร เพ่ือช่วยใน
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับ
การยกเว้น  
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน จากผู้ยื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข เพ่ือช่วยในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่าย
ขึ้น หรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

2 x 1 
(ต่ า) 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 

 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

(2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ 
(2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมายของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ของตนเอง 
(3) เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แลกกับการบริการและ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

2 x 1 
(ต่ า) 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (1) การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR 

3 x 1 
(ต่ า) 

1. อบบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



(2) เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์
โดยการเป็นคู่ค้าหรือ
คูส่ัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
(3) เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
คู่สัญญา ญาติ หรือพวก
พ้อง ในการใช้ดุลพินิจเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

(4) การบริหารงาน
บุคคล 

(1) เจ้าหน้าที่มีการรับ
สินบนจากผู้ขอประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อแลกกับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือน 
(2) เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง ในการรับเข้า
ท างาน 

2 x 1 
(ต่ า) 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
3.2 เกณฑก์ าหนดระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งการทจุรติ (Likelihood) 
 

ตารางระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งการทจุรติ (Likelihood) 
ระดบั โอกาสทีจ่ะเกิด ค าอธบิาย 

5 สงูมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง / ปี 

4 สงู 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง / ปี 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง / ปี 

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง / ปี 

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง / ปี 

 
 



 
3.3 เกณฑก์ าหนดระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) ทีส่ง่ผลต่อการด าเนนิงาน 
 

ตารางระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกิด 
ค าอธบิาย 

(ผลกระทบทางดา้นการเงนิ) 
ค าอธบิาย 

(ผลกระทบที่ไมใ่ช่ทางดา้นการเงนิ) 

5 สงูมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 

บาท ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สงู 
ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 

ถึง 1,000,000 บาท 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 

ถึง 500,000 บาท 
หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 

ถึง 250,000 บาท 
ปรากฎข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน 
มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 

หรือน้อยกว่า 
แทบจะไม่มี 

3.4 ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (likelihood) คูณด้วย
ระดับความรุณแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 
(Risk Map) 
 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งการทจุรติ x ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 

ล าดับ ระดบัความเสีย่ง ชว่งคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (high Risk : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low  Risk : L) 1-3 

 
แผนภูมคิวามเสีย่ง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 



 
 

แผนภูมคิวามเสีย่ง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 


