
 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลริมปงิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   

ประเด็น/ขัน้ตอน/การะบวนการด าเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากมีการติดต่อกับภาคเอกชนท าให้

เจ้าหน้าทีอ่าจมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงาน เช่น ได้รับเงิน
ทอน หรือสิ่งของตอบแทนจากการซื้อ – จ้าง จากผู้ขาย – ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. จัดท าประกาศข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ไว้ที่ส านักงานและเว็ปไซต์ของเทศบาล 
3. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. การเสริมสรางจิตส านึกใหบุคลากรในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลริมปิง 
2. จัดท าประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
3. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุให้
ถูกต้องตามท่ีระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง    
5. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
6. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายภาณุพงศ์ พรมเสพสัก 
สงักดั ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลริมปิง 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 
 
 

 

/ 



 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลริมปงิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   

ประเด็น/ขัน้ตอน/การะบวนการด าเนนิงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน หรือ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมติ/อนุญาต 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในการพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต 

2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลริมปิง 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่ งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่       
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลริมปิง 
3. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายภาณุพงศ์ พรมเสพสัก 
สงักดั ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลริมปิง 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลริมปงิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   

ประเด็น/ขัน้ตอน/การะบวนการด าเนนิงาน การใช้ทรัพยส์ินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชนสวนตนหรือผู้อ่ืน 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ๑. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลริมปิง เช่น รถยนต์

น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน ไปใช้เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผู้อื่น  
๒. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้เวลาราชการไปท างานส่วนตัวที่บ้านหรืองาน
ภายนอก 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
2. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
4. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6. การเสริมสรางจิตส านึกใหบุคลากรในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลสถานที่และทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลริมปิง ค าสั่งที่ 57 /2566  
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของเทศบาลต าบลริมปิงและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 
3. เจ้าหน้าทีเ่วรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบ
และรับเวร 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินหรือเวลาของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายภาณุพงศ์ พรมเสพสัก 

สงักดั ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลริมปิง 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 



 
 

(ภาพประกอบ) 
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(ภาพประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

(ภาพประกอบ) 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

(ภาพประกอบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


