
 
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลริมปงิ อ าเภอเมอืงล าพนู จงัหวดัล าพนู 
 

ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไป
ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง 
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)   
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์การประเมินและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิงฉบับนี้ 
ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้ 
อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (5) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๔) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต โดยการประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลริมปิงในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลริมปิง หวังเป็นอย่างยิ่ งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทุกกองได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิงภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ
คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 
 
 
 
 
 

 
 

งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลริมปิง  
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๑. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภารรัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมอืงล าพนู จงัหวดั
ล าพูน  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอ เมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน โดยภาพรวมได้ 88.62 คะแนน ระดับผลการประเมิน A เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  

อันดับ  ตัวชี้วัด    คะแนน 
 1  การป้องกันการทุจริต  93.75 
 2  การปฏิบัติหน้าที่   92.88 
 3  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.61 
 4  การใช้อ านาจ   91.57 
 5  การใช้งบประมาณ  90.28 
 6  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.56 
 7  คุณภาพการด าเนินงาน  89.20 
 8  การปรับปรุงการท างาน  88.34 

   9  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.76 
 10  การเปิดเผยข้อมูล  79.84 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลริมปงิ  อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวดัล าพนู 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลริมปิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลริมปิง พบว่ามีผลคะแนน 
88.62 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   92.88  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรบางส่วนไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ            90.28   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                       91.57  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  86.76  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.61  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  89.20  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นในเรื่อง

การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน และ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.56  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  88.34  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล             79.84  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 10. การป้องกันการทุจริต             93.75  คะแนน 



2. แนวทางในการแก้ไขข้อบกพรอ่ง หรือขอ้เสนอแนะในการพัฒนา/ปรบัปรงุการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากการประชุมเทศบาลต าบลริมปิง เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลริมปิง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การตดิตามผล 
1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ล ด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท างานปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ 
3. ประกาศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมหน่วยงาน
ประจ า เ ดื อน เมษายน 
2565 

2.การจัดท าคู่มือส าหรับ
ป ร ะ ช า ช น / แ ผ่ น พั บ
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน/แผ่นพับขั้นตอน
การให้ บริการประชาชน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมหน่วยงาน
ประจ า เ ดื อน เมษายน 
2565 

3.กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

จัดท ารายงานผลการติดตาม
การใช้จ่ายเงินเป็นประจ าทุก
ไตรมาส 

กองคลัง ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่  9 
การเปิด เผยข้อมูลเ พ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

4 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การปฏิบัติ งานของทุกกอง 
เช่น 
1 .  เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ตรวจสอบได ้
2.  กา รจั ดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเปิดเผยและเป็นธรรม 
4. การอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 

ทุกกอง ตลอดปี 65 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมหน่วยงาน
ประจ าเดือนทุกเดือน 

5.กิจกรรมการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
เทศบาลต าบลริมปิง 

1.ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศ 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
ได้แก่ 
1. ด้านการช าระภาษี 
2. ด้านเบี้ยยังชีพ 
3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองยุทธฯ ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่  9 
การเปิด เผยข้อมูลเ พ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลริมปิง 



4 .  ด้ า น ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้าง/รื้อถอนอาคาร 
5. ด้านสาธารณสุข 
6 .  ด้ า น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน 
7. ด้านการบริการสาธารณะ 

6.กิจกรรมการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ด้ า น
การเงินการคลัง พัสดุ  
แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
เทศบาลต าบลริมปิงและ
การรับ เรื่ องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

1. ประกาศเผยแพร่ ราคา
ก ล า ง ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง
กรมบัญชีกลาง 
2. ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างที่เก่ียวข้อง 
3. ประกาศแผนการจัดหา
พัสดุ 

กองคลัง ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่  9 
การเปิด เผยข้อมูล เ พ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลริมปิง 

7.กิจกรรมการรายงาน
ผลการ ใช้ จ่ าย เ งิ น ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงิน
ตามโครงการที่ปรากฏในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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กองคลัง ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่  9 
การเปิด เผยข้อมูลเ พ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลริมปิง 

8.การจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่ าวสารของ เทศบาล
ต าบลริมปิง 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ 
1. เสียงตามสาย 
2. เว็บไซต์ 
3. เฟสบุ๊ค 
4. ไลน์กลุ่ม 
5. หนังสือพิมพ์ 
6. จดหมายข่าว 
7. รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

กองยุทธฯ ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่  9 
การเปิด เผยข้อมูลเ พ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลริมปิง 

9.มาตรการป้องกันการ
ใช้ ท รั พย์ สิ นของทา ง
ราชการ และข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
แ ล ะ ข้ อ ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์ สิ นของราชการ 
จากผลประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT)  

10.มาตรการป้องกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์ สิ นของราชการ 
จากผลประเมินการรับรู้



ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT) 

11.มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศ 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยมีส่ วนร่ วมในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้ วัดการ
ปรับปรุงการท างานจาก
ผลประเมินการรับรู้ของผู้
มี ส่ วน ได้ เสี ยภายนอก
(EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


