
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของเทศบาลต าบลรมิปงิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลริมปิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปรับปรุงวิธีการและ
ลดขั้นตอนระยะเวลาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 

1. ก าหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการ
แ ล ะ ล ด ขั้ น ต อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ด า เ นิ น ง าน /กา ร ให้ บ ริ ก า ร  ขอ ง
เจ้าหน้าที ่
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 
 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 66 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เมื่ อวั นที่  31  มีนาคม 2566 โดยมี
บุคลากรของเทศบาลต าบลริมปิงเข้าร่วม
ประชุม 
2.จัดท าประกาศมาตรการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงาน/การให้บริการ 
3. การให้บริการผ่านทางออนไลน์ (One 
Stop Service)  
5.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบแนวทางดังกล่าว 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาทอ้งถิ่นเข้ามา
ในเทศบาล ให้
ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว
ของเทศบาล 

2.นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ก าหนดแนวทางนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 66 1.จัดประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ มื่ อ วั น ที่             
11  มกราคม  2566 
2.จัดท าประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/แผนพัฒนาบุคลากร 

 

3 .  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ รับบริ การ ผู้ มาติดต่อ 
หรือผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

1. เพ่ิมช่องทางให้ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของเทศบาล
ต าบลริมปิง 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลและช่องทางการ

กอง
ยุทธศาสตร์ 

ตลอดปี 66 1.จัดตั้งศูนย์บริการจุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) การให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์  
2.รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละส่วน
ราชการเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารทุกเดือน
ถึงผลการให้บริการประชาชน ปัญหา
อุปสรรคการท างาน 

 



รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
เทศบาลต าบลริมปิ งทาง เว็บ ไซต์  
เฟสบุ๊ค และไลน์ 

4 . ก า ร มอบ หม า ยก า ร
ปฏิบัติ ง าน รวมถึ งการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รูปแบบการจัดประชุม 
2.ก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของงาน 

ทุกกอง ตลอดปี 66 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่      
11 มกราคม 2566 โดยมีเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลริมปิงเข้าร่วมประชุม 

 

5. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ
การปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ก าหนดแนวทางการ จัดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 66 จัดท าคู่มือการปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ริ ม ปิ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กระบวนงานที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงาน/การให้บริการ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการให้บริการผ่านทางออนไลน์ (One Stop Service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงเพื่อมอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่  11  มกราคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ผลการด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  11 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลริมปิง 


