
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลริมปิง   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
ท่ี   ลพ. ๕๒905 /                               วันที่    26    ตุลาคม  ๒๕64 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
...........................................................................................................................................................................  
เรียน ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง/นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง 

ตามท่ีเทศบาลตำบลริมปิง   ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวินัย  และการ
ป้องกันการกระทำผิด การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน การเสริมสร้างวัตนธรรมองค์กรท่ีดี ให้เจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลตำบลริมปิง มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564  นั้น 

จากการดำเนินการดังกล่าว กองยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลริมปิง ได้สรุปผลการดำเนินงานดังกล่าวให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

กิจกรรมที่ 1. โครงการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 “กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริต 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรเทศบาลตำบลริมปิง” วันที่ 15 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
กิจกรรมที่ 2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำความดีมีความซ่ือสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 3  โครงการอาสาสมัครป้องกันการททุจริตตำบลริมปิง  วันที่ 16 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิสภาเทศบาล  พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลริมปิง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564  
วันท่ี 17 กันยายน 2564 ท่ีห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลริมปิง ช้ัน 3 อำเภอเมืองลำพูน 

จังหวัดลำพูน นายเอนก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง เป็นประธานพิธี กล่าวเปิดและให้โอวาส
แก่ผู้เข้าร่วม “โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิสภาเทศบาล  พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลริมปิง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ” เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้ควบคู่ไป
กับการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ท้ังในระดับพื้นท่ี และระดับสากล  ซึ่ง
ปัจจุบันเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน  มีการใช้เทคโนโลยี  ในการส่ือสาร การอำนวยความสะดวก และ
การถ่ายทอดการเรียนรู้ ด้านต่างๆ อันเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ เข้ามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และการ
ปฏิบัติงานในองค์กร  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรในองค์กรต้องพฒันาตนเอง ต้องทบทวน ต้องเรียนรู้ในองค์
ความรู้อยู่ตลอดเวลาท้ังด้านความรู้ตามสายงาน  กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ประกอบกับการอบรม การฝึกทักษะ แนวคิด ทัศนคติท่ีดี  ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม อันจะทำให้
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประชาชนในท้องถิ่นได้รับบริการอย่าง
ท่ัวถึงทันต่อสถานการณ์  งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล จึงได้กำหนดจัดโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพในครั้งนี้ขึ้น โดยจัดให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด 19) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยวิทยากรให้การบรรยายโดยนาง
จันยวรรธน์  กันธิมา ปลัดเทศบาลตำบลริมปิง  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลตำบลริมปิง ปฎิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 ข้อ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การจัดกิจกรรมอื่นๆ เช่น  

1. องค์กรมีการจัดทำแผนหรือแนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปราบทุจริต/การส่งเสริม
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในเทศบาลตำบลริมปิง 

2. จัดให้มีแต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆ ของเทศบาลตำบล
ริมปิง 

3. จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 

4. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

5. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

6. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

7. จัดให้มีการให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

8. จัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรของเทศบาลตำบลริมปิง 

9. จัดให้มีการรายงาน การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10. จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านทุจริต เช่น แผ่นป้าย แผ่นพับ สต๊ิกเกอร์  

11. จัดให้มีคณะกรรมการกล่ันกรองการขอรับการช่วยเหลือจากประชาชน 

12. จัดให้มีช่องทางส่ือสารประชาสัมพันธ์การให้ความสำคัญกับการสร้างความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลริมปิง 

13. การให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

14. มีการจัดวางรูปแบบกลไกลการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 

15. ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลตำบลริมปิงเข้าร่วมหรือทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ (เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

และในส่วนของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม เทศบาลตำบล
ยังได้จัดให้มีการ 

- จัดทำประกาศ นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
- จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
- จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
- จัดทำนโยบายการบริหารความเส่ียง และดำเนินการตามมาตรการควบคุมภายใน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ     
                                                                       
 
   
 
        (นางสาวเกตุกนก จอมจันทร์ยอง) 
          ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                         (นางจันยวรรธน์  กันธิมา) 
                                       ปลัดเทศบาลตำบลทากาศ 

 
 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
         
 

                                        (นายเอนก  มหาเกียรติคุณ) 
                                        นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้าย) 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้เจ้าหน้าที่ที่มีทัศนคติค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมเทศบาลตำบลริมปิง ข้อ 4 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน และข้อ 2 ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ตามประกาศ
เทศบาลตำบลริมปิง เรื่องค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลริมปิง ประจำปีงบประมาณ 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลตำบลริมปิงร่วมบริจาคโลหิต ตามกิจกรรมการบริจาคโลหิตฝ่าวิกฤติ      
โควิด-19 ภายใต้สโลแกน “ส่งต่อโลหิต ที่ปลอดภัย มั่นใจได้บุญ” จัดขึ้นโดยเหล่ากาชาดจังหวัด
ลำพูน, โรงพยาบาลลำพูน และอำเภอเมืองลำพูน ซึ่งการบริจาคโลหิตถือเป็นการเสียสละที่ยิ่งใหญ่ 
เพื่อต่อชีวิตให้กับผู้อื่น และเพื่อให้มีเลือดเพียงพอในการรักษาชีวิตผู้อื่นต่อไป ตามประกาศเทศบาล
ตำบลริมปิง เร่ืองค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลริมปิง   ข้อ 6   มีศีลธรรม 
รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม2563 เวลา 09.00 น. เทศบาลตำบลริมปิง ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร  ณ เทศบาลตำบลเหมืองง่า  ตามประกาศเทศบาลตำบล
ริมปิง เรื่องค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลริมปิง   ข้อ 1   มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมเทศบาลตำบลริมปิง  
ข้อ 8  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- เมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม 2564 นางจันยวรรธน์ กันธิมา ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำเทศบาลตำบลริมปิง ได้
มอบหมายให้นางสาวนัชชา บุญประมวล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลริมปิง ลงพื้นที่ทั ้ง 10 หมู่บ้านในตำบลริมปิง เพื่อประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการเลือกตั้งฯ และเชิญชวน
ประชาชนตำบลริมปิงไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลริมปิงและนายกเทศมนตรีตำบลริมปิง ท่ีจะมีขึ้น 
ในวันอาทิตย์ที ่ 28 มีนาคม 2564 โดยการอธิบายให้ความรู้ ความเข้าใจ แจกเอกสาร แผ่นพับ ใช้รถยนต์
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลฯ ไปแต่ละหมู่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และเชิญชวนประชาชนในตำบล
ริมปิงไปใช้สิทธิเลือกตั้งให้มากท่ีสุด เพื่อให้การเลือกตั้งครั้งนี้มีความโปร่งใส สุจริต และเท่ียงธรรม  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมเทศบาลตำบลริมปิง  
ข้อ 6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- วันท่ี 5 มกราคม 2564 นายเอนก มหาเกียรติคุณ นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับเจ้าหน้าที่กองวิชาการและแผนงาน และชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล
ริมปิง ประสาน ศปก.ต.ริมปิง ได้ลงพื้นท่ีสำรวจ ตรวจ แนะนำกำกับผู้เดินทางเข้ามาในพื้นท่ีจากพื้นท่ีควบคุมสูงสุด 
28 จังหวัด พื้นที่ควบคุม 11 จังหวัด และพื้นที่เฝ้าระวังสูงสุด 38 จังหวัด ในหอพัก ห้องเช่า โรงแรม สถาน
ประกอบการ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส โคโรนา 2019 (Covid - 19) ในพื้นที่หมู่ท่ี 10 
บ้านกลางทุ่ง ตามแผนปฏิบัติการของตำบลริมปิง ทั้งนี้เพื่อให้คำแนะนำ กำกับ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และต่อเนื่องตามสถานการณ์ในปัจจุบัน... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


