
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

                                                                          หน่วยงาน เทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน
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✔

✔

✔ ✔

✔

✔

๑
✔

✔

ด้านการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพพนักงานเทศบาลทุกสายงาน

๒

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

หลักสูตรนักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้หรือสูงกว่า

๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๒๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๐ ๒๐,๐๐๐

๐ ๑๐,๐๐๐

๖ ปรับปรุงสถานท่ีท างานให้เกิดความน่าอยู่

๑ ต.ค. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8

๑ ต.ค. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8

๑ ต.ค. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8

๑ ต.ค. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8

๑ ต.ค. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8

๑ ต.ค. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8

๓ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่ บุคลากรสังกัด เทศบาลต าบลริมปิง

๔ การจัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพฯ

๕ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

ด้านการพัฒนาก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลริมปิง

๑ การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี

๒
ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง รับโอนและจัดคนลงสู่ต าแหน่งว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ
ไม่ใช้งบประมาณ

ช่วงระยะเวลาด าเนินการล าดับ โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ผลการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ
ยังไม่

ด าเนินการ
ยกเลิก
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✔

๑๐,๐๐๐
✔

๑๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

✔

8,500 500

๑๑
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด กองศึกษา ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐ ๐ ๑๕,๐๐๐

๙
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๑๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด กองยุทธศาสตร์และงประมาณ ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๑๕,๐๐๐ 15,000 0

✔

๗
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด กองคลัง ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๘
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด กองช่าง ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

✔

๕
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้
หรือสูงกว่า ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๖
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด ส านักปลัดเทศบาล ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๔๕,๐๐๐ ๐ ๔๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

✔

✔

๔
หลักสูตรนักบริหารการศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้หรือสูงกว่า ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

ยกเลิก

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ
ไม่ใช้งบประมาณ

✔

✔

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ผลการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ
ยังไม่

ด าเนินการ

๓ หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้หรือสูงกว่า
๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8



10,000

๒ 5,000

๓ 5,000 ๑,๐๐๐ ๔,๐๐๐

✔

✔

✔

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานเทศบาลมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักภิบาล

๑ โครงจิตอาสา "เราท าความดีด้วยหัวใจ"
๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

✔

โครงการวันเทศบาล

โครงการวันท้องถ่ินไทย

✔

✔

๙ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน (รุกขมูลกรรม)
๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๑๐ โครงการวันปิยราช ๕,๐๐๐
๒๓-ต.ค.-๒๕๖๘

๕๐,๐๐๐

๘ โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ๑๐,๐๐๐
๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8✔

๗ โครงการปฏิบัติธรรมสัญจรต าบลริมปิงเฉลิมพระเกียรติฯ ๒๐,๐๐๐
๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๖
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลริมปิง

๑๕,๐๐๐
๒๔-พ.ค.-๒๕๖๘✔

✔

๕
โครงการสถานท่ีท างานน่าอยู่ท างานด้วยกิจกรรม ๕ ส ๑ ต.ค. ๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๘

๔
โครงการสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต

✔

ใช้ไป คงเหลือ
ไม่ใช้งบประมาณ

๑๒
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินสังกัด กองสวัสดิการสังคม ๑ ต.ค.๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖8

๑๐,๐๐๐

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
ด าเนินการแล้ว

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ
ยังไม่

ด าเนินการ
ยกเลิก ต้ังไว้

๒๔-เม.ย.-๒๕๖๘

๑๘-มี.ค.-๒๕๖๘



๓๒๕,๐๐๐ ๘๔,๕๐๐ ๒๔๐,๕๐๐รวมท้ังส้ิน

๑๒
โครงการคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐
๐๕-ธ.ค.-๒๕๖๗✔

๑๑
✔

ช่วงระยะเวลาด าเนินการด าเนินการ
แล้ว

อยู่
ระหว่าง

ยังไม่
ด าเนินการ

ยกเลิก ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ไม่ใช้
งบประมาณ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชนนีพันปี
ลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐



 

สถิติจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ช่ือหนวยงาน .........................เทศบาลตำบลริมปง..อำเภอเมือง..จังหวัดลำพูน............................... 

ประเภทตำแหนง กรอบ
อัตรา 
กำลัง 

กรอบ
มีเงิน 

กรอบคน
ครอง 

อัตราวาง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถ่ิน     
 1.ประเภทบริหาร (ปลัดเทศบาล) 
 ๑.๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 - 
2.ประเภทอำนวยการ 1 1 1 - 
๒.๑ หัวหนาสำนักปลัด ทต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๒ ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๓ ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๔ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๕ ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 - 

๒.๖ ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๗ หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๘ หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๙ หัวหนาฝายบริหารการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๑๐ หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๑๑ หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 - 1 
๒.๑๒ หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 - 
๒.๑๓ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

1 1 - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ช่ือหนวยงาน .........................เทศบาลตำบลริมปง..อำเภอเมือง..จังหวัดลำพูน............................... 

ประเภทตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ
มีเงิน 

กรอบ
คน

ครอง 

อัตรา
วาง 
(ตาม
งบ) 

3.ประเภทวิชาการ 
๓.๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
๓.๒ นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
๓.๓ นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
3.4 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 - 
๓.5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
๓.6 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
๓.7 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
๓.8 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
3.9 นักวชิาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) 1 1 - 1 
๓.๑0 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
๓.๑1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 - 
4.ประเภทท่ัวไป     
4.1 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 - 
4.2 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) 1 1 1 - 
4.3 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 - 
4.4 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 - 
4.5 นายชางโยธาอาวุโส /  1 1 1 - 
4.6 นายชางเขียนแบบ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 - 
4.7 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 - 
5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
5.1 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 - 1 
5.2 คร ู 1 1 1 - 
5.3 ครูผูชวย 1 1 - 1 
6.ประเภทลูกจางประจำ     
6.1 เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 - 
6.2 คนงาน 1 1 1  
7.ประเภทตามภารกิจ     
7.1พนักงานจางตามภารกิจ 3 3 3  

                                                         (ขอมูล ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568) 


