
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทํา (Do's & Don't) 
เทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลําพูน 

……………………………………….………….. 
เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลริมปิง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถ

นําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ เชื่อมั่นของ
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๑. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือ ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียและนําความคิดเห็น ที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ พัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล ใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ 
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อ ต้านปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงานผู้ เกี่ยวข้องผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น
ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ สถาบัน 
ต่อพระมหากษัตริย์ 

๒. ชื่อสัตย์ สุจริตสํานึกท่ี 
ดีและรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มกําลังความสามารถและ กล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไมค่ำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่า มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่
โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจและ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับคํา
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยืดหลักความถูกต้อง ตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ แนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคําสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว และมีจิต 
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี 
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ ต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเอง มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นําความคิดเห็น ส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ ประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นําตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหา ประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตาม ความพึงพอใจ ส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่างๆ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ ประชาชนผู้ขอมา
รับบริการด้วยน้ำใส ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชน
ขาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระทำ
ที่ไม่สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึง หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี 
เป็น ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทาง
การเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่าง ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง กฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต 
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่า มีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนําความ เสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น แบบอย่างที่
ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น การทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


