
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานนติกิาร ฝา่ยปกครอง สำนกัปลดัเทศบาล ๐๕๓- ๕ 0-๙ ๘ ๔  
ที ่ ลพ ๕๒๙๐๑/  วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖
เรือ่ง รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ ผ๐ 61# 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบลรมิปง 
เรียน หวัหนา้ฝา่ยปกครอง/หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล/ปลดัเทศบาล/นายกเทศมนตรตีำบลรมิปง

เร่ืองเดิม
ดว้ยจงัหวดัลำพนู ไดป้ระกาศเจตนารมณส์จุรติ โปร่งใล จงัหวดัลำพนูใสสะอาดและ งดรับ งดให้ 

ของขวญั ของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ (ผ0  6เฤ: ก๐1107) เพือ่เปน็การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดี 
ความสจุรติและโปรง่ใสเปน็แบบอยา่งการประพฤตทิีด่ี

ขอ้เทจ็จริง
สำนกังานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่อำเภอเมอืงลำพนู แจง้มาเพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลรมิปง จัดทำ 

ประกาศเจตนารมณด์งักลา่วตามรปูแบบทีเ่หมาะสม และเผยแพรป่ระชาสม้พนัธใ๊นหนว่ยงานใหเ้จา้หนา้ทีท่กุระดบั 
ใหร้บัทราบ รวมถงึประขาสมัพนัธท์างสือ่สงัคมออนไลน ์ เพือ่ใหห้นว่ยงานภาครฐั ภาคเอกซน ภาคประขาซนใน 
พืน้ทีไ่ดร้บัทราบเจตนารมณด์งักลา่วผา่นเวบ็ไซตห์ลกัของหนว่ยงานและรายงานการบัของขวญัและของกำนลัตาม 
นโยบาย ผ๐ ?๐1(07

จ้อกฎหมาย
๑.ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่
๒.ประมวลจรยิธรรมสมาซกิสภาทอ้งถิน่
๓.ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่

จอ้เสนอ/พจิารณา
งานนติกิารไดจ้ดัทำรายงานตามนโยบาย (ผ๐ ดเพ ั ?๐1เ07) จากการปฏบิตัหินา้ท ี ่ ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบลรมิปง เปน็ท ีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึขอรายงานผลการตำเนนิการตาม 
นโยบายดงักลา่ว ตามแบบรายงานผลทีแ่บบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและรบัรองรายงาน

ลงซ่ือ
(นายภาณพุงศ ์ พรมเสพลกั) 

นิติกร

ผู้เสนอ

/ความเหน็...



-๒-

ความเหน็^หั̂ บา้ฝา่ยปกครอง
- \ เ& เ̂ฝ^ น.

ความเหน็ของ!^บา้สำนกัปลดัเทศบาล

ลงข่ือ
างอาจารยา รังสรรค์)

หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ความเห็บของปลัดเทศบาล

(นายอเุทยีน คำเดชลกัดิ)๋
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง รกัษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลรมิปง็

ความเห็นของนายกเทศมนตรี
. . ฯ ? ^ . / ................

ล” 8 I .  2}
(นายเอนก มหาเกยรตคิณุ) 
นายกเทศมนตรตีำบลรมิปงิ



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ(ว 6!ศ:
จากการปฏิบตหน้าที่

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผ๐ 6!ศ ?0เ.!(7 จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ซ่ือหน่วยงาน/ส่วนราซการ..เทศบาลตำบลริมปิง.อำ๓ ฐฒอืงลำพนู.จงัหวัดสำพน.ประจำปงีบประมาณพ.ศ...๒๕๒)ะ)
รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ0 (วิ!ศ: โ,0  \\๐ /จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่ 
ในสงักัด โดยมรีายละเอยีด ดังน้ี
๑. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย ผ๐ (วิเศ ?๐แ(^ ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดบัท ี่ ซ่ือหน่วยงาน วันท ี่ประกาศ ข้อมูลประกอบ
๑ เทศบาลตำบลริมปิง ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลรมิปงิ ประกาศ เรือ่ง นโยบายไมร่บั 

ของขวญัและของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่ 
(ผ๐  ( ว ิ!ศ ?๐ เ ! ( ^ )

น**กร)น*!"บรอก่รนอ่ริฆธะ
เริ®รน่โซ5•รอโน?นอ®*อ?ชุ̂ •ริออน")รนิฬ่ฯ!-!011-?5*3ฐนิ**'"นิรนิ0*0(บุ*ก๗)(ร.)

*-เฆฆ•*๗*ร';}ฆฆ*?)]!*'!'ฆ4 ๗ ริ,'น'วา#*11 (0*5*0. โนิเนินออน!!*•น!!ๆ '**{ฐ}*๗ร*!""
นิร*•กรรธ®ร!?น!!*!*๗รรน*)รฯฆ่ก่รรทุอริ*!!!•••๗**!ร*ชุ#!๒อ*) {(เนิบ*)?*)*)}ร) โ"อนิา"นก่โนิ2ก-'"ร?ชุเก!!•น 
เนิ®กิ!!นิน?!*กรรฆ*)ฐ}*)นิ{เรนิชุ] {8เ!••๗*} สอ.'!รรฆ*{ฐ}*)นิ ร) นิ•ะ!นำรอ*)นรไอกรรโ"ะเโนิโ*)ร่*โ*

โนกรร?? เนิ®ริน!"ฟอนสอกรรฆกรร*)ฐ}*)"รฆ!!••นกรร*{ฐ}*๗ร*!**"ริ รๆรนิน ■ริาร*ร'!ฆ 
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■(รน*!?ฆธ* 5รบ**.กร"นโ®บ-.®โนิยู้บริ*ๆ ') ริรรร®กรร "'นัก*รน!?ร*!นิรนิ •(•••.'บุ*!*!ร!ร*โน)(•นิ*•ชุกกน 
โฟ®รอ?ชุ!!!#*̂ #ฟรนิ(•ทุก®ธ"อรกก-!ร*)ฐนิ#"’นิ-'นิ {**0 0*1 ก๗*า) โ"••ธ!!นๆ *ๆ ร่โนิส®*)ฐฟ้# นิรน

* *̂)ริ*-!ร นิรร'*อก-(ร กินัก*รน •นิ-ร!•นิร# เย!•.บุ*!อๆ กร*อร!*(กนรก#รนลริฆนิ*ทุกร®นิร)
•กนิบออรอ'?•(อ**ออ*นิรนิเ•ทุกอธกอๆ กก รๆนฐนิ#*•นิร#อใกบุก"•เกรอนอก4•.ๆ #กก'อ!ก"นา•อ**

อฯ. โฆ่โนิฆ็ก่รร®รนนิร ร!?อ*ระ®ร่ฆสรกรรโนิ*?®'?บอ®**?ชุ;!!!!ออ®*นิ-!นิ*!ทุก®ธ*
อากกรรนฐนิ#**นิร#อรกบุ"*!*กรอนอ*4ฆร#*•ก่อ!*!*!ฯ)ร*

01. โฆ่®ษ*.®ฆ*ริอแนิน(©นโอโนิบุ"**•โน*ร®บ"?ๆ ฯ!®*!?ร*น้าฟโ*"ริ®?'บอ®รอ?ชุ)!!!!*
อ#*นิาฟทุกอธ"นิบ̂ #(โ*!รรฆ!นิ*)ร®อ*โนกรรนอิ*ร**•นิร#

อโ. เร่*•ธ*]ร*.อ*ก่อ•ก๗®!*"รรฟิน#*ริ®"ๆ ฆๆ*{'•ๆ **•นๆ #โนโ!!!ร-!*•กิๆ * •ๆ โก้โ?นิกรบ'.• "ร "ริก 
กรร®*นาฆโน*!บุ*®ร(เ*ร!!*'•น

ริ**{ร*)กร"ฆร!'ฟ®**รรบโ"*)นิรสน!เอ!!โน้̂ บ่?*ๆ  ๆนิรร'!อกร* ร!นิกรรน เนิๆ *!น้รนิ (เอ*!บุก*รก*
โนนิ*?"ทุก**)ฟ®*.!ฐบิ**เฆนโ®บ-*®บ่ร*!"ร*"?ก่กิ®โ*)

นระ.กร" (ช รินนิ & ะ!กรรกน ร).*.. ๗**ฯ&

{นๆ ®แ)นก ษ*ร่นบุ๊'ร่สั"̂ !))
นๆ ชก!**ฆบ"ริก่'รบ((ริฆซะ

๒. การปลุกจิตลำนกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับ
ท ี่

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ เปแบบการ 
ตำเนนิการ

ข้อมูลประกอบ

๑ เทศบาลตำบล 
ริมปิง

๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ การติดฟ้ายประกาศ 
ผ๐ (วิ!ศ (̂วชโ  ̂
ภายในลำนกังาน 

เทศบาลตำบลริมป็ง

การตดิฟา้ยประกาศ ผ0 (วิ!ศ 1̂ 0น0/ ภายใน 
ลำนกังานเทศบาลตำบลรมิปงี เพือ่สร้างความ 
ตระหนกัรูแ้กบ่คุลากรภายในใหป้ฏบิตัหินา้ที่ 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต งดรับ งดให ้ของขวัญ 
ของกำนลัทกุขนดิจากการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละให้ 
ประขาขนทราบ



แบบรายงานการรบของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ0 6!ล:
จากการปฐนัตหน้าที่
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สิฝร*ถ*ส*]*)นิ®"!*ฆไ*'*)นิวกิฆแส*ไนิยู้ฆ?*''! สิ*!*•ถ*! "นิถ**ฆ เสิ*"นิ*นิ แส*ชุ*ส*ถ!
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•เ!ร#ก** ณ  ♦ฆนิ ฆ ยก!*"*) ".ก. ๒**!0

ฆ **!!))""*)น"?ส ิ-)!)ส?*ก ิ)*

๒ เทศบาลตำบล 
ริมปิง

๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ การประชุมภายใน 
ประจำเดือน

นายกเทศมนตรตีำบลริมปงิ ใหค้วามสำคญัใน 
การตำเนนิงานตามนโยบาย ผ0 6เกั: โ'ฮเ.เ(ะVใน 
การบรหิารงานของเทศบาลตำบลรมิปงี โดย 
มุง่เนน้การปฏบิตัหินา้ท ีบ่นหลกัการความ  
ช่ีอสัตย์สุจริตอำนวยความเป็นธรรม ปฏิบัติงาน 
ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ ยดึหลกั 
คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน บรหิาร 
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล

ประกาดโ นโยบายไฝวับของขวัญแสะของกำนํลทุกขนํศ 
จากการปฏิบัติหนำร่ไ 0 0 ^ 1  มุ่บริหา-ร ขาราขํการ
แสะเจุาหนากัยองเทศบาสตำบสริมป็ง์ท ุกตน ห{รอมใจปฏิบัต ิ
หนาที,อย่างเป็นธรรม โปร ่งใส ตรวจสอบได้ แสะตำรงตนเป็น 
แบบอย่างฑิ๋ศี ไม่วับของขวัญแสะของกำนํส แสะไฝเรยกวับมส 
ประโยธโนํทุกขนิตจกการปฏบัติหนำที, ท ุกเกศกาส ท ุกโอกาส  

เท ี่อน้องกันการขัตกันแห่งผสประโยขนํตาม ^ 0 ^
มาตราการส่งเสริมการน้องกันการทุจริต ฒ & ฒ เ&

ป ีI  เทศบาลตำบสริมน้ง จ.ลำ^น (5 ) โทร 053-500984

เน ิบห*ต'าฆน ิ#8)



แบบรายงานการ!'บของขวัญและของกำนัลตามนโย'นาย ผ0 (วิเศ: ?0แ (7
จากการปฎิบ้ติหน้าที่

๓. รายงานการรับของขวัญและของกานลัตามนโยบาย ผ0 61ศ: กุ๐แจV จากการปฎบํสิํหนา้ที่

ของขวัญและของกำนัลท ี่เด รั้บ จำนวน (คร้ัง)
ผู้ให้ของขวัญ
๑) หนว่ยงานภาครฐั -ไม่มี-
เอ) หนว่ยงานภาคเอกซน -ไมมี่-
๓) ประซาซน -ไมมี่-
๔) อ่ืน ๆ -ไมมี่-
รับในนาม
๑) หนว่ยงาน -ใมมี่-
๒) รายบคุคล -ใม่มี-
การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญที1่ด้รับ
๑) สง่คนืแกผู้่ให้ -ใมมี่-
๒) ส่งมอบให ้แกห่นว่ยงาน -ไม่ มี-
๓) อ่ืน  ๆโปรดระบ -ไม่มี-

๔. นิญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
............. เทศบาลตำบล-รมิปงี.ไม่มี .ปญีหา.อปุสรรค!นการดำเนนิกา!ตามนโยบายรบั.ข.องขวญัและของฏานล้ตาม
.นโยบาย.แจ...กุ.จIเจV...จา-กการปฏิบสิ.หน้าท่ี........................................................................................
๔. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผจ 6เก: กุ๐แจV จากการปฏบ้ิสิหน้าท่ี
............. .-ไม่.มี-..................................................................................
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(นายภาณพุงศ ์พรมเสพสกั) 

นิติกร 
ผูร้ายงาน

เ ^
(นายเอบก มหาเกยีรตชิณุ) 
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