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รายงานการวิเคราะห 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

1. หลักการและเหตุผล 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน 
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกำหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการ 
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๘๐) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวย
งานภาครัฐโดย มุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวาง
ความไมเปนธรรมและ ความดอยประสิทธิภาพดวยการนำขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความ
ตั้งใจของหนวยงานในการ ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Gloveman) 

               รายงานการว ิ เคราะหผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของ                                 
หนวยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้ว ัดทั ้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่                                      
(๒)การใชงบประมาณ (๓) การใช อำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพ การสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผยขอมูล 
และ(๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผล จากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IT) การรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2568  เทศบาลตำบลริมปิงไดเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณ
ดำเนินงานดานคุณธรรรมและความโปรงใสและนำผลการประเมินที ่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการ
บริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการ
และการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลริมปิง 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก 
ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทจุริตที่ 
เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการคุณธรรมและความโปร
งใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ยังมีความสอด
คลองกับ แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาว



ไดวาการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปน รูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป
นคาเปาหมายหนึ่งในแผน แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หนวยงานภาครัฐ 
จะตองมีคาคะแนนการ ประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐ
ทั้งหมด 

 เทศบาลตำบลริมปิง ไดรับผลการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไดคะแนน 99.94 อยูใน 
ระดับ “ผานดีเยี่ยม” โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะต
อง แกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลกา
รวิเคราะหไปสู การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน 
พ.ศ.2567 

คะแนน 
พ.ศ.

2568 

ผลตาง 
 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวน
เสีย ภายใน (IIT)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.78 99.35 -0.43 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 99.55 98.92 -0.63 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 100.00 99.35 -0.65 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.67 94.41 -0.26 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.78 98.06 0.38 
ผลรวมคะแนน IIT 98.36 98.02 -0.34 

แบบวัดการรับรู
ของผู มีสวนไดสวน
เสีย ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.92 99.33 3.41 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.38 98.17 3.79 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 91.83 98.83 7.00 
ผลรวมคะแนน EIT 94.04 98.78 4.74 

แบบวัดการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 90.00 -10.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 - 

ผลรวมคะแนน OIT  100.00 100.00 - 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลตำบลริมปิง ไดรับผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีผล
คะแนนรวม เทากับ 97.04 อยูในระดับ “ผานดีเยื่ยม” 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

  

  

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ เทศบาลตำบลริมปิง ไดกำหนดแนวทางการรักษาระดับการคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
กำหนดใหขอคำถามที่มีผลคะแนนตั้งแต 95.00 ขึ้นไป จะอยูในประเภท “รักษาระดับ” ในการดำเนินการ                 
ตอไป (สีเขียว) สำหรับขอคำถามที่มีผลคะแนนตั้งแต 90. – 94.00 จะอยูในประเภทที่จำเปน “ยกระดับ”          
( สีเหลือง) ใหมีคะแนนมากกวา 95.00 ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 สวนขอความที่มีผลคะแนน นอยกวา 
90.00 จะอยูในประเภท “ตองปรับปรุง” (สีแดง) เพื ่อปรับปรุงใหมีคะแนนที ่ส ูงขึ ้นในปงบประมาณ                            
พ.ศ.2569   ซึ่งผลคะแนนของเทศบาลตำบลริมปิง ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงจัดวาอยูในประเภท รักษา
ระดับ และยกระดับในบางข้อของคำถาม   

 

 

 

98.02 



 

 

โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลริมปิง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถจำแนกรายขอคำถาม ไดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
คะแนน 

การดำเนินงาน
ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
การวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  (คะแนนเฉลี่ย 98.02) 
ตวัชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่     (คะแนนเฉลี่ย 98.42 คะแนน) 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.71 รักษาระดับ 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

99.35 รักษาระดับ 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม่ 

100.00 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ (คะแนนเฉลี่ย 98.02 คะแนน) 
i4  หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มาก 
นอยเพียงใด 

97.42 รักษาระดับ 

i5  ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน              
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย 

100.00 รักษาระดับ 

i6  หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดชื้อจัดจางที่เอ้ือ                    
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.35 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ (คะแนนเฉลี่ย 99.45 คะแนน) 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ สวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.06 รักษาระดับ 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่                 
เปนการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 รักษาระดับ 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม ่

100.00 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (คะแนนเฉลี่ย 93.49 คะแนน) 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
อยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

88.39 ตองปรับปรุง 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่นำทรัพยสินของราชการไป ใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.71 รักษาระดับ 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 

96.13 รักษาระดับ 

 

 



 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
คะแนน 

การดำเนินงาน
ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
การวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  (คะแนนเฉลี่ย 96.99) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 96.70 คะแนน) 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ แกไขป
ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.35 รักษาระดับ 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก 
นอยเพียงใด 

98.06 รักษาระดับ 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

96.77 รักษาระดับ 

 

ตัวช้ีวัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

คะแนน การดำเนินงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
EIT Public EIT Survey 

การวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (คะแนนเฉลี่ย 96.08) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนนเฉลี่ย 97.17 คะแนน) 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือให
บริการแกทาน เปนไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
(คะแนนเฉลี่ย e1 = 100 ) 

 
100 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน หรือให
บริการแกทานและผูอ่ืน 
อยางเทาเทียมกัน 
(คะแนนเฉลี่ย e1 = 100 ) 

 
100 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม่ 
(คะแนนเฉลี่ย e1 = 100 ) 

 
100 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

คะแนนเฉลี่ย EIT Public ตัวช้ีวัดที่ 6 = 100 คะแนนเฉลี่ย EIT Surveyตัวช้ีวัดที่6 = 98.67 
 

 

   

   



 

 

 
ตัวช้ีวัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

คะแนน  
การดำเนินงาน ในป
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

EIT Public EIT Survey 

การวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (คะแนนเฉลี่ย 96.08) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่ สามารถเขาถึงได    
งาย (คะแนนเฉลี่ย e4 = 100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธข
อมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูใช
บริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
(คะแนนเฉลี่ย e5 = 100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบ      
ขอซักถามหรือให คำอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน (คะแนนเฉลี่ย e6 = 
100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

คะแนนเฉลี่ย EIT Public ตัวช้ีวัดที่ 7 = 100.00 คะแนนเฉลี่ย EIT Surveyตัวช้ีวัดที7่ = 96.33 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การใชทรัพยสินของราชการ (คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไป มีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
งานของหนวยงาน (คะแนนเฉลี่ย e7 
= 100 

 
 

100.00 

 
 

100.00 

 
 

รักษาระดับ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนอง ตอประชา
ชน (คะแนนเฉลี่ย e8 = 100 ) 

 
100.00 

 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการให
บริการผานชองทางออนไลนให
สะดวก รวดเร็ว และประสิทธิภาพ 
(คะแนนเฉลี่ย e9 = 100 ) 

 
100.00 

 
100.00 

 
รักษาระดับ 

คะแนนเฉลี่ย EIT Public ตัวช้ีวัดที่ 7 = 100.00 คะแนนเฉลี่ย EIT Surveyตัวช้ีวัดที7่ = 97.67 
 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน การดำเนินงาน ในป
งบประมาณ  
พ.ศ.2569 

การวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) (คะแนนเฉลี่ย 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
O1 โครงสราง 100 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 100 
O4 ขาวประชาสัมพันธ 100 100 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ (คะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน) 
O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 100 
O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณ 

100 100 

ประจำป พ.ศ.2568 100 100 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 100 100 
O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 100 
O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100 100 

O10 E-Service 100 100 
O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 100 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง (คะแนนเฉลี่ย 150 คะแนน) 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความ            
กาวหนา การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.
2568 

50 50 

O13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
2567 

50 50 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารงและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 
O15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
พ.ศ.2567 

100 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการเคลื่อนจริยธรรม 100 100 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลตัวชี้วัดยอยที ่9.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100 
 
 
 

  

   



 

 

3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA) ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลริมปิง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พบวา มีผลคะแนนเฉลี่ย 97.04 คะแนน ลดลง  0.68 คะแนน ซึ่งน้อยกวาปที่ผานมา 97.72 คะแนน 
ผลการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สะทอนใหเห็นวา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตำบลริมปิง มี เพิ่มศักยภาพให้
พัฒนาการที่ดีขึ้น บรรลุตามตัวชี้วัด ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด หนวยงานมีความโปรงใสในการดำเนินงานมาก
ขึ ้น ซึ ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ                            
ชอบที่มีเปาหมาย หลักเพื่อหนวยงานภาครัฐ มีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตาม
มาตรฐานที่ตั้งไว และ ประสิทธิภาพของการทำงานอยางสม่ำเสมอ เนื่องจากเจาหนาที่ผูประสานงาน วิทยากร                 
ผูประสานงาน ใหคำแนะนำ อยางดี ทั้งการใหคำแนะนำ ดานการลงขอมูล การสรางความเขาใจในการประเมิน 
ซึ่งรักษาระดับและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรรักษามาตรฐานและควรพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินการ
ตามดานการดำเนินงาน ในดานการ ใหบริการผูมาติดตอนั้นใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และตอบสนองความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการใหมากขึ้น ตลอดจนเร่ืองการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทางที่
หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลเว็บไซตของหนวยงาน   

 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
(คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

100 100 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 

100 100 

O24  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2567 

100 100 

ตัวช้ีวัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน การดำเนินงาน ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวช้ีวัดยอยที 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                        
(คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ.2567 

100 100 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน
วยงาน พ.ศ. 2567 

100 100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส  ภายในหนวยงานประจำป พ.ศ.2567 

100 100 



ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน มีการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตาม         
หรือตรวจสอบไดมากขึ้น ถือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพื่อลดโอกาสหรือปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนอีกดวย 

  ทั ้งนี ้  เพื ่อใหเกิดการปรับปร ุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน                                     
เทศบาลตำบลริมปิง   จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสภายใน หนวยงาน ในการยกระดับผลการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 โดยแบงการวิเคราะหออก เปน ๑๐ ประเด็น ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ (99.35 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงาน หรือใหบริการของเจา                   
หนาที่ ในหนวยงานของทาน เปนไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา มาก นอยเพียงใด  

98.71 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี ่ยในตัวชี ้ว ัดการ
ปฏิบัติ หนาที่ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มีคะแนน
มากสุด และเปนประเด็นที ่มี การพัฒนาขึ ้นเนื ่องจาก
กระบวนการปฏิบัติหนาที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพและ
ควรการ รักษาระดับมาตรฐานที่ดีไว วิเคราะหจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ รับรูของบุคลากรภายใน
ที่เกี่ยวของหนวยงาน ซึ่งเจาหนาที่ของหนวยงาน เห็นวา  
ดานการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวย
งานนั้น มีดำเนินการตาม ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไวอยางเครงครัด ในหนวยงานมีเจาหนาที่ที่ ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเท
าเทียมกัน ไมวา จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอที่รู
จักกัน  เปนการสวนตัว รวมไปถึงการ ปฏิบัติงานอยางมุ
งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดขอบตอหนาที่ ซึ่ง
เปน การปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐยางมีคุมไม
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก กับการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบร ิการหร ือไมม ีการปฏ ิบ ัติ งานโดยยึดหล ักตาม 
มาตรฐานมีความโปรงใส ตรวจสอบได เจาหนาที่ในหนวย
งานเองเห็นวา หนวยงานมีการพัฒนา การควบคุม กำชับ
ติดตาม การขออนุญาต การใชทรัพยสิน ของทางราชการ 
มีการพัฒนามากขึ้นมาตลอดและสมควรรักษามาตรฐาน
การ ทำงานของหนวยงานไว  ในประเด็นประเมินผลของ
ประชาชนผูรับบริการที่มีที่มีตอคุณภาพและ มาตรฐาน
การใหบริการ พบวาประชาชนผูมาติดตองานมีความพึง
พอใจตอการรับ บริการพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจ
าหนาที่ในหนวยงานนั้น มีดำเนินการตาม ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ในหนวยงานมีเจาหน
าที่ที่ ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน ควร รักษามาตรฐานระดับ
คะแนนการปฏิบัติงานไวและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น เพื่อนำไปสู 
การกำหนดมาตรการคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีชัดเจนและสอดคลองกับผลการวิเคราะห 
 
 
 

i2 ในหนวยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  
ปฏิบัติงานหรือ ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย 
เพียงใด 

99.35 

I3 เจาหนาที่ ในหนวยงานของทาน มีการ
เรียกรับ สินบนเพื่อแลกกับ การปฏิบัติงาน
หรือ การให บริการ หรือไม 

100 

 

 

 

  

 



ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใชงบประมาณ (98.92 คะแนน) 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ               
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

97.42 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการใช 
งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนน
มากสุด และเปนประเด็น ที่มีการพัฒนาขึ้น เนื ่องจาก
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัด จางขององคการบริหารสวนตำบลทุงทอง มี
การพัฒนาและยกระดับการปฏิบัต ิงาน มากขึ ้น อัน
เนื ่องมาจากหนวยงานมีการกำชับ กำกับ ติดตาม การ
เบิกจายเงิน การ ใชงประมาณอยางถูกตอง ไมเปนเท็จไมมี
การใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลย  นอกจากนี้ยังสอดคลองกันมิด
านการดำเนินทนที่มีการพัฒนาและยกระดับขึ้น ขึ้นขึ้นอี
กดวย ซึ่งทางหนวยงานมีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจา
งหกเดือน และทำ สรุปรายงานภารจัดซื้อจัดจางประจำป
เสนอผูบังคับบัญชาทราบ ทั้งยังมีประกาศ ตางๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง เปนระบบ ตามขอบังคับ 
ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง มีการแสดงความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุเปน ประจำและสม่ำเสมอ 
ทั ้งดานการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสยังมีการลงขอมูล หรือ                  
เขาใจขอมูลเกี่ยวการผล การปฏิบัติงานอยางถูกตอง มีการ
รายงานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตาม มาตรการส
งเสริมความโปรงใสและแผนการประจำปงบประมาณ                   
อยางครบถวน ทำ ใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไป
ในทิศทางที่ดีและพัฒนาขึ้นไป รวมถึง ประชาสัมพันธ
รายงานผลลงเว็บไซตหนวยงานหลัก และเผยแพรการ
ดำเนินการ อยางโปรงใส ตรวจสอบได มีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมใน การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ผาน 
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร
ผลการเปดโอกาส ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ เพื่อมี ความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจาง ควรมี
กระบวนการที่เปด โอกาสบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การเฝาระวังการใชจายงประมาณใหดียิ่งขึ้น เพื่อใหการ
ดำเนินงานของหนวยงานเปนไปในทิศทางที่ดีและรักษา
ระดับมาครา ฐานการทำงางานที่ดีเอาไว  จนนำใปสูการ
กำหนดมาตรการคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

i5 ในหนวยงาน ของทานมี เจาหนาที่ เบิก                  
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน ลวงเวลา                 
คาวัสดุ อุปกรณ หรือคา เดินทางฯลฯ มาก                
นอยเพียงใด 

100 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.35 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใชอำนาจ (99.35 คะแนน) 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาที่ ทำธุระสวนตัวของ ผูบังคับ
บัญชา มากนอยเพียงใด 

98.06 เทศบาล ตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการใช
อำนาจ98.69 คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนนอยท่ีสดุ 
และเปนตัวชี้วัดที่มีผลคะแนน ลดลง และเปนประเดน็ที่มี
การพัฒนาขึ ้น  เนื ่องจาก เทศบาลตำบลริมปิงทำการ
สำรวจประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานต
อการใชอำนาจของผูบังค ับบัญชาของตนเอง พบวา 
ประเด ็น i9 บ ุคลากรบางรายในหนวยงาน เห ็นวา
กระบวนการบริหารงานบุคคลใน หนวยงานมีการใหหรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อน ตำแหนง ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับ สินบนในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ดังกลาว รวมทั้ง ดำเนินการตามตราการที่ไดกำหนดไว 
รวมถึงการทำใหบุคลากรมี ความเชื ่อมั ่นตอความเที่ยง
ธรรมของผูบริหารในทุกระดับ เชน ความเปนธรรมใน การ
มอบหมายงานโดยมีการสั่งการหรือมอบหมายงานใหแกผู
ใตบังคับบัญชา ของ หนวยงานมีความเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ และพิจารณาตามความรูความสามารถ และความ
เปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ประเมินผลงานหรือ การพิจารณาความดีความชอบตอง                
เปนไปตามผลสัมฤทธ์ิของงานอยางแทจริง ไมใชตามความ
พึงพอใจสวนตัว นอกจากนี้ยังมีความเปนธรรมในการ
บริหารงาน บุคคลครอบคลุมการคัดเลือก การบรรจุแต
งตั้ง การโยกยาย หรือการใหสิทธิ ประโยชนตางๆ ที่ตอง
โปรงใสและตรวจสอบได ดานการสั่งการที่ชอบดวยกฎ
หมาย ผูบังคับบัญชาไมมีสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำใน
สิ่งที่ผิดกฎหมายหรือขัดตอ ศีลธรรมนอกจากนี้ เพื่อรกัษา
มาตรฐานและยกระดับหรือ พัฒนาใหดียิ่งขึ้นไป หนวยงมี 
จัดทำคูมือหรือเกณฑที่ชัดเจน เชน คูมือการมอบหมาย
งาน หรือเกณฑการ ประเมินผลสัมฤทธิ ์ที ่เปดเผยให
บุคลากรทราบทั่วกัน เพื่อใหการดำเนินงานของ หนวยงาน
เปนไปในทิศทางที่ดีและพัฒนาขึ้นไป และเพื่อนำไปสูการ
กำหนด มาตรการคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ 
สั่งให เจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปน การทุจริต หรือ
ประพฤติ มิชอบมาก น้อย เพียงใด 

100 

I9 บุคคล ในหนวยงานของทาน มีการให 
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตง ตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง หรือไม 

100 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ (94.41 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของ ทาน มีเจาหนาที่ท่ีขอ
ยืมทรัพยสิน ของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอย เพียงใด 

88.39 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการใช 
งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนน
มากสุด และเปนประเด็น ที ่มีการพัฒนาขึ ้นเนื ่องจาก
กระบวนการ การกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ
ของเทศบาลตำบลริมปิงพบวา ดานมิติการรับรูของเจาหน
าที่ในหนวยงาน มี การพัฒนาและยกระดับการปฏิบัตงิาน
มากขึ ้น อันเนื ่องมาจากหนวยงานมีการ กำชับ กำกับ 
ติดตาม การขออนุญาต และเผยแพรหลักเกณฑการขอยืม
ทรัพยสิน ของหนวยงานอยางถูกตอง เปนระบบ และเคร
งครัด มีการตรวจสอบ และรายงาน ผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อปองกันการนำทรัพยสินใชเพื่อประโยชนสวนตัวเป
นประจำ ทำใหองคการบริหารสวนตำบลทุงทองไมมี
บ ุคลากรภายในที ่ม ีพฤติกรรมการนำ ทร ัพยสินของ
ราชการของหนวยงานเปนของตนองหรือนำไปใหผูอื่น 
ทั้งหานการขอ อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการโดย
บุคลากรภายนอก หนวยงานมีการกำกับ ติดตามให
บุคลากรภายนอกหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางมูก ตอง ตลอดจนการกับกำดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ ปองกัน ไม
ใหนำไปใชประโยชนสวนตัวดานท่ีควรรักษามาตราฐานที่ดี
เอาไว หรือสงแสริมใหตีขึ้น คือ หนวยงานจะตอง มีการ
ปรับปรุงระบบการทำงานใหมีความชัดเจน เปนขั้นตอน
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทาง
และสรางการรับรู แผนนั่งขั้นตอน อธิบาย แนวทาง การ
ติดตอรับบริบบริบบริการการทำคูมือมาตรฐานการใช
บริการให บุคคลภายนอกหรือเอกชนรับทราบ รับรูทั่วกัน 
เพื่อใหการดำเนินงามของ หนวยงานเปนในในทิศทางที่ดี
และพัฒนาขึ้นไป และเพื่อน้ำไปสูการกำหนด มาตรการ
ค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินการในป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพย สินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตัวมากนอยเพียงใด 
 

98.71 

i12 หนวยงานของ ทาน มี การ ตรวจสอบ              
เพ่ือปองกันการนำทรัพย สินของ ราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนประจำ มาก    
นอยเพียงใด 

96.13 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  (98.06 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหาร สงูสุดของ หนวย
งานของ ทาน ให ความสำคัญกับ 
การแกไขปญหา การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.35 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 
คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากสุด และเปนประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น
เนื่องจากกระบวนการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานของ
เทศบาลตำบลริมปิง มีการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานมากขึ้น อัน
เนื่องมาจากเจาหนาที่มีการรับรู และมีสวนรวมในกลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานอยางมาก และ เจาหนาที่ในหน
วยงานมีความเชื่อมั่นในผูบริหารของหนวยงาน และเชื่อมั่นในกระบวนกการ
เรื่อง รองเรียน รองทุกข รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวย
งานอยางมากและเจาหนาที่ใน หนวยงานเห็นวาวากลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานสามารถ ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมาก นอกจากนี้เจาหนาที่ในหนวยงานมีสวนรวมใน
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน ของเทศบาลตำบลริมปิง ผูบริหารมีการใหความสำคัญในการตอตานการ
ทุจริตและการดำเนินการเพื่อปองกันการ ทุจริตในหนวยงานในระดับสูง โดย
การตรวจสอบในประเด็นเรื่องประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการ ทุจริต
ของหนวยงานกระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองถึงน
การทุรวิตขอเจาที่ภา ยายในหนวยงาน กระทั่งเร่ืองการใหความสำคัญและ
การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน และพัฒนาหนวยงาน
ยิ่งขึ้น โดยประเด็นนี้ยังสอดคลองกับมิติดานการรับรูและการมีสวนรวมใน
กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน คือ 
มีการพัฒนาและยกระดับขึ้นมากขึ้น เนื ่องจากเทศบาลตำบลริมปิงมีการ
พัฒนายกระดับมาตราการสงเสริมคุณธรรรมและความโปรงใสประจำ ทุกป 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองการการทุจริตประจำป รวมถึงมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานทุกป อยางสม่ำเสมอ มีการจัดทำขอมูลสถิติการรองเรียน
การทุจริต และรายงานผลปฏิบัติงานประจำป ซึ่งใน หัวขอนี้ สถิติการรอง
เรียนเปน ๏ เปอรเซ็นต ซึ่งทางหนวยงานมีการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แนว ทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเครงครัด ยึดหลกัธรรมาภิ
บาล และยึดหลักประมวล จริยธรรมของเจาหนาที่และผูบริหาร มีการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญ หรือสินบนใดๆ ให รับรูกันทั่ว ในสวน
ของการวิเคราะหปญหา อุปสรรคเพื่อจัดทำแผนปองกันการทุจริต และ
กำหนด มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปองกันการทุจริต และกำหนดมาตรการสงเสริมคุม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำปตอผูบริหาร มีการสรางความเขาใจ กับเจ
าหนาที่ภายในหนวยงานมากขึ้นและหนวยงานมีจัดฝกอบรมดานจริยธรรม
ของเจาหนาที่หรือมี กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน พร
อมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรมให เปนไปตามแนวทางมาตรการ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพิ่มการรับรูถึงชองทางการแจ
งเร ื ่องรองเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางการรับรู เพื่อ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสรางความโปรงใส ภายในหน
วยงานผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ หนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย   และเพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการคุณธรรรมและความโปร
งใสในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

I14 การดำเนินการ เพื่อปองกัน
การทุ จริต แ ล ะ ประพฤตมิิ
ชอบ ของหนวยงาน              
ของทาน สามารถปองกัน การ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได 
มาก น อ ย เพียงใด 

98.06 

I15 ทานเช่ือมั่น ในกระบวนการ 
จัดการเรื่อง รองเรียนการ                        
ทุจริตและ ประพฤตมิิชอบ ภาย               
ในหนวยงานของ ทานมากนอย 
เพียงใด 

96.77 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (100 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือ ให
บริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน 

และระยะเวลา 

100      เทศบาลตำบลริมปิง ม ีผลคะแนนเฉลี ่ยในตัวชี ้ว ัดการใช 
งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากสุด 
และเปนประเด็น ที่มีการพัฒนาขึ้นเนื่องจากกระบวนการคุณภาพ
การดำเนินงาน ซึ่งเปนการสำรวจการรับรู และ ประเมินผลของ
ประชาชนผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 
พบวา เทศบาลตำบลริมปิงมีการสรางความรูความเขาใจในเรื่อง 
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส มี การจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานให งายตอการเขาถึงขอมูล มีการจัดการ
ใหมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร กันอยางชัดเจนและต
อเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี สวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก และยัง
ม ีการสรางกระบวนการ ปร ึกษาหาร ือระหวางผูบริหารและ
บุคลากรรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย
างเปนระบบ  ในประเด็นที่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือ หน
วยงานควรเปดโอกาสให บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เพื ่อนำไปสู การกำหนด
มาตรการค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินการในป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ชัดเจนและสอด
คลองกับผลการวิเคราะห 
 

e2 เจาหน้าที ่ปฏิบัติงาน หรือ 

ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา 

เทียมกัน  

100 

e3 ทานเคยถูก เจาหนาที่เรียกรับ 

สินบน เพ่ือแลกกับ การปฏิบัติงาน
หรือ ใหบริการแกทานหรือไม่ 

100 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงาน มีชองทางการ
เผยแพร  ขอมูล ขาวสารที่
สามารถ เขาถึงไดงาย  

100 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี ่ยในตัวชี ้ว ัดการใช งบประมาณ 
๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากสุด และเปนประเด็น ที่มี
การพัฒนาขึ้น เนื่องจากกระบวนการคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเปนการ
สำรวจการรับรู และ ประเมินผลของประชาชนผูรับบริการที่มีตอคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ พบวา เทศบาลตำบลริมปิงมีการสรางความรู
ความเขาใจในเรื่อง ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
เพื่อใหเกิดความโปรงใส มี การจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมลูบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานให งายตอการเขาถึงขอมูล มีการจัดการใหมกีาร
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง รวมทั้งส
งเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั ่วไปมี สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก และยังมีการสรางกระบวนการ ปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากรรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ในประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือ 
หนวยงานควรเปดโอกาสให บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เพื่อนำไปสู การกำหนดมาตรการ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
หรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีชัดเจนและสอดคลองกับผลการวิเคราะห 
 

E๕ หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้ใช้บริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100 



ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (100 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e๗ หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 เทศบาลตำบลร ิมป ิง ม ีผลคะแนนเฉล ี ่ยในต ัวช ี ้ ว ัดการใช 
งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากสุด 
และเปนประเด็น ที่มีการพัฒนาขึ้นเนื่องจาก เทศบาลตำบลริมปิง
ทำการสำรวจการปรับปรุงระบบการ ทำงานและการรับรูของ
บุคคลภายนอกโดยการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลในประเด็น 
การปรับปรุงระบบการทำงาน การใหบริการและระบบ E-Service 
ของเทศบาลตำบลริมปิงพบวา ประเด็นนี้มีระดับคะแนนที่เพิ่มขึ้น 
มีการยกระดับมาตรฐาน การทำงางานใหดียิ ่งขึ ้นวิเคราะหจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ บุคลากรภายนอก 
ประชาชนผูมาใชบริการหนวยงาน พบวา ประชาชนคิดวา หนวย
งานมี การยกระดับมาตรฐานการทำงานที ่ด ี และมีปรับปรุง
กระบวนการทำงานใหดียิ่งขึ้นตลอด ไดแก พัฒนาดานการสื่อสาร
ระหวางหนวยงานกับประชาชนทั่วไป การใหบริการระบบ E-
Service มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหดียิ่งขึ้นไปตลอด มี
การเผยแพรและ ประชาสัมพันธขอมูลการใหบริการระบบ E-
Service และมีการปรับปรุงระบบใหมีความ ทันสมัยยิ่งขึ้น เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนใหดีขึ้นเสมอทางดาน
การ ปรับปรุงระบบการทำงาน หนวยงานควรรักษามาตรฐานใหดี
ขึ้น หรือพัฒนาตอยอดใหดี ยิ่งขึ้นไป คือ การใหบริการ E-Service 
หนวยงานมีระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน การปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละขั้นตอนอยางชัดเจน มีการเผยแพรประชา
สัมพันธ คูมือระบบการใหบริการ E-Service/ขั้นตอนการใหบริการ
ใหประชาชนรับทราบ นอกจากนี้หนวยงานมีการนำขอมูลจากคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน สื่อในรูปแบบอื่นๆที่
สะดวกและดึงดูดตอการอานเชนแผนพับอินโฟกราฟกปาย ประชา
สัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออน
ไลนหรือจุด ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั ้งตามความเหมาะสม   
ดังนั้น เทศบาลตำบลริมปิงมีการรักษามาตรฐาน หรือพัฒนาใหดี 
ยิ่งขึ้นขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐานใหดียิ่งขึ้น เพื่อนำไปสูการกำหนด
มาตรการคุณธรรมและ ความโปรงใสดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ชัดเจน  สอดคลองกับผลกา
รวิเคราะห 
 

e๘ หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

100 

e๙  หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

100 

 

 

  

 

  



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (93.75 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 O๑ โครงสร้าง 100 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยใน ตัวชี้วัดการใช

งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มี คะแนน
มากสุด และเปนประเด็นที ่ม ีการพัฒนาขึ ้น  เนื ่องจาก 
เทศบาลตำบลริมปิง ทำการ สำรวจการดำเนินการและการ
รับรูของบุคคลภายนอกโดยการ ตรวจสอบการเปดเผยข
อมูล ของเทศบาลตำบลริมปิง  พบวา ประเด็นนี้มีระดับ
คะแนนที่เทาเดิม ควร รักษาระดับมาตรฐานการทำงานใหดี
เทาเดิมเนื่องจาก ประชาชนผูมาใชบริการหนวยงาน คิดวา 
หนวยงานมีประเด็น การเปดเผแก ดานการสื ่อสารระหวาง
หนวยงานกับประชาชน  ทั ่วไป การใหบริการระบบ E-

Serviceกระบวรมการทำงานที่ดี  มีการเผยแพรและประ
ประชาสัมพันธขอมูลการใหบริการระบบ E-Serviceและมี
การปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัยยิ่งขึ ้น เพื่อตอบสบ
สนองตอความตองการของการของประชาชนตลอด 

เปรียบเทียบกับผลการประเมินในมิติการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ ซึ่งเปนการสำรวจการรับรูและประเมินผลการ เป
ดเผยขอมูลสาธารณะ พบวา หนวยงานมีการลงขอมูล 

ครบถวนสมบูรณ มีการลงขอมูลหนวยงาน โครงสราง ข
อมูล ผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ขาวประชา
สัมพันธ ขาวสารกิจกรรมการดำเนินงานตามภารกิจของ
จัดใหมีชองทาง ใหผูรับบริการผูมาติดตอ ชัดมูลจากคูมือ
หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาจัดทำเปนคือในรูปแบบอื่นๆ ที่
สะดวกและหึงดูดตอ การอาน เชน แผนพับกับอินโฟกราฟฟ
ก ปายประชาสัมพันธ หรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถส
งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานการให
บริการของเจาหนาที่ มีกลอง แสดงความคิดเห็นหรือชอง
ทางแสดงความคิดเห็นของ หนวยงาน แตควรมีการเพ่ิมการ
ชี้แจงจากเจาหนาที่ใน หนวยงาน ในกรณีที่ประชาชนชนมีข
อกังวล สงสัยไดอยาง ชัดเจน มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ ชองการการลงขอมูลขาวสารดัง
กลาวขางตนใหผูรับบริการ ผู มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียรับรูอยางทั่วถึง ผานชองทาง ออนไลน หรือจุดประชา
ส ัมพ ันธ ณ สถานท ี ่ ต ั ้ งตามความ  เหมาะสม และ
หลากหลายชองทาง 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O๓ อำนาจหน้าที่ 100 
 O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 O๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

O๖ แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

100 

O๗ รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

100 

O๘ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

100 

O๙ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O๑๐ E-Service 100 
O๑๑ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O๑๒ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

50 

O๑๓ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

50 

O๑๔ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

O๑๕ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

100 

O๑๖ ประมวลจริยธรรมและการ
เคลื่อนจริยธรรม 

100 

 

 

 

  



  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
O๒๑ ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 เทศบาลตำบลริมปิง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ 
๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ ่งเปนตัวชี ้ว ัดที ่ม ีคะแนนมากสุด และเป
นประเด็นที่มีการพัฒนาขึ้น เนื่องจากกระบวนการในการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลริมปิง  มีการพัฒนาและ
ยกระดับการปฏิบัติงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากเจาหนาที่มี การรับรู
และมีสวนรวมในกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายใน หนวยงาน เจาหนาที่ในหนวยงานมีความเชื่อมั่นในผู
บริหารของหนวยงาน และเชื ่อมั ่นในการ ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานอยางมาก และเจาหนาที่ในหนวย
งาน เห็นวาวากลไกและมาตรการในการปองกันการทุจริตภายในหน
วยงานสามารถปองกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมาก 
นอกจากนี้เจาหนาที่ในหนวยงานมีสวนรวมในประเด็น กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ของ
เทศบาลตำบลริมปิง     ผูบริหารมีการใหความสำคัญในการตอตาน
การทุจริตและการ ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงานใน
ระดับสูง โดยการตรวจสอบในประเด็นเรื ่อง ประสิทธิภาพของ
มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน กระบวนการการสงเสริม
การให ขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน กระทั่งเรื่องการให ความสำคัญตอการนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงานและพัฒนาหนวยงานยิ่งขึ้น   โดยประเดน็
นี้ยังสอดคลองกับมิติดานการรับรูและการมีสวนรวมในกลไกและ
มาตรการใน การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน คือ มี
การพัฒนาและยกระดับขึ้นมากขึ้น เนื่องจากเทศบาลตำบลริมปิงมี
การพัฒนายกระดับมาตราการสงเสริม คุณธรรรมและความโปรงใส
ประจำทุกป มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองการการทุจริต ประจำป 
รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกปอยางสม่ำเสมอ มีการ
จัดทำขอมูลสถิติ การรองเรียนการทุจริต และรายงานผลปฏิบัติงาน
ประจำป ซึ่งในหัวขอน้ี สถิติการรองเรียน เปน 0 เปอรเซ็นต ซึ่งทาง
หนวยงานมีการดำเนินการตามนโยบายหรือแนวทางการปฏบิัติการ 
จัดการเรื่องรองเรียนอยางเครงครัด ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึด
หลักประมวลจริยธรรมของ เจาหนาที่และผูบริหาร มีการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญ หรือสินบนโดๆ ใหรับรู กันทั่ว 
ในสวนของการวิเคราะหปญหา อุปสรรคเพื่อจัดทำแผนปองกันการ
ทุจริต การกำหนด มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกัน การทุจริต ประจำป
ตอผูบริหาร มีการสรางความเขาใจกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
มากขึ้น และหนวยงานมีจัดฝกอบรมดานจริยธรรมของเจาหนาที่
หรือมีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม จริยธรรมของหนวยงาน พรอม
การกำกับดูแลและขับเคลื ่อนจริยธรรมใหเปนไปตามแนวทาง 
มาตรการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตอเจาหนาที่ของ
รัฐในประเด็นที่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือ ควรสงเสริมมี
การประชาสัมพันธปรับปรุง ระบบ เพิ่มการรับรูถึงชองทางการแจ
งเรื่องรองเรียนการทุจริตและประประพฤติมิชอบ ชอง ทางการรับรู 
เพื ่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสรางความ                     

O๒๒ รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O๒๓ การประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

100 

O๒๔ รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

100 

O๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

O๒๖ รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

100 

O๒๗ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

100 

O๒๘ รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

100 



โปรงใส ภายใ หนวยงานผานการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให บุคคลภายนอกเข
ามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย เพ่ือใหการ 
ดำเนินงานของหนวยงานเปนไปในทิศทางที่มีและพัฒนาขึ้นไป และ
เพื่อนใชใปสูการกำหนด มาตรการคุณธรรมและและความโปรงใสใน
การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูปรับปรุง/พัฒนาองคกร/รักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                    เทศบาลตำบลริมปิง ไดนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนา
องคกร หรือรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 แบงตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ดงันี้ 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ที่สอดคลองกับ  มาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (99.35 คะแนน) 
มาตรการรักษาระดับมาตรฐานการ
บริการที่เทา เทียม 

คะแนนรวมของตัวชี้วัดที่ 1 จะไดคะแนนสูง  แตมีจุดที่  
ตองยกระดับ คือ ขอ i1 (ขั้นตอนและระยะเวลา) และ 
i2 (การไมเลือกปฏิบัติ) เนื ่องดวยจากภาระของงาน 
ภายในเทศบาลตำบลริมปิง  ที่ตองดูแลกลุมเปาหมาย
จำนวนมาก และตองติดตอประสานงานภายนอก หนวย
งานหลายหนวยงาน อาจสงผลตอ ความรวดเร็ว 

1. ทบทวนและจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานการใหบริการใหเป
นไปตามขั้นตอน ที่ระบุ 
ระยะเวลาชัดเจน 
2.อบรมบุคลากรที่เรื่อง 
Service Mind และความ
เสมอภาค 
3.สุมตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ทุกหนวยงานในสังกัด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ (98.92 คะแนน) 
มาตรการรักษาระดับความ โปรงใส
งบประมาณ 

เปนจุดแข็ง ที่บุคลากรภายในมีความ เชื่อมั่นสูงในความ
โปรงใสของการใชจาย 

1. เผยแพรแผนการใชจายงบ
ประมาณ รายไตรมาสผานเว็บ
ไซตหนวยงาน 
2. จัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือนใหบุคลากร 
เขาถึงงาย 
3.ประเมินความเสี่ยงใช้งบ
เป็นระยะ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.

2569) 

กองคลังเทศบาลริมปิง 



 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ที่สอด        คลองกับ  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ (99.35 คะแนน) 
กิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนำ 
ตามระบบคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 เปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนนอยสุด ในทุก
ตัวชี้วัดแตก็ยังเปนคะแนนสูงมาก สะทอนถึงการบริการ
งานบุคคลตามระบบ คุณธรรมและการไมรับสินบนแลก
กับ ตำแหนง 

1.ประกาศหลักเกณฑการ
พิจารณาความ ดีความชอบให
ทราบลวงหนาฅ 
2.เปดชองทางรับฟงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน 
3.ประเมินผลงานทุกไตรมาส 
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2569) 

งานบริหารงานบุคคล 
ทต.ริมปิง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (94.41 คะแนน) 
มาตรการเสริมมสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับแนว ทางการยืม
ทรัพยสินของ ราชการ 

เปน 1ในข้อที่คะแนนได้น้อย จากจำนวน 10 ตัวชี้วัดที่
บุคลากรภายในมี ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสิน ของราชการ ควรได้มีการส่งเสริมให้มีความ
เข้าใจ ในข้อดังกล่าว 

1. จัดทำแนวทางการยืมทรัพย
สินของ ราชการพรอมแจงเวียน
ใหบุคลากรภายใน หนวยงานฯ 
2. จัดทำโครงการ / กิจกรรมให
ความรู เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ ตั้งแตขั้นตอนการ
ยืม รวมทั้งปลูกฝงจิต สำนักการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
3. ปรับปรุงคูมือการยืม - คืน 
ใหเปน Infographic เพ่ืองาย           
ตอการทำความ เขาใจ 
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- กองคลัง ทต.ริมปิง- 
ศูนยสงเสริม จริยธรรม
และตอตาน การทุจริต
ฯ ทต.ริมปิง 

 



มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ที่สอด        คลองกับ  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (98.06 คะแนน) 
มาตรการยกระดับความ เชื่อม่ัน
ระบบรองเรียน 

เปนจุดแข็งท่ีผูบริหารมีความมุงมั่นสูง ทำ ใหบุคลากรมี
ความเชื่อมันในระบบรองเรียน 

1. จัดทำระบบคุมครอง                           
ผูแจงเบาะแสใหมี ความรัดกุม 
2. ประชาสัมพันธสถานะการ
จัดการเรื่อง รองเรียนโดยไม
ระบุตัวตน 
3. จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจให
บุคลากรมี สวนรวมในการ                   
เฝาระวัง  
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ศูนยสงเสริม จริยธรรม
และตอตาน การทุจริต

ฯ ทต.ริมปิง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (100คะแนน) 
มาตรการการจัดทำInfographic 
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให
บริการ ภายในหนวยงานในสังกัด 
ที่มี หนาที่ใหบริการประชาชน 

เปนจุดแข็งจากมุมมองของบุคคลภายนอกแตก็ยังพบวา
การสื่อสารขอมูลและขั้นตอน การบริการยังลาชา ใน 
 มุมมองของประชาชน 

1. สำรวจความพึงพอใจเชิงลึก
จากผูมาติดตอ 
2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ
ขั้นตอนการรับ บริการที่สั้น
กระชับ และเขาใจงาย  
3. ติดตั้งปายแสดงระยะเวลา
มาตรฐาน การใหบริการในทุก
จุดบริการ  
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ทุกหนวยงานในสังกัด 
 ทต.ริมปิง 

 

 

 



 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ที่สอด        คลองกับ  
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100 คะแนน) 
กำหนดมาตรการการสื่อสาร เชิง
รุก ผานของทางตางๆ 

จุดแข็งท่ีสุดคือการมีชองทางการสื่อสาร และการ
ประชาสัมพันธที่หลากหลายและ ติดตองาย เขาถึง
สะดวก 

1. เพิ่มชองทางสื่อสารผาน TikTok 
และ Line OA เพ่ือเขาถึง
ประชาชน 
2. อัปเดทขอมูลบนเว็บไซตใหคน
หางาย (User Experience) 
3. จัดทำ FAQ ตอบคำถามที่พบบ
อยโดย ใช AI Chatbot                    
ชวยเหลือ 
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ทุกหนวยงานในสังกัด 
 ทต.ริมปิง 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (100 คะแนน) 
จัดกิจกรรม เวทีรับฟงความเห็น
ภาคประชาชน / กลองรับแสดง
ความคิดเห็น 

จุ ด แ ข็ ง คื อ ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห 
บุคคลภายนอกมีสวนรวมไดหลายชองทาง 

1. จัดเวทีเสวนา Online / On-
Site รับฟงความคิดเห็นจากภาคี
เครือขาย 
2. นำขอเสนอแนะมาสรุปและ
ประกาศ แผนปรับปรุงงานให
สาธารณะทราบ 
3. พัฒนาระบบ E-Service ให
รองรับการ ทำงานแบบไรรอยตอ 
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กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ ทต.ริมปิง 

 

 



มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ที่สอดคลองกับมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (93.75 คะแนน) 
มาตรการการรักษาระดับการ                  
เปดเผยขอมูล   

 ควรแจ้งทกุภาคส่วนบันทึก ขอมูลบนเว็บไซต                  
ครบถวนสมบูรณ์ 

1. ตรวจสอบสถานะลิงกขอมูลทุก
เดือน ใหสามารถเขาถึงไดทุกลิงค 
2. อัปเดทขอมูลเปนปจจุบันทันทีท่ี
มีการ เปลี่ยนแปลง 
3. เพิ่มความสวยงามและการถึงงา
ยของ เมนูบนหนาเว็บไซต  
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ทุกหนวยงานในสังกัด 
 ทต.ริมปิง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 
มาตรการการสรางวัฒนธรรม 
ตานโกงยั่งยืน 

จุดแข็งท่ีสุด คือ การดำเนินการตาม 
มาตรการ No Gift Policy และ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.สื่อสารนโยบาย No Gift Policy 
ในทุกเทศกาล 
2.จัดทำรายงานสรุปมาตรการปอง
กัน การทุจริตประจำปอยางครบ              
ถวน 
3.นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ประเมิน ความเสี่ยงทุจริตใน
กระบวนงานหลัก 
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ศูนยสงเสริม จริยธรรม
และตอตาน การทุจริต
ฯ ทต.ริมปิง 

แนวทางการปรับปรุงเพื่อรักษาระดับคาคะแนน 

1.ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลริมปิง ใหทัน ตอสถานการณ และมีความครอบคลุม เพ่ือรักษามาตรฐานตอไป 
2.สื่อสารและสรางความเขาใจแกบุคลากรทุกระดับ ใหเขาใจถึงมาตรการปองกัน/แนวทางปองกันการทุจริตของ หนวยงาน รวมถึงเหตุผลและความสำคัญของมาตรการเหลานั้น 
3.ควบคุมและกำกับดูแลใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง โดยไมมี การละเวนหรือเลือกปฏิบัติ เพ่ือมาตรฐานที่เทาเทียมกันภายใน  
เทศบาลตำบลริมปิง 
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